Coordinacidn de Prdcticas
Facultad de Administracién
Sede Manizales

EVALUACION DE LA PRACTICA EMPRESARIAL - Empresa

Nombre de la Empresa:

2%
%g

Nombre del Evaluador y Cargo en la Empresa:

Nombre del Estudiante:

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CRITERIOS DE EVALUACION

RELACIONES PERSONALES
Habilidad del estudiante para entrar en contacto con otras personas o el éxito
de su trabajo a través de sus relaciones.

INICIATIVA
Las ideas originales expresadas y realizaciones logradas en beneficio de la em-
presay la comunidad en general.

RESPONSABILIDAD
Grado de seriedad que le imprime a cada tarea encomendada y al trabajo en
general.

ACTITUD
Manifestaciones de acato o rechazo a las tareas de la prdctica

CUMPLIMIENTO Y PUNTUALIDAD
Responsabilidad, cumplimiento y puntualidad en el desarrollo de la prdctica
empresarial.

LOGROS
Cumplimiento de objetivos esperados

Nota: Segiin los criterios anteriores, defina cudl serd la nota que en su opinién, se merece el

(la) estudiante por el desempeiio en la prdctica:

Nota estimativa de la empresa: de 1 (uno) a 5 (cinco) siendo éste el mds alto

Observaciones:

FIRMA: FECHA EVALUACION:

Cra 27 Nro. 64 - 60

Edificio de Posgrados 2 Piso
8879300 extension 50222
Manizales, Colombia
corpractica_man@unal.edu.co

Patrimonio
de todos
los colombianos



