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1. LOGROS E IMPACTOS DE LA VIGENCIA 2020 

 

1.1. INDICADORES RELACIONADOS CON LOS LOGROS REPORTADOS. 
 

1.1.1. NÚMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CLASIFICADOS Y 

RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS. 

 

La Facultad de Administración cuenta actualmente con diecinueve (19) Grupos de 

Investigación; de los cuales, doce (12) están reconocidos y clasificados en el 

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación -CTeI- de Minciencias 

desde la “Convocatoria Nacional No. 833 para el Reconocimiento y Medición de 

Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el 

Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 

Innovación –SNCTeI” realizada en el año 2019; así: 
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La gráfica anterior permite evidenciar lo siguiente: Cuatro (4) Grupos de 

Investigación se encuentran clasificados en la categoría A de Minciencias; uno (1) 

de ellos está adscrito al Departamento de Administración, uno (1) al 

Departamento de Informática y Computación y dos (2) al Departamento de 
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Ciencias Humanas. Los Grupos de Investigación clasificados en la categoría B de 

Minciencias, pertenece uno (1) al Departamento de Informática y Computación y 

uno (1) al Departamento de Ciencias Humanas. 

En cuanto a los Grupos de Investigación clasificados en la categoría C de 

Minciencias se puede observar en esta gráfica que son en total seis (6); de los 

cuales, cuatro (4) están adscritos al Departamento de Administración, uno (1) al 

Departamento de Informática y Computación y uno (1) al de Departamento de 

Ciencias Humanas. 

  

La gráfica también expone que un total de cuatro (4) Grupos de Investigación 

están únicamente reconocidos en la Facultad; dos (2) de ellos están adscritos al 

Departamento de Administración, uno (1) al Departamento de Informática y 

Computación, y uno (1) al Departamento de Ciencias Humanas. Respecto a los  

Grupos de Investigación No Reconocidos Ni Clasificados por Minciencias, se 

evidencia que son en total dos (2) y que están adscritos al Departamento de 

Ciencias Humanas. Finalmente, se evidencia la creación de un (1) nuevo Grupo de 

Investigación, adscrito al Departamento de Administración. 

 

La “Convocatoria Nacional No. 833 para el Reconocimiento y Medición de Grupos 

de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el 

Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 

Innovación –SNCTeI”, resaltó la labor investigativa de los(as) Profesores(as) 

adscritos(as) a la Facultad de Administración. En la siguiente tabla se pueden 

observar los(as) Profesores(as) Investigadores reconocidos en algunas de las 

categorías de Minciencias desde el año 2019: 
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Se aprecia en la tabla un total de dieciocho (18) Profesores(as) que fueron 

reconocidos(as) como Investigadores en alguna de las Categorías de Minciencias; 

lo que representa que de setenta y seis (76) Docentes de la Facultad de 

Administración activos(as) en la vigencia 2020, el 23% de ellos(as) continuaron 

clasificados.  

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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En la siguiente gráfica se evidencia que las tres (3) Unidades Académicas Básicas 

cuentan con Profesores(as) Investigadores reconocidos en cada una de las 

categorías por Minciencias: 

 

1.1.2.  NÚMERO Y CATEGORÍA DE DOCENTES VINCULADOS A GRUPOS.  

La Facultad de Administración cuenta con setenta y seis (76) Profesores(as) en 

total adscritos(as) a las tres (3) Unidades Académicas Básicas; de los cuales, el 

67% de ellos(as) participan en los Grupos de Investigación de la Facultad; es decir, 

cincuenta y uno (51) profesores(as). 
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Actualmente, el Departamento de Administración cuenta con ocho (8) Grupos 

de Investigación conformados por veinte (20) Profesores(as) de la Facultad de 

Administración, entre líderes de los grupos y co-investigadores(as). Esto 

corresponde al 26% del total de Profesores(as) que participan en todos los 

Grupos de Investigación; así: 

 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 

Nombre Grupo de 

Investigación 

Nombre Completo del 

Profesor Líder del Grupo 

Nombre de los(as) Profesores(as) 

Co-investigadores(as)  

Cultura de la Calidad en 

la Educación 

Germán Albeiro Castaño 

Duque 

(Asociado - Tiempo 

Completo) 

Eduardo Villegas Jaramillo 

(Asociado - Dedicación Exclusiva) 

Helmer Quintero Vergara 

(Asociado - Cátedra 0,5) 

Mariela Márquez Quintero  

(Invitada) 

Filosofía y Teoría en 

Administración 

José Gabriel Carvajal 

Orozco 

(Asociado - Dedicación 

Exclusiva)  

- 

Competitividad 

Empresarial y Gestión 

Tecnológico 

Luis Ignacio López Villegas 

(Asociado - Tiempo 

Completo) 

Carlos Eduardo Marulanda 

(Asociado - Cátedra 0,6) 

Oscar Eduardo Meza Aguirre 

(Asociado - Tiempo Completo) 

John Jairo Salinas Avila 

(Asociado - Cátedra 0,3) 

Corporate Governance, 

Technology and 

Complexity 

-COGOTECOMPLEX- 

Luis Arturo Rosado 

Salgado 

(Asociado - Dedicación 

Exclusiva) 

Iván Darío López López 

(Asociado - Tiempo Completo)  

Leonardo Bermón Angarita 

(Asociado - Dedicación Exclusiva) 
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Finanzas y Marketing. 

Juan Carlos Chica Mesa 

(Asociado - Dedicación 

Exclusiva) 

Mauricio Escobar Ortega 

(Asociado - Tiempo Completo) 

Laura Patricia Giraldo Vélez 

(Asociado - Tiempo Completo) 

Juan Manuel Castaño Molano 

(Asociado - Tiempo Completo) 

Finanzas Cuantitativas 

Ricardo Alfredo Rojas 

Medina 

(Asociado - Tiempo 

Completo) 

Alberto Antonio Agudelo Aguirre 

(Asociado - Tiempo Completo) 

Administración Moderna 

-GIAM- 

Juan Nicolás Montoya 

Monsalve 

(Titular - Tiempo 

Completo) 

- 

Gestión Responsable 

para la Sostenibilidad 

Territorial  

-GREST- 

Jaime Andrés Vieira 

Salazar 

(Asociado - Tiempo 

Completo) 

Jorge Alberto Forero Santos 

(Asociado - Cátedra 0,4) 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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La gráfica anterior despliega las Categorías Docente de los(as) Profesores del 

Departamento de Administración vinculados a Grupos de Investigación del mismo 

Departamento, así: un (1) Profesor en Categoría Titular con Dedicación en Tiempo 

Completo, cinco (5) Profesores en Categoría Asociado en Dedicación Exclusiva lo 

que equivale al 25%, diez (10) Profesores en Categoría Asociado en Dedicación en 

Tiempo Completo es decir el 50%, uno (1) en Categoría Asociado en Dedicación 

de Catedra 0,6, un (1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,5, 

un (1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,4 y un (1) Profesor 

en Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,3. 

 

Así mismo, el Departamento de Informática y Computación cuenta con cuatro (4) 

Grupos de Investigación compuestos por quince (15) Profesores(as) de la Facultad 

de Administración, entre Líderes de los grupos y los(as) Profesores(as) co-

investigadores(as). Esto corresponde al 20% del total de Profesores(as) que 

participan en todos los Grupos de Investigación; así. 
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Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN 

Nombre Grupo de 

Investigación 

Nombre Completo del 

Líder del Grupo 

Nombre de los(as) Profesores(as) 

Co-investigadores(as) Internos(as) 

Ambientes Inteligentes 

Adaptativos – GAIA 

Néstor Darío Duque 

Méndez 

(Titular - Dedicación 

Exclusiva) 

Ana Lorena Uribe Hurtado 

(Asistente - Tiempo Completo) 

Germán Augusto Osorio Zuluaga 

(Asociado - Cátedra 0,4) 

Guillermo Jiménez Lozano 

(Asociado - Dedicación Exclusiva) 

María Helena Mejía Salazar 

(Asociado - Cátedra 0,3) 

Mauricio Orozco Alzate 

(Titular - Dedicación Exclusiva) 

Valentina Tabares Morales 

(Asistente - Tiempo Completo) 

Emprendimiento 

Empresarial 

Luz Arabany Ramírez 

Castañeda 

(Titular - Tiempo 

Compelo) 

Francisco Javier Valencia Duque  

(Asociado - Tiempo Completo) 

Pablo Felipe Marín Cardona 

(Asistente - Tiempo Completo) 

Sandra Velásquez Puerta 

Pertenece a otra Sede 

Diana María Cárdenas Aguirre 

(Pertenece a otra facultad) 
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Teoría y Gestión de 

Tecnologías de 

Información 

 

 

Francisco Javier Valencia 

Duque 

(Asociado - Tiempo 

Completo) 

Mauricio Orozco Alzate 

(Titular - Dedicación Exclusiva) 

Carlos Hernán Gómez Gómez 

(Asociado - Cátedra 0,3) 

Marcelo López Trujillo 

(Asociado - Cátedra 0,3) 

Luz Enith Guerrero Mendieta 

(Asociado - Cátedra 0,3) 

Diego López Cardona 

(Asociado - Cátedra 0,4) 

Carlos Eduardo Marulanda 

(Asociado - Cátedra 0,6) 

Aplicaciones y 

Herramientas Web 

María Amparo Prieto 

Taborda 

(Asistente - Tiempo 

Completo) 

Leonardo Bermón Angarita 

(Asociado - Dedicación Exclusiva) 
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Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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La gráfica anterior muestra las Categorías Docente de los(as) Profesores del 

Departamento de Informática y Computación vinculados a los Grupos de 

Investigación del mismo Departamento, así: dos (2) Profesores Asociados en 

Dedicación Exclusiva, un (1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación de 

Tiempo Completo, un (1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación Exclusiva, 

un (1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación de Tiempo Completo, tres 

(3) Profesores en Categoría Asistente en Dedicación de Tiempo Completo, un (1) 

Profesor en Categoría Asociado en Dedicación de Cátedra 0,6, un (1) Profesor en 

Categoría Asociado en Dedicación de Cátedra 0,4, un (1) Profesor en Categoría 

Asociado en Dedicación de Cátedra 0,3. 

 

De igual manera, el Departamento de Ciencias Humanas actualmente cuenta con 

siete (7) Grupos de Investigación conformados por dieciséis (16) Profesores(as) 

de la Facultad de Administración, entre los que se encuentran los(as) Líderes de 

los grupos y los(as) co-investigadores(as). Esto corresponde al 21% del total de 

Docentes Participantes en todos los Grupos de Investigación. 

 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS 

Nombre Grupo de 

Investigación 

Nombre Completo del 

Líder del Grupo 

Nombre de los(as) Profesores(as) 

Co-investigadores(as) Internos(as) 

Pensamiento Ambiental 

Ana Patricia Noguera de 

Echeverri 

(Titular - Dedicación 

Exclusiva) 

Carlos Yáñez Canal  

(Asociado - Dedicación Exclusiva) 

Luz Arabany Ramírez  

(Titular - Tiempo Compelo) 

Identidad y Cultura 

Carlos Yáñez Canal 

(Asociado - Dedicación 

Exclusiva) 

Uriel Bustamante Lozano  

(Asociado - Dedicación Exclusiva) 

Ana Patricia Noguera de E.  

(Titular - Dedicación Exclusiva) 
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Estudios Regionales: 

Cultura y Sociedad 

Fabio Rincón Cardona 

(Asociado - Dedicación 

Exclusiva) 

Sandra Bibiana Vargas Gil 

(Asociado - Cátedra 0,5) 

Teoría y Práctica de la 

Gestión Cultural 

Uriel Bustamante Lozano 

(Asociado - Dedicación 

Exclusiva) 

Javier Orlando Lozano Escobar 

(Asociado - Cátedra 0,7) 

Winston Manuel Licona Calpe 

(Asociado - Dedicación Exclusiva) 

Estudios en Cultura y 

Comunicación. - 

ESCULCO 

Jaime Buitrago Alba 

(Asociado - Tiempo 

Completo) 

- 

Cognición, Lenguaje y 

Cultura 

Victoria Eugenia Valencia 

Maya 

(Asociado - Tiempo 

Completo) 

Norma Liliana Ruiz Gómez 

(Asistente - Cátedra 0,4) 

Daian Tatiana Flórez Quintero 

(Asociado - Cátedra 0,3) 

Rayén Amanda Rovira Rubio 

(Asistente - Cátedra 0,4 

Gestión de las 

Expresiones Artísticas, 

Memoria y Creación 

 

David Esteban Molina 

Castaño 

(Asociado - Dedicación 

Exclusiva) 

 

Guillermo Alejandro D'abbraccio 

Krentzer 

(Asociado - Tiempo Completo)  

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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La gráfica anterior muestra las Categorías Docente de los(as) Profesores del 

Departamento de Ciencias Humanas vinculados a Grupos de Investigación de la 

adscritos al mismo Departamento; así: un (1) Profesor en Categoría Titular en 

Dedicación Exclusiva, cinco (5) Profesores en Categoría Asociado en Dedicación 

Exclusiva, tres (3) Profesores en Categoría Asociado en Dedicación de Tiempo 

Completo, un (1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,7, un 

(1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,5, un (1) Profesor en 

Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,3, y un (1) Profesor en Categoría 

Asistente en Dedicación Cátedra 0,4. 

  

1.1.3. GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS POR UNIDAD 

ACADÉMICA. 

Los Grupos de Investigación activos por cada Unidad Académica Básica U.A.B. de 

la Facultad de Administración se relacionan a continuación: 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA Y 

COMPUTACIÓN 

DEPARTAMENTO DE  

CIENCIAS HUMANAS 

Cultura de la Calidad en la Educación 
Ambientes Inteligentes Adaptativos  

-GAIA- 
Pensamiento Ambiental 

Filosofía y Teoría en Administración 
Teoría y Gestión de Tecnologías de 

la Información 
Identidad y Cultura 

1

5

31
1

1

4

NÚMERO DE DOCENTES LÍDERES Y CO- INVESTIGADORES EN 
LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN ADSCRITOS AL 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, EN SUS 
DIFERENTES CATEGORÍAS 

Categoría Titular - Dedicación Exclusiva

Categoría Asociado - Dedicación Exclusiva

Categoría Asociado - Tiempo Completo

Categoría Asociado - Cátedra 0,7

Categoría Asociado - Cátedra 0,5

Categoría Asociado - Cátedra 0,3

Categoría Asistente - Cátedra 0,4

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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Competitividad Empresarial y Gestión 

Tecnológica 
Emprendimiento Empresarial 

Estudios Regionales: Cultura y 

Sociedad 

Corporate Governance, Tecnología y 

Complejidad 

-COGOTECOMPLEX- 

Aplicaciones y Herramientas Web 
Teoría y Práctica de la gestión 

Cultural 

Finanzas y Marketing - 
Estudios en Cultura y Comunicación 

-ESCULCO- 

Finanzas Cuantitativas - Cognición, Lenguaje y Cultura 

Grupo de Investigación en Administración 

Moderna 

-GIAM- 

- 
Gestión de las Expresiones 

Artísticas, Memoria y Creación 

Gestión Responsable para la Sostenibilidad 

Territorial 

-GREST- 

- - 

 

Los semilleros de investigación (en jornada docente) que fueron activados durante 

la vigencia del 2020 se muestran a continuación: 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 

CÓDIGO 

HERMES 

 

TÍTULO DEL PROYECTO 
GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

NOMBRE DEL 

COORDINADOR 

No. 

ESTUDIANTES 

DE PREGRADO 

No. 

ESTUDIANTES 

DE POSGRADO 

48872 “Racionalidad y 

Administración” 

Filosofía y Teoría 

en 

Administración 

José Gabriel 

Carvajal Orozco 
0 0 

 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN 

CÓDIGO 

HERMES 
TÍTULO DEL PROYECTO 

GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

NOMBRE DEL 

COORDINADOR 

No. 

ESTUDIANTES 

DE PREGRADO 

No. 

ESTUDIANTES 

DE POSGRADO 

51440 

“Semillero de Investigación 

en Tipologías de 

Emprendimiento en el 

marco del proyecto macro 

titulado Centro de 

Pensamiento: dinámica 

emprendedora de 

Manizales” 

Emprendimiento 

Empresarial 

Pablo Felipe 

Marín Cardona 
6 1 

52211 
“Semillero de Investigación 

en Gestión de Ciudades 

Inteligentes y Sostenibles” 

Emprendimiento 

Empresarial 

Iván Darío López 

López 
7 3 

TOTAL ESTUDIANTES VINCULADOS 13 4 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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En total, la Facultad de Administración contó con tres (3) semilleros de 

investigación que se ejecutaron en jornada docente, adscritos al Departamento 

de Administración y al Departamento de Informática y Computación, durante la 

vigencia 2020. 

 

1.1.4. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN. 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 
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Se puede evidenciar que los ocho (8) Grupos de Investigación que se encuentran 

adscritos al Departamento de Administración reúnen un total de treinta y siete 

(37) líneas de investigación que abarcan diferentes temas relacionados al área de 

conocimiento de la Administración. 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE DE INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN 
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Los cuatro (4) Grupos de Investigación que se encuentran adscritos al 

Departamento de Informática y Computación poseen actualmente veintitrés (23) 

líneas de investigación que atañen a las áreas de informática, computación y 

administración. 

 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS 
 

 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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Los siete (7) Grupos de Investigación que se encuentran adscritos al 

Departamento de Ciencias Humanas confluyen en un total de treinta y dos (32) 

líneas de investigación relacionadas a las humanidades, la filosofía, la gestión y 

la cultural. 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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La Facultad de Administración cuenta en total con noventa y dos (92) líneas de 

investigación asociadas a los diecinueve (19) Grupos de Investigación que tiene 

adscritos en las tres (3) Unidades Académicas Básicas U.A.B. 

 

1.1.5. ÁREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS POR CADA GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN. 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS POR LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 
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Entre las áreas de conocimientos que predominan en los ocho (8) Grupos de 

Investigación adscritos al Departamento de Administración se encuentran: 

“Ciencias Sociales”, “Economía”, “Negocios”, “Ciencias de la Educación”, “Otras 

Ingenierías y Tecnologías”, “Filosofía” y “Humanidades”. 

 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS POR LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

DEL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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Las áreas de conocimiento más comunes en los cuatro (4) Grupos de Investigación 

adscritos al Departamento de Informática y Computación son: “Ingenierías y 

Tecnologías”, “Ingeniería Eléctrica, Electrónica e Informática”, “Economía” y 

“Negocios”. 

 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS 
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De acuerdo a la información anterior puede decirse que las áreas de conocimiento 

que prevalecen en los siete (7) Grupos de Investigación adscritos al Departamento 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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de Ciencias Humanas son: “Humanidades”, “Otras Ciencias Sociales”, “Ciencias 

Naturales”, “Ciencias de la Educación”, “Filosofía, Ética y Religión” y “Arte”. 

 

1.1.6. NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO ASOCIADOS A GRUPOS 

DE INVESTIGACIÓN. 

 

NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE 

ADMINSTRACIÓN ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN, EN EL I SEMESTRE DE 2020. 
 

Para el primer semestre de 2020 el Departamento de Administración tuvo un total 

de diecisiete (17) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por diez (10) Grupos 

de Investigación de la Facultad de Administración y doce (12) Profesores(as) 

adscritos a los mismos, con un alcance de veintitrés (23) Estudiantes.  
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El Grupo de Investigación en Emprendimiento Empresarial (adscrito al 

Departamento de Informática y Computación) aportó el 29,4% de estos Trabajos 

de Grado asesorados; es decir cinco (5) Trabajos de Grado de Pregrado orientados 

por dos (2) de sus Profesores integrantes. 

 

NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

DE LA FACULTAD DE ADMININSTRACIÓN, EN EL I SEMESTRE DE 2020. 

 

Para el primer semestre de 2020 el Departamento de Informática y Computación 

tuvo un total de catorce (14) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por tres 

(3) Grupos de Investigación de la Facultad de Administración y siete (7) 

Profesores(as) adscritos a los mismos, con un alcance de catorce (14) Estudiantes.  

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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El Grupo de Investigación Teoría y Gestión de Tecnologías de Información aportó 

el 50% de estos Trabajos de Grado asesorados; es decir siete (7) Trabajos de Grado 

de Pregrado orientados por tres (3) de sus Profesores integrantes. 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS HUMANAS ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN, EN EL I SEMESTRE DE 2020 

 

Para el pirmer semestre de 2020 el Departamento de Ciencias Humanas tuvo un 

total de un (1) Trabajo de Grado de Pregrado asesorado por uno (1) Grupo de 

Investigación de la Facultad de Administración y un (1) Profesor adscrito al mismo, 

con un alcance de un (1) Estudiante. 

 

 

NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACIÓN ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN, EN EL II SEMESTRE DE 2020. 

 

En el segundo semestre de 2020 el Departamento de Administración tuvo un total 

de veinticinco (25) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por diez (10) 

Grupos de Investigación de la Facultad de Administración y catorce (14) 

Profesores(as) adscritos a los mismos, con un alcance de treinta y cinco (35) 

Estudiantes.  

 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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El Grupo de Investigación de “Finanzas y Marketing” dirigió once (11) Trabajos de 

Grado; lo cual representa el 44% de estos trabajos. 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE 

INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN, EN EL II SEMESTRE DE 2020. 

 

Para el segundo semestre de 2020 el Departamento de Informática y Computación 

tuvo un total de veinticuatro (24) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por 

cuatro (4) Grupos de Investigación de la Facultad de Administración y siete (7) 

Profesores(as) adscritos(as) a los mismos, con un alcance de veinticuatro (24) 

Estudiantes.  
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NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS HUMANAS ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN, EN EL II SEMESTRE DE 2020. 

 

Para el segundo semestre de 2020 el Departamento de Ciencias Humanas tuvo 

un total de dos (2) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por dos (2) Grupos 

de Investigación de la Facultad de Administración y dos (2) Profesores adscritos a 

los mismos, con un alcance de dos (2) Estudiantes.  

 

 

 

1.1.7. NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE MAESTRÍA ASOCIADOS A 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 

ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, EN EL I SEMESTRE DE 2020. 

 

En el I Semestre de 2020 se aprobaron diecinueve (19) Trabajos de Grado de la 

Maestría en Administración; los cuales estuvieron vinculados a diez (10) Grupos 

de Investigación y fueron asesorados por trece (13) Profesores de la Facultad de 

Administración, con un alcance de diecinueve (19) maestrantes. 
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De la misma manera, en el I Semestre de 2020 se aprobaron dos (2) Tesis de la 

Maestría en Administración; los cuales estuvieron vinculados a un (1) Grupo de 

Investigación y fueron asesorados por dos (2) Profesores de la Facultad de 

Administración, con un alcance de dos (2) maestrantes. 

 

 

 

NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 

SISTEMAS INFORMÁTICOS ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN EL I 

SEMESTRE DE 2019. 

 

En el I Semestre de 2020 se aprobaron dos (2) Trabajos de Grado de la Maestría 

en Administración de Sistemas Informáticos; los cuales estuvieron vinculados a 

dos (2) Grupos de Investigación y fueron asesorados por dos (2) Profesores de la 

Facultad de Administración, con un alcance de dos (2) maestrantes. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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De la misma manera, en el I Semestre de 2020 se aprobaron tres (3) Tesis de la 

Maestría en Administración; los cuales estuvieron vinculados a un (1) Grupo de 

Investigación y fueron asesorados por dos (2) Profesores de la Facultad de 

Administración, con un alcance de dos (2) maestrantes. 

 

 

 

 

1.1.8. NÚMERO DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD QUE PARTICIPARON EN 

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN. 

 

De acuerdo con los diecisiete (17) proyectos de investigación que se activaron en 

la Convocatorias de Investigación de Facultad y Jóvenes Investigadores de la 

vigencia 2019, que permanecieron activos durante la vigencia 2020; y sumado a 

los tres (3) Semilleros en Jornada Docente que se activaron en esta última vigencia 

y que fueron mencionados en el numeral 1.1.3. de este documento, se puede 

aseverar que el número de estudiantes que participaron en actividades de 

investigación son los siguientes: 

TIPO DE ESTUDIANTE NÚMERO DE ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES DE PREGRADO  36 

ESTUDIANTES DE POSGRADO  23 

TOTAL DE ESTUDIANTES  59 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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1.1.9. NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN CONVOCATORIAS 

INTERNAS (DE ORDEN NACIONAL - SEDE -FACULTAD). 

 

Dada la contingencia mundial de la pandemia de la Covid-19, la Facultad de 

Administración no pudo gestionar Convocatorias de Investigación Internas a 

través de la Oficina de Investigación; por lo cual, no se contó con proyectos de 

investigación nuevos durante la vigencia 2020. 

 

 

1.1.10. NÚMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTA INDEXADAS, NACIONALES E 

INTERNACIONALES, POR GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 

 

El reporte de la Productividad Académica se generó mediante la gestión de la 

Secretaría Ejecutiva de la Decanatura de la Facultad. De acuerdo con este reporte 

un (1) Grupo de Investigación adscrito al Departamento de Administración obtuvo 

la producción de un (1) Artículo de Revista Indexada en categoría B. 

 

 

 

Igualmente, un (1) Grupo de Investigación adscrito al Departamento de 

Informática y Computación obtuvo la producción de un (1) Artículo de Revista 

Indexada en categoría B. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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1.1.11. NÚMERO DE CAPÍTULOS DE LIBROS PUBLICADOS POR CADA GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN. 

 

Un (1) Grupo de Investigación adscrito al Departamento de Ciencias Humanas 

obtuvo la producción de dos (2) Capítulos de Libro. 

 

 

 

 

1.1.12. NÚMERO DE LIBROS PUBLICADOS CON SELLO EDITORIAL. 

 

Dos (2) Libros fueron publicados con Sello Editorial U.N. en la vigencia 2020, de 

los cuales: uno (1) está adscrito al Departamento de Administración y otro (1) al 

Departamento de Informática y Computación, a través de dos (2) Grupos de 

Investigación de la Facultad. 

 

 

 

1.1.13. NÚMERO DE LIBROS ELECTRÓNICOS. 

 

Dos (2) Libros Electrónicos fueron publicados con Sello Editorial U.N. en la 

vigencia 2020, de los cuales: uno (1) está adscrito al Departamento de 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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Administración y otro (1) al Departamento de Ciencias Humanas, a través de dos 

(2) Grupos de Investigación de la Facultad. 

 

 

 

 

1.1.14. OTROS LOGROS NO CONSIDERADOS EN LOS INDICADORES. 

1.1.15.1. PARTICIPACIÓN EN LA RED REGIONAL DE SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN –RREDSI-. 

 

 XII ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN NODO CALDAS -MODO VIRTUAL- 

 

En el marco del “XII Encuentro Departamental de Semilleros de 

Investigación Nodo Caldas –Modo Virtual”, que se llevó a cabo los días 

19 y 20 de agosto de 2020, se logró la participación de dos (2) Ponencias. 

 

TÍTULO DEL PROYECTO- 

PONENCIA 
MODALIDAD 

NOMBRE DEL(OS) 

PONENTE(S) 

PROGRAMA 

CURRICULAR  

“La Sinestesia: una Posible 

Oportunidad en el Marketing”  

Ponencia 

Oral 
Daniela Falla Muñoz 

Administración 

de Empresas 

“De Ecuaciones Diferenciales a 

Ecuaciones Integrales a Través 

de las Funciones de Green” 

Póster 
Brayan Guerra 

López 
Matemáticas 

 

 X ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN –

RREDSI- 

 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 

Fuente: Elaboración Propia Oficina de Investigación Facultad de Administración 
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En el marco del “X Encuentro Regional de Semilleros de Investigación –

RREDSI-”, que se realizó los días 19 y 20 de noviembre de 2020 (Formato 

Virtual), se contó con la participación de los dos (2) mismos proyectos 

que se relacionaron anteriormente.  

 

2. DIFICULTADES IDENTIFICADAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAS 

 

La mayor dificultad se presentó con la llegada del aislamiento social preventivo a 

causa de la pandemia mundial de la Covid-19; la cual, impidió la formulación 

desarrollo de nuevas Convocatorias de Investigación de nivel de Facultad, así 

como la realización de eventos académicos y la ejecución de movilidades y 

estancias de investigación en otros países y a nivel nacional. 

 

El desarrollo de muchas de las actividades de gestión propias de la Oficina de 

Investigación se hizo difícil y en ocasiones monótona, a causa de estar todo el 

tiempo en el mismo lugar y las situaciones conexas que se presentan frente a la 

misma convivencia familiar. 

 

3. ACCIONES CORRECTIVAS O PLANES DE MEJORAMIENTO EJECUTADAS EN 

LA VIGENCIA. 

 

Teniendo en cuenta la Auditoría de Control Interno al Proceso de Gestión de la 

Investigación y la Creación Artística de las tres (3) Facultades de la Sede Manizales, 

realizada por la Oficina Nacional de Control Interno -ONCI-, fue necesario 

implementar las siguientes acciones de mejora para dicho proceso en la Facultad 

de Administración: 

 Generación y aplicación de la “Matriz Informe de Seguimiento” (Excel) del 

Estado de los Proyectos Activos en la Oficina de Investigación de Facultad, 
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que se actualiza constantemente. (Actualizada al 27 de noviembre de 

2020). 

 

 Establecimiento de los Parámetros Mínimos de Seguimiento que permitan 

mejorar el análisis técnico y financiero en la ejecución de los proyectos de 

la UGI FA a través del Comité de Investigación y Extensión. 

 

 Desarrollo y aplicación de la Metodología de Seguimiento Técnico y 

Financiero a los proyectos de Investigación de la Facultad de 

Administración registrados en el sistema Hermes. 

 

 Implementación desde el Comité de Investigación y Extensión de Facultad 

de Administración, la Metodología de Administración de Riesgos de la 

Universidad, concerniente al proceso de Gestión de la Investigación y 

Creación Artística.      

                                                                                                                                                                                                                    

 Desarrollar semestralmente la fase de monitoreo y revisión de riesgos de 

acuerdo a los parámetros definidos en la metodología de administración 

de Riesgos, para proceso de Gestión de la Investigación y Creación 

Artística, en la Facultad de Administración. 
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1.1. INDICADORES RELACIONADOS CON LOS LOGROS REPORTADOS. 

1.1.1. NÚMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CLASIFICADOS Y RECONOCIDOS POR 
COLCIENCIAS. 
La Facultad de Administración cuenta actualmente con diecinueve (19) Grupos de Investigación; 
de los cuales, doce (12) están reconocidos y clasificados en el Sistema Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación -CTeI- de Minciencias desde la Convocatoria Nacional No. 833 para el 
Reconocimiento y Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y 
para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

realizada en el año 2019, como se puede evidenciar en la siguiente gráfica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la gráfica anterior se puede evidenciar lo siguiente: Cuatro (4) Grupos de Investigación se 
encuentran clasificados en la categoría A de Minciencias; uno (1) de ellos está adscrito al 
Departamento de Administración, uno (1) al Departamento de Informática y Computación y dos 
(2) al Departamento de Ciencias Humanas. En cuanto a los Grupos de Investigación clasificados 
en la categoría B, se puede evidenciar que son en total dos (2); de los cuales,  uno (1)  pertenece 
al Departamento de Informática y Computación y uno (1) al Departamento de Ciencias Humanas. 

Por otro lado se puede observar en el gráfica que seis (6) Grupos de Investigación fueron 
clasificados en la categoría C de Minciencias; de los cuales, cuatro (4) están adscritos al 
Departamento de Administración, uno (1) al Departamento de Informática y Computación y uno 
(1) al de Departamento de Ciencias Humanas.  

Además, se puede evidenciar en la gráfica que cuatro (4) Grupos de Investigación están 
reconocidos en la Facultad; de los cuales, dos (2) de ellos están adscritos al Departamento de 
Administración, uno (1) al Departamento de Informática y Computación, y uno (1) al 
Departamento de Ciencias Humanas. También, se puede observar que dos (2) Grupos de 
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Investigación que se encuentran adscritos al Departamento de Ciencias Humanas, no se 
encuentran reconocidos ni clasificados por Minciencias. (Ver Tabla de Anexos 1) 

Esta convocatoria de la misma vigencia 2019 también permitió resaltar la labor investigativa de 
los(as) Profesores(as) adscritos(as) a la Facultad de Administración. En la siguiente tabla se 
pueden observar los(as) Profesores(as) Investigadores(as) reconocidos(as) en alguna de las 
categorías de Minciencias desde el año 2019: 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la gráfica anterior se puede evidenciar que un total de dieciocho (18) Profesores(as) fueron 
reconocidos(as) como Investigadores en alguna de las Categorías de Minciencias; que representa 
lo siguiente: de setenta y seis (76) Docentes de la Facultad de Administración activos(as) en la 
vigencia 2021, el 23% de ellos(as) continuaron con alguna categoría de clasificación.  

En la gráfica se puede evidenciar que las tres (3) Unidades Académicas cuentan con 
Profesores(as) Investigadores reconocidos en cada una de las categorías de Minciencias, así:  para 
el Departamento de Administración continuaron clasificados dos (2) Profesores(as) como 
Investigadores Senior (IS), dos (2) como Investigadores Asociados (I) y dos (2) como 
Investigadores Junior (J). 

En cuanto al Departamento de Informática y Computación continuaron clasificados: cuatro (4) 
Profesores(as) como Investigadores Senior (IS), un (1) profesor(a) como Investigador Asociado 
(I) y un (1) profesor(a) como Investigador Junior (J). 

Finalmente, para el Departamento de Ciencias Humanas continúan clasificados: un (1) 
Profesor(a) como Investigador Senior (IS), dos (2) profesores(as) como Investigadores Asociados 
(I) y tres (3) profesores(as) como Investigadores Junior (J). (Ver Tabla de Anexos 2) 

1.1.2. NÚMERO Y CATEGORÍA DE DOCENTES VINCULADOS A GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN. 
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Básicas; de los cuales, cincuenta y uno (51) profesores(as) participan activamente en los Grupos 
de Investigación, lo que representa el 67% de ellos(as). 

 1.1.2.1 Departamento de Administración. 
 

Actualmente el Departamento de 
Administración cuenta con ocho (8) 
Grupos de Investigación que están 
conformados por veinte (20) 
Profesores(as) de la Facultad de 
Administración, representados en líderes 
de grupo y co-investigadores(as). Esta 
cifra corresponde al 39% del total de 
Profesores(as) que participan en todos los 
Grupos de Investigación.  

 

 

En la gráfica anterior se observan las diversas Categorías de los(as) Profesores del Departamento 
de Administración vinculados(as) a Grupos de Investigación de este mismo Departamento: un 
(1) Profesor en Categoría Titular con Dedicación en Tiempo Completo, cinco (5) Profesores en 
Categoría Asociado en Dedicación Exclusiva, diez (10) Profesores en Categoría Asociado en 
Dedicación en Tiempo Completo que equivale al 50% del total de profesores(as) de dicha U.A.B., 
uno (1) en Categoría Asociado en Dedicación de Catedra 0,6, un (1) Profesor en Categoría 
Asociado en Dedicación Cátedra 0,5, un (1) Docente en Categoría Asociado en Dedicación 
Cátedra 0,4 y un (1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,3. (Ver Tabla de 
Anexos 3) 

 1.1.2.2 Departamento de Informática y Computación. 
 

El Departamento de Informática y 
Computación cuenta con cuatro (4) Grupos de 
Investigación conformados por diez y seis (16) 
Profesores(as) de la Facultad de 
Administración, representados en líderes de 
grupo y co-investigadores(as). Lo anterior 
corresponde al 31% del total de Profesores(as) 
que participan en todos los Grupos de 
Investigación. 

 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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En la gráfica anterior se observan las diversas Categorías de los(as) Profesores del Departamento 
de Informática y Computación vinculados a Grupos de Investigación de esta U.A.B., del siguiente 
modo: dos (2) Profesores en Categoría Titular con Dedicación Exclusiva, un (1) Profesor en 
Categoría Titular con Dedicación de Tiempo Completo, un (1) Profesor en Categoría Asociado en 
Dedicación Exclusiva, uno (1) en Categoría Asociado en Dedicación de Tiempo Completo, cuatro 
(4) Profesores en Categoría Asistente en Dedicación de Tiempo Completo, un (1) Docente en 
Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,6, dos (2) Profesores en Categoría Asociado en 
Dedicación Cátedra 0,4 y cuatro (4) Profesores en Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,3. 
(Ver Tabla de Anexos 4). 

 1.1.2.3 Departamento Ciencias Humanas. 
 

Finalmente, el Departamento de 
Ciencias Humanas cuenta con siete 
(7) Grupos de Investigación 
constituidos por catorce (14) 
Profesores(as) de la Facultad de 
Administración, representados en 
líderes de grupo y co-
investigadores(as). Esto corresponde 
al 27% del total de Docentes 
Participantes en todos los Grupos de 
Investigación. 

 

 

La gráfica anterior muestra las diferentes Categorías de los(as) Profesores del Departamento de 
Ciencias Humanas que se encuentran actualmente vinculados a Grupos de Investigación 
adscritos al mismo Departamento; así: un (1) Profesor en Categoría Titular en Dedicación 
Exclusiva, cinco (5) Profesores en Categoría Asociado en Dedicación Exclusiva, tres (3) 
Profesores en Categoría Asociado en Dedicación de Tiempo Completo, un (1) Profesor en 
Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,7, un (1) Profesor en Categoría Asociado en 
Dedicación Cátedra 0,5, dos (2) Profesores(as) en Categoría Asistente en Dedicación Cátedra 0,4, 
y un (1) Profesor en Categoría Asociado en Dedicación Cátedra 0,3. (Ver Tabla de Anexos 5). 

1.1.3. GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS POR UNIDAD ACADÉMICA 
DE LA FACULTAD. 
 

Los grupos de investigación que se encuentran activos por Unidad Académica Básica (U.A.B) de 
la Facultad de Administración son: ocho (8) Grupos de Investigación adscritos al Departamento 
de Administración; en el Departamento de Informática y Computación se encuentran activos 
cuatro (4) Grupos de Investigación y finalmente en el Departamento de Ciencias Humanas se 
encuentran activos siete (7) Grupos de Investigación. (Ver tabla de Anexos 6) 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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En esta vigencia están activos tres (3) Semilleros de Investigación en Jornada Docente que fueron 
abiertos desde la vigencia 2020, representados así: un (1) semillero para el Departamento de 
Administración asociado a un (1) grupo de investigación y dirigido por un (1) Profesor adscrito 
al mismo Departamento. Un (1) semillero de Investigación asociado al Departamento de 
Informática y Computación; el cuál estuvo dirigido por un (1) Grupo de Investigación y el 
acompañamiento de un (1) Profesor adscrito a dicho Departamento. Y un  (1)  semillero de 
Investigación adscrito a la Facultad. (Ver tabla de Anexos 7) 

1.1.4. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 
 

 1.1.4.1 Líneas de Investigación Asociadas a los Grupos de Investigación del 
 Departamento de Administración. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por medio de la gráfica anterior se puede evidenciar que los ocho (8) Grupos de Investigación 
que se encuentran adscritos al Departamento de Administración, reúnen un total de treinta y 
siete (37) líneas de investigación; las cuales, comprenden diversas temáticas relacionadas al área 
de conocimiento de la Administración. 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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 1.1.4.2 Líneas de Investigación Asociadas a los Grupos de Investigación del 
 Departamento de Informática y Computación. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la gráfica anterior se puede observar que los cuatro (4) Grupos de Investigación que se 
encuentran adscritos al Departamento de Informática y Computación reúnen un total de 
veintidós (22) líneas de investigación; las cuales, comprenden diversas temáticas relacionadas al 
área de conocimiento de Informática y Computación. 

 

1.1.4.3 Líneas de Investigación Asociadas a los Grupos de Investigación del 
 Departamento de Ciencias Humanas. 
 

 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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En la gráfica anterior se puede evidenciar que los siete (7) Grupos de Investigación que se 
encuentran adscritos al Departamento de Ciencias Humanas contienen un total de treinta y dos 
(32) líneas de investigación; las cuales; comprenden diversas temáticas relacionadas a áreas de 
conocimiento de las Ciencias Humanas. 

Se puede concluir que, la Facultad de Administración por medio de los  diecinueve (19) Grupos 
de Investigación adscritos, cuenta en total con noventa y uno (91) líneas de investigación 
asociadas a las tres (3) Unidades Académicas Básicas (U.A.B). 

 

1.1.5 ÁREAS DE CONOCIMIENTO ABORDADAS POR CADA GRUPO DE INVESTGACIÓN. 
 

 1.1.5.1 Áreas del Conocimiento abordadas por los Grupos de Investigación del 
 Departamento de Administración.   

 

 

 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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Respecto a las áreas de conocimientos que predominan en los ocho (8) Grupos de Investigación 
adscritos al Departamento de Administración se encuentran algunas como:  

rías y  y 
 

 1.1.5.2 Áreas del Conocimiento abordadas por los Grupos de Investigación del 
 Departamento de Informática y Computación.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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La ilustración anterior establece las áreas de conocimientos que priman en los cuatro (4) Grupos 
de Investigación adscritos al Departamento de Informática y Computación como Ingeniería y 
Tecnología  Ingenierías Eléctricas, Electrónica e 
Informática Sociales  

 1.1.5.3 Áreas del Conocimiento abordadas por los Grupos de Investigación del 
 Departamento de Ciencias Humanas.    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La gráfica anterior expone las áreas de conocimientos que prevalecen en los siete (7) Grupos de 
Investigación adscritos al Departamento de Ciencias Humanas como  Otras 

,  , Ética y Religión ,  
 

 

1.1.6. NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO ASOCIADOS A GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN. 
 

 1.1.6.1 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de 
 Administración  asociados a los Grupos de Investigación de  la Facultad de 
 Administración, en el I semestre de 2021.  
 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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Catorce (14) Trabajos de Grado de Pregrado 
fueron asesorados para el primer semestre de 
2021 en el Departamento de Administración, 
estos fueron acompañados por seis (6) Grupos de 
Investigación; de los cuales, cinco (5) pertenecen 
al Departamento de Administración y uno (1) al 
Departamento de Informática y Computación. 
Además, dichos trabajos de Pregrado contaron 
con el acompañamiento de ocho (8) 
Profesores(as); de los que, siete (7) se encuentran  
adscritos al Departamento de Administración y 
uno (1) al Departamento Informática y 
Computación. Para este periodo se tuvo un alcance total de dieciséis (16) Estudiantes. (Ver Tabla 
Anexos 8)  

(7) trabajos de grado de pregrado dirigidos por tres (3) de sus Profesores integrantes. 

  

 1.1.6.2 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de 
 Informática y  Computación  asociados a los Grupos de Investigación de la 
 Facultad de Administración,  en el I semestre de 2021.  
 

Durante el primer semestre de 2021, fueron asesorados veintiuno (21) Trabajos de Grado de 
Pregrado en el Departamento de Informática y 
Computación, estos trabajos fueron dirigidos por 
cuatro (4) Grupos de Investigación; de los cuales tres 
(3) pertenecen al Departamento de Informática y 
Computación y uno (1) al Departamento de 
Administración. Dichos trabajos de pregrado, 
contaron con la asistencia de siete (7) Profesores(as); 
de los que, seis (6) están adscritos al Departamento 
de Informática y Computación y uno (1) al 
Departamento de Administración. En este periodo se 
logró asistir los Trabajos de Grado de veintiuno (21) 
Estudiantes. (Ver Tabla Anexos 9)  

 

Teoría y Gestión de Tecnologías de la Información Cultura de 
la Calidad en la Educación  (Adscrito al Departamento de Administración) guiaron en la dirección 
del 57% y el 19% respectivamente, de los trabajos asesorados de esta U.A.B; lo que corresponde 
a doce (12) para el primer grupo en mención y cuatro (4) trabajos para el segundo grupo. Para el 
efecto se contó con la participación de tres (3) Profesores(as) para el Grupo de Investigación en 
Teoría y Gestión de Tecnologías de la Información y uno (1) para el Grupo de Investigación de 
Cultura de la Calidad en la Educación.  
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 1.1.6.3 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de Ciencias 
 Humanas asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de 
 Administración, en el I semestre de 2021.  
 

 

Para el primer semestre de 2021 el 
Departamento de Ciencias Humanas tuvo 
un total de cuatro (4) Trabajos de Grado de 
Pregrado que fueron asesorados por un (1) 
solo Grupo de Investigación de la Facultad 
de Administración, con dos (2) Profesores 
adscritos al mismo, con un alcance de 
cuatro (4) Estudiantes. (Ver Tabla Anexos 
10). 

 

  

 1.1.6.4 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de 
 Administración asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de 
 Administración, en el II semestre de 2021. 
 

Durante el segundo semestre de 2021 fueron asesorados diecisiete (17) Trabajos de Grado de 
Pregrado en el Departamento de Administración; los cuales, fueron dirigidos por siete (7) Grupos 
de Investigación; de los cuales, cinco (5) pertenecen al Departamento de Administración, uno 
(1) al Departamento de Informática y 
Computación y uno (1) al 
Departamento de Ciencias Humanas. 
Adicionalmente, se contó para dicho fin 
con el acompañamiento de  y nueve (9) 
Profesores(as); de los que, siete (7) se 
encuentran adscritos al Departamento 
de Administración, uno (1) al 
Departamento de Informática y 
Computación y uno (1) al 
Departamento de Ciencias Humanas. 
En este periodo se logró un alcance de 
veinticuatro (24) Estudiantes. (Ver 
Tabla Anexos 11).  

Los grupos de investigación en Finanzas y Marketing Sostenibilidad Territorial GREST-  
guiaron en la dirección del 24% de los Trabajos cada uno; lo que corresponde a, cuatro (4) 
trabajos asesorados para el primer grupo en mención y cuatro (4) trabajos para el segundo grupo.  
Para ello el Grupo de Investigación de Finanzas y Marketing  contó con el apoyo de dos (2) 

4

Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del 
Departamento de Ciencias Humanas asociados a los 

Grupos de Investigación de la Facultad de Administración, 
en el I semestre de 2021. 

Teoría y Práctica
de la Gestión
Cultural

3

4

14

2

1
2

Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Administración asociados a los Grupos de Investigación de la
Facultad de Administración, en el II semestre de 2021.

Cultura de la Calidad en la Educación

Finanzas y Marketing

Corporate Governance, Technology
and Complexity

Sostenibilidad Territorial -GREST-

Competitividad Empresarial y
Gestión Tecnológico

Cognición, Lenguaje y Cultura

Emprendimiento Empresarial

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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profesores(as) y el Grupo de Investigación Sostenibilidad Territorial GREST- contó con el apoyo 
de un (1) profesor adscritos al Departamento de Administración. 

 

 1.1.6.5 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de 
 Informática y  Computación asociados a los Grupos de Investigación de la 
 Facultad de Administración,  en el II semestre de 2021. 
 

Para el segundo semestre de 2021 se asesoraron 
ocho (8) trabajos de grado de pregrado del 
Departamento de Informática y Computación, 
dirigidos por cuatro (4) Grupos de Investigación 
adscritos a este Departamento, con el 
acompañamiento de cinco (5) Profesores(as), y 
con un alcance de ocho (8) estudiantes.  

El Grupo de Investigación en Teoría y Gestión de 
% de 

estos trabajos; es decir, cuatro (4) trabajos de 
grado de pregrado dirigidos por dos (2) de sus 
Profesores integrantes. (Ver Tabla Anexos 12).  

 

 1.1.6.6 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de Ciencias 
 Humanas asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de 
 Administración, en el II semestre de 2021. 
 

Cuatro (4) Trabajos de Grado de Pregrado en 
total fueron asesorados en el II Semestre de 
2021 para el Departamento de Ciencias 
Humanas; los cuales, fueron orientados por 
tres (3) Grupos de Investigación de dicho 
Departamento. Para ello se contó con el 
acompañamiento de tres (3) profesores(as) y 
se obtuvo un alcance total de cuatro (4) 
Estudiantes. (Ver Tabla Anexos 13).  

 

El Grupo de Investigación en Identidad y Cultura aportó el 50% de los Trabajos asesorados; es 
decir, dos (2) Trabajos de Grado de Pregrado dirigidos por un (1) profesor integrante del Grupo.  

 

1.1.7. NÚMERO DE TESIS DE MAESTRÍA ASOCIADAS A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 
 

4

2

1

1

Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del
Departamento de Informática y Computación asociados a
los Grupos de Investigación de la Facultad de
Administración, en el II semestre de 2021.

Teoría y Gestión de Tecnologías
de la Información

Ambientes Inteligentes
Adaptativos -GAIA-

Aplicaciones y Herramientas Web

Emprendimiento Empresarial

2

1

1

Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del
Departamento de Ciencias Humanas asociados a los
Grupos de Investigación de la Facultad de Administración,
en el I semestre de 2021

Identidad y Cultura

Gestión de las Expresiones
Artísticas, Memoria y
Creación

Estudios Regionales:
Cultura y Sociedad

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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 1.1.7.1 Número de Tesis de Maestría en Administración asociadas a Grupos de 
 Investigación, en el I semestre de 2021. 
 

En el I semestre de 2021 se aprobó una (1) Tesis de la Maestría en Administración con Perfil 
Investigativo; la cual, fue asesorada por un (1) Grupo de Investigación y un (1) Profesor adscrito 
a este mismo Departamento. (Ver Tabla Anexos 14). 

Adicionalmente, para éste mismo semestre se aprobaron seis (6) Tesis de la Maestría con Perfil 
en Profundización; los cuáles, fueron dirigidos por cinco (5) Grupos de Investigación; de los 
cuales, tres (3) se encuentran adscritos al Departamento de Administración y dos (2) al 
Departamento de Ciencias Humanas. Además, se contó con el acompañamiento de cinco (5) 
Profesores(as); de los que,  tres (3) pertenecen al Departamento de Administración y dos (2) al 
Departamento de Ciencias Humanas. El Grupo en Gestión Responsable para la Sostenibilidad 
Territorial GREST- aportó el 33% de los Trabajos asesorados; es decir, dos (2) Tesis de Maestría 
que fueron dirigidas por un (1) docente integrante del Grupo.  (Ver Tabla Anexos 15). 

En el primer Semestre de 2021, se tuvo un alcance de siete (7) estudiantes de la Maestría en 
Administración. 

 1.1.7.2 Número de Tesis de Maestría en Administración de Sistemas Informáticos 
 asociadas a Grupos de Investigación, en el I semestre de  2021. 
 

Durante el I semestre de 2021 se aprobaron tres (3) Tesis de la Maestría en Administración de 
Sistemas Informáticos con Perfil Investigativo, los cuales recibieron acompañamiento de un (1) 
Grupo de Investigación y un (1) Profesor adscrito al Departamento. (Ver Tabla Anexos 16).  

Adicionalmente, para el I semestre de 2021 se aprobó una (1) Tesis de la Maestría con Perfil en 
Profundización, que fue asesorada por un (1) Grupo de Investigación, y contó con la dirección de 
un (1) Profesor(a) adscrito al Departamento.  (Ver Tabla Anexos 17).   

En síntesis, en el primer Semestre de 2021, se tuvo un alcance de cuatro (4) Maestrantes 
asesorados por los grupos del Departamento de Informática y Computación.  

 1.1.7.3 Número de Tesis de Maestría en Gestión Cultural asociadas a Grupos de 
 Investigación, en el I semestre de 2021. 
 

Para el I semestre de 2021 se aprobaron siete (7) Tesis de la Maestría en Gestión Cultural; las 
cuales, contaron con la orientación de cinco (5) Grupos de Investigación; de los cuales, cuatro 
(4) pertenecen al Departamento de Ciencias Humanas y uno (1) al Departamento de Informática 
y Computación. Además se tuvo la asesoría de seis (6) Profesores(as); de los que, cinco (5) están 
adscritos al Departamento de Ciencias Humanas y uno (1) al Departamento de Informática y 
Computación. En este periodo se acompañaron a siete (7) Estudiantes de esta maestría. (Ver 
Tabla Anexos 18). 

El Grupo de Investigación en Gestión de las Expresiones Artísticas, Memoria y Creación, aportó 
el 29% de los Trabajos asesorados; es decir, dos (2) Tesis de Maestría dirigidas un (1) profesor 
adscrito a la Facultad. 
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En síntesis se puede observar por medio de la siguiente gráfica que: durante el Primer Semestre 
de 2021 se obtuvo un total de 18 maestrantes de todos los perfiles, dentro de los cuales siete 
(7) corresponden a la Maestría en Administración de Empresas; cuatro (4) corresponden a la 
Maestría en Administración de Sistemas Informáticos y siete (7) conciernen a la Maestría en 
Gestión Cultural. 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

1.1.7.4 Número de Tesis de Maestría en Administración  asociadas a Grupos de 
 Investigación, en el II semestre de 2021. 
 

Para el II semestre de 2021 se contó con la aprobación de siete (7) Tesis de la Maestría en 
Administración con Perfil en Profundización, que contaron con la asesoría de cinco (5) Grupos 
de Investigación; de los cuales, dos (2) pertenecen al Departamento de Administración y tres (3) 
al Departamento de Informática y Computación. Adicionalmente estas tesis de maestría fueron 
dirigidas por seis (6) Profesores(as); de los que, dos (2)  se encuentran adscritos al Departamento 
de Administración y cuatro (4) al Departamento de Informática y Computación. (Ver Tabla 
Anexos 19).  

Asimismo, para éste semestre se aprobaron cinco (5) Proyectos de Tesis de la Maestría en 
Administración con Perfil en Profundización; los cuáles, fueron dirigidos por cuatro (4) Grupos 
de Investigación, que contaron con el acompañamiento de cuatro (4) Profesores(as), 
adscritos(as) al Departamento de Administración. (Ver Tabla Anexos 20) 

Por tanto, en el Segundo Semestre de 2021, se tuvo un alcance de doce (12) Estudiantes de 
Maestría en Administración asesorados(as). 

 1.1.7.5 Número de Tesis de Maestría en Administración de Sistemas Informáticos 
 asociadas a Grupos de Investigación, en el II semestre de 2021. 
 

Una (1) Tesis de la Maestría en Administración de Sistemas Informáticos con Perfil Investigativo 
fue aprobada durante el II semestre de 2021. Este trabajo fue asesorado por un (1) Grupo de 
Investigación y un (1) Profesor adscrito al Departamento. (Ver Tabla Anexos 21).  
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FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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De la misma manera, para el II semestre de 2021 se aprobaron tres (3) Tesis de la Maestría en 
Administración de Sistemas Informáticos con Perfil en Profundización, que fueron dirigidos por 
un (1) Grupo de Investigación, y el acompañamiento de un (1) Profesor(a) adscrito(a) al 
Departamento.  (Ver Tabla Anexos 22).   

En síntesis, en el Segundo Semestre de 2021, se tuvo un alcance de cuatro (4) Maestrantes 
asesorados por los grupos de investigación de este Departamento.  

 1.1.7.6 Número de Tesis de Maestría en Gestión Cultural asociadas a Grupos de 
 Investigación, en el II semestre de 2021. 
 

Para el II semestre de 2021 se aprobaron cuatro (4) Tesis de la Maestría en Gestión Cultural, que 
fueron asesoradas por tres (3) Grupos de Investigación y el acompañamiento de cuatro (4) 
Profesores(as) adscritos al Departamento de Ciencias Humanas, con un alcance de cuatro (4) 
Maestrantes. (Ver Tabla Anexos 23). 

El Grupo de Investigación en Teoría y Práctica de la Gestión Cultural, aportó el 50% de los 
Trabajos asesorados; es decir, dos (2) Tesis de Maestría dirigidas por dos (2) profesores(as) 
adscritos al Departamento. 

En la siguiente gráfica, se puede observar que, para el Segundo Semestre de 2021 se obtuvo un 
total de quince (15) Tesis de Maestría de todos los perfiles con el mismo número de maestrantes 
asesorados. 

 

Adicionalmente, se logró el desarrollo 
de cinco (5) Proyectos de Tesis 
elaborados por Estudiantes de 
Maestría en Administración de 
Empresas.   

Dentro de los maestrantes, siete (7) 
corresponden a la Maestría en 
Administración de Empresas de ambos 
perfiles; cuatro (4) corresponden a la 
Maestría en Administración de 
Sistemas Informáticos de ambos 
perfiles y cuatro (4) competen a la 
Maestría en Gestión Cultural.  

 

1.1.8. NÚMERO DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD QUE PARTICIPARON EN 
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 
 

De acuerdo con los cuatro (4) Proyectos de Investigación que estuvieron activos durante la 
vigencia 2021 por medio de las Convocatorias de Investigación de Facultad de 2019, sumado a 
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los tres (3) Semilleros de Investigación en Jornada Docente que se activaron en 2020 y que 
siguen activos en esta vigencia y que además fueron descritos en el numeral 1.1.3 del presente 
documento, se pudo contar con la participación de los siguientes estudiantes en actividades de 
investigación: 

 

 

 

 

 

 

1.1.9. NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN CONVOCATORIAS INTERNAS 
(DE ORDEN NACIONAL - SEDE -FACULTAD). 
 

Se trabajó en la propuesta de la nueva Convocatoria de Investigación de Facultad; la cual, se 
aperturará en los primeros meses del primer semestre del 2022. En este sentido, no se tuvieron 
nuevos Proyectos de Investigación en el nivel de Facultad. 

 

1.1.10. NÚMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTA INDEXADAS, NACIONALES E 
INTERNACIONALES, POR GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 
 

Partiendo del reporte de Productividad Académica proporcionado por la Secretaría Ejecutiva de 
la Decanatura de la Facultad, se puede observar que: cuatro (4) Grupos de Investigación 
asociados al Departamento de Administración realizaron en total siete (7) publicaciones en 
revistas indexadas; de las cuales, dos (2) pertenecen a la categoría A1 y cinco (5) a la categoría 
B. (Ver Tabla Anexos 24). 

Po otro lado, tres (3) Grupos de Investigación adscritos al Departamento de Informática y 
Computación efectuaron ocho (8) publicaciones en revistas indexadas de las cuales cinco (5) 
corresponden a la categoría A1 y tres (3) a la categoría C. (Ver Tabla Anexos 25). 

Por último, una (1) publicación en una revista indexada fue el balance de productividad 
ejecutado por un (1) Grupo de Investigación perteneciente al Departamento de Ciencias 
Humanas.  Esta publicación fue clasificada en la categoría C. (Ver Tabla Anexos 26). 

 

1.1.11. NÚMERO DE CAPÍTULOS DE LIBROS PUBLICADOS POR CADA GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN. 
 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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Se puede evidenciar que los Grupos de Investigación adscritos a las 3 Unidades Académicas 
Básicas aportaron en cuanto a capítulos de libros publicados para la Facultad de Administración, 
los siguientes: tres (3) Capítulos de Libros asociados a Grupos de Investigación para el 
Departamento de Administración, tres (3) Capítulos de libros desarrollados por un (1) Grupo de 
Investigación del Departamento de Informática y Computación y nueve (9) Capítulos de Libros 
asociados a Grupos de Investigación del Departamento de Ciencias Humanas (Ver tablas de 
Anexos 27). 

En total, fueron quince (15) los capítulos de libros producidos y publicados por los Grupos de 
Investigación de la Facultad. Cabe resaltar que el 60% de ésta productividad fue elaborada por 
el Departamento de Ciencias Humanas.   

 

1.1.12. NÚMERO DE LIBROS PUBLICADOS POR GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 
 

En la vigencia 2021 fue publicado (1) Libro de Texto asociado a un Grupo de Investigación del  
Departamento de Administración (Ver Tabla Anexos 28). 

1.1.13. NÚMERO DE LIBROS PUBLICADOS CON SELLO EDITORIAL. 
 

Seis (6) Libros fueron publicados con Sello Editorial U.N. en la vigencia 2021, de los cuales: tres 
(3) fueron publicados por dos (2) Grupos de Investigación adscritos al Departamento de 
Informática y Computación; dos (2) más fueron publicados por dos (2) Grupos de Investigación 
adscritos al Departamento de Ciencias Humanas, y uno (1) fue publicado por un (1) Grupo de 
Investigación adscrito al Departamento de Administración (Ver Tabla Anexos 29). 

En síntesis, cinco (5) Grupos de Investigación aportaron a la productividad académica con 
respecto a la publicación de Libros con sello editorial.  

1.1.14. NÚMERO DE LIBROS ELECTRÓNICOS CON SELLO EDITORIAL. 
 

Durante la vigencia 2021, se realizó en total la publicación de seis (6) Libros Electrónicos con 
Sello Editorial U.N. los cuales corresponden a los mismos que fueron descritos anteriormente 
en el numeral 1.1.13., de este informe de gestión. (Ver Tabla Anexos 30). 

1.1.15. OTROS LOGROS NO CONSIDERADOS EN LOS INDICADORES. 

 1.1.15.1. Participación en la Red Regional de Semilleros de Investigación 
 RREDSI- 

 Organización del “XIII Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación Nodo 

Caldas” -Modo Virtual- 

En el marco de la participación de la Facultad en la Rredsi y de su coordinación a Nivel de Nodo, 
se organizó el 

 desarrollado el día 19 de agosto de 2021; el cual, contó con la 
participación de cinco (5) Proyectos con el mismo número de Estudiantes de la Sede (Ver Tabla 
de Anexos 31). 
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A nivel general, el evento contó con una participación de 213 proyectos y 407 personas (entre 
ponentes, pares evaluadores y delegados(as) de las I.E.S. del Nodo Caldas). 

 XI Encuentro Regional de Semilleros de Investigación –RREDSI- 

Tres (3) Estudiantes de la Sede, quienes también hicieron parte del XIII Encuentro 
Departamental, participaron activamente en el marco del Encuentro Regional de Semilleros de 
Investigación RREDSI Nodo Quindío , llevado a cabo en modalidad virtual el 27 y 28 de octubre 
de 2021.  (Ver Tabla de Anexos 32)  

1.1.16. NÚMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS. 
 

En el marco de la "Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusión del Conocimiento mediante eventos de 

investigación, creación e innovación 2019-2021", se aprobó en segundo semestre de 2021, el evento 
académico denominado: "Primer Encuentro sobre Patrimonio Funerario en Colombia. Relatos de 
Historia y Valoración Patrimonial"; el cual, se realizó el 4 de Noviembre del presente año y contó 
con la coordinación del Profesor David Esteban Molina Castaño adscrito al Grupo de 
Investigación Gestión de las Expresiones Artísticas, Memoria y Creación

de Ciencias Humanas. Este evento se realizó bajo la Modalidad 2 de la Convocatoria: “Cofinanciar 
la realización de un evento de carácter nacional  y tuvo una financiación por un valor total de nueve 
millones de pesos M/Cte. ($9.000.000) (Ver Tabla de Anexos 33).  

 

 

 

La mayor dificultad se presentó con la llegada de la pandemia mundial de la Covid-19; la cual, 
impidió la formulación y desarrollo de nuevas Convocatorias de Investigación de nivel de 
Facultad, así como la realización de eventos académicos y la ejecución de movilidades y estancias 
de investigación en otros países y a nivel nacional. En la vigencia 2021 se proporcionó el aval por 
parte de los directivos de la Universidad, con el cual fue posible regresar a las instalaciones físicas 
de la misma, todo esto limitado al cumplimiento de  un  riguroso protocolo de bioseguridad como 
uso constante de tapabocas, registro electrónico en el lugar de entrada, lavado constante de 
manos, entre otros requerimientos que causan incomodidad y retrasos en las actividades 
laborales. 

El desarrollo de diversas de actividades propias de la Oficina de Investigación como gestión de 
archivo electrónico se tornó difícil y en ocasiones monótona, a causa las tardías directrices de las 
instancias encargadas de dicho proceso. 

Otro inconveniente presentado durante el periodo en cuestión, tuvo que ver con la dificultad 
para concretar la convocatoria de investigación de Facultad, esto debido a las demoras en los 
procesos de comunicación y recepción de información en cuanto a la disponibilidad de recursos 
asignados para dicha convocatoria por parte de la Facultad.  

 

2. DIFICULTADES IDENTIFICADAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA 
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Se continúa con el incumplimiento de parte de una Docente de la Facultad, respecto a la entrega de 

compromisos académicos en proyectos de investigación a su cargo. Se realizó seguimiento y se 

enviaron notificaciones desde esta Dependencia, con el fin de informarle, sin que se lograra un 

resultado positivo en cuanto al cumplimiento de lo pactado con estas investigaciones. 

 

 

 

 

Con el fin de mejorar y dar agilidad a los diferentes procesos que se llevan a cabo en la Oficina 
de Investigación resulta fundamental que desde la Decanatura de la Facultad de Administración 
se defina clara y rápidamente el monto de los recursos que se otorgarán a cada nueva 
convocatoria interna; con el fin de evitar el retraso de éstos procesos que truncan e impiden el 
cumplimiento de los objetivos de gestión de la Oficina.  

 

 

 

Siguiendo las directrices de la Universidad Nacional en cuanto a la emergencia sanitaria, se  
tomaron las siguientes medidas en respuesta a la Pandemia: 

1. Implementación de la modalidad de trabajo en casa, con el fin de evitar el índice de 
contagios por el Covid-19. 

2. Se estableció que las reuniones y sesiones grupales necesarias en el ejercicio de las 
funciones de la oficina se realizaran por medios virtuales, esto permitió dar continuidad 
a los procesos y actividades de cada área y dependencia y a su vez hacer frente a las 
nuevas condiciones del confinamiento obligatorio, impuesto por directriz del Gobierno 
Nacional. 

3. Al finalizar el mes de agosto del año vigente, se permitió el retorno en alternancia a las 
instalaciones físicas de la Universidad, con el fin de mitigar los efectos del confinamiento 
y permitir el desarrollo habitual de las actividades de cada dependencia. Todo esto bajo 
el compromiso de cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad implementados por 
la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales.  

 

 

 

 

ANEXOS 

3. ACCIONES CORRECTIVAS O PLANES DE MEJORA 

4. SUGERENCIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 

5. ACCIONES O ESTRATEGIAS EN RESPUESTA AL COVID-19 
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(TABLA 1) 1.1.1. Número de Grupos de Investigación Clasificados y Reconocidos por Colciencias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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(TABLA 2) 1.1.1. Número de Docentes Reconocidos por Minciencias en cada Categoría, Clasificados 
por Facultad  
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(TABLA 3) 1.1.2. Número y Categoría de Docentes Vinculados a Grupos de investigación.  

 1.1.2.1 Departamento de Administración  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN

Nombre Grupo de Investigación Nombre Completo del Líder del Grupo Nombre de los(as) Profesores(as) Co-investigadores(as) Internos(as)

Cultura de la Calidad en la Educación

Germán Albeiro Castaño Duque

(Asociado - Tiempo Completo)

Luz Villegas Jaramillo

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

Helmer Quintero Vergara

(Asociado - Cátedra 0,5)

Mariela Márquez Quintero 

(Invitada)

Iván Darío López López

(Asociado - Tiempo Completo) 

Leonardo Bermón Angarita                                                                          

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

-Filosofía y Teoría en Administración

José Gabriel Carvajal Orozco

(Asociado - Dedicación Exclusiva) 

Competitividad Empresarial y Gestión 

Tecnológico

Luis Ignacio López Villegas                        ( 

Asociado -Tiempo Completo)

Carlos Eduardo Marulanda                                                                                     

(Asociado - Cátedra 0,6)                                                                                         

Oscar Eduardo Meza Aguirre                                                                             

(Asociado - Tiempo Completo)                                                                               

John Jairo Salinas Ávila                                                                                 

(Asociado - Cátedra 0,3)

Gestión Responsable para la 

Sostenibilidad Territorial 

-GREST-

Jaime Andrés Vieira Salazar

(Asociado - Tiempo Completo)

Jorge Alberto Forero Santos

(Asociado - Cátedra 0,4)

-

Juan Nicolás Montoya Monsalve

(Titular - Tiempo Completo)Administración Moderna -GIAM-

Finanzas y Marketing

Juan Carlos Chica Mesa

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

Mauricio Escobar Ortega

(Asociado - Tiempo Completo)

Laura Patricia Giraldo Vélez

(Asociado - Tiempo Completo)

Juan Manuel Castaño Molano

(Asociado - Tiempo Completo)

Finanzas Cuantitativas
Ricardo Alfredo Rojas Medina

(Asociado - Tiempo Completo)

Alberto Antonio Agudelo Aguirre

(Asociado - Tiempo Completo)

Corporate Governance, Technology and 

Complexity

-COGOTECOMPLEX-

Luis Arturo Rosado Salgado

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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(TABLA 4)  1.1.2.2 Departamento de Informática y Computación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(TABLA 5)  1.1.2.3 Departamento Ciencias Humanas  

 

 

Leonardo Bermón Angarita                                                                                   

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

María Amparo Prieto Taborda 

(Asistente - Tiempo Completo)
Aplicaciones y Herramientas Web

Mauricio Orozco Alzate                                                                                                                                                            

(Titular - Dedicación Exclusiva)                                                                            

Carlos Hernán Gómez Gómez                                                                                 

(Asociado - Cátedra 0,3)                                                                                        

Marcelo López Trujillo                                                                                              

(Asociado - Cátedra 0,3)                                                                                              

Luz Enith Guerrero Mendieta                                                                     

(Asociado - Cátedra 0,3)                                                                                               

Diego López Cardona                                                                                          

(Asociado - Cátedra 0,4)                                                                                            

Carlos Eduardo Marulanda                                                                               

(Asociado - Cátedra 0,6)

Francisco Javier Valencia Duque 

(Asociado - Tiempo Completo)

Teoría y Gestión de Tecnologías de 

Información

Ambientes Inteligentes Adaptativos – 

GAIA

Francisco Javier Valencia Duque 

(Asociado - Tiempo Completo)

Pablo Felipe Marín Cardona

(Asistente - Tiempo Completo)

Sandra Velásquez Puerta

(Pertenece a otra Sede)

Diana María Cárdenas Aguirre

(Pertenece a otra facultad)

Luz Arabany Ramírez Castañeda 

(Titular - Tiempo Completo)
Emprendimiento Empresarial

Ana Lorena Uribe Hurtado

(Asistente - Tiempo Completo)

Germán Augusto Osorio Zuluaga

(Asociado - Cátedra 0,4)

Guillermo Jiménez Lozano

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

María Helena Mejía Salazar

(Asociado - Cátedra 0,3)

Mauricio Orozco Alzate

(Titular - Dedicación Exclusiva)

Valentina Tabares Morales

(Asistente - Tiempo Completo)

Néstor Darío Duque Méndez         

(Titular - Dedicación Exclusiva)

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN

Nombre Grupo de Investigación Nombre Completo del Líder del Grupo Nombre de los(as) Profesores(as) Co-investigadores(as) Internos(as)

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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1.1.3. GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS POR UNIDAD ACADÉMICA. 

  (TABLA 6)  - GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

 

 

 

Guillermo Alejandro D'abbraccio Krentzer                                                

(Asociado - Tiempo Completo) 
David Esteban Molina Castaño 

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

Gestión de las Expresiones Artísticas, 

Memoria y Creación

Estudios en Cultura y Comunicación. - 

ESCULCO

Jaime Buitrago Alba                                 

(Asociado - Tiempo Completo)
-

Norma Liliana Ruiz Gómez

(Asistente - Cátedra 0,4)

Daian Tatiana Flórez Quintero

(Asociado - Cátedra 0,3)

Rayén Amanda Rovira Rubio

(Asistente - Cátedra 0,4)

Victoria Eugenia Valencia Maya

(Asociado - Tiempo Completo)
Cognición, Lenguaje y Cultura

Teoría y Práctica de la Gestión 

Cultural

Carlos Yáñez Canal 

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

Luz Arabany Ramírez 

(Titular - Tiempo Completo)

Javier Orlando Lozano Escobar                                                                    

(Asociado - Cátedra 0,7)                                                                                         

Winston Manuel Licona Calpe                                                                             

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

Uriel Bustamante Lozano               

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

Ana Patricia Noguera de Echeverri

(Titular - Dedicación Exclusiva)Pensamiento Ambiental

Uriel Bustamante Lozano 

(Asociado - Dedicación Exclusiva)

Ana Patricia Noguera de E. 

(Titular - Dedicación Exclusiva)

Carlos Yáñez Canal

(Asociado - Dedicación Exclusiva)Identidad y Cultura

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

Nombre Grupo de Investigación Nombre Completo del Líder del Grupo Nombre de los(as) Profesores(as) Co-investigadores(as) Internos(as)

Sandra Bibiana Vargas Gil

(Asociado - Cátedra 0,5)

Fabio Rincón Cardona

(Asociado - Dedicación Exclusiva)
Estudios Regionales: Cultura y 

Sociedad

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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 (TABLA 7)  - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
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(TABLA 8)   1.1.6. NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO ASOCIADOS A 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 

 1.1.6.1 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de Administración 
 asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de Administración, en el I semestre 
 de 2021.  
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(TABLA 9)   1.1.6.2 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de  Informática 
 y Computación  asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de 
 Administración, en el I semestre de 2021.  

 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 



31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 



32 
 

 (TABLA 10)    1.1.6.3 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de 
 Ciencias Humanas asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de 
 Administración, en el I semestre de 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (TABLA 11)  1.1.6.4 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de 
 Administración asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de 
 Administración, en el II semestre de 2021. 
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 (TABLA 12)  1.1.6.5 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de 
 Informática y  Computación asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de 
 Administración, en el II semestre de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 (TABLA 13)   1.1.6.6 Número de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de 
 Ciencias Humanas asociados a los Grupos de Investigación de la Facultad de 
 Administración, en  el II semestre de 2021 
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1.1.7. NÚMERO DE TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE MAESTRÍA ASOCIADOS A GRUPOS 
DE INVESTIGACIÓN. 

 1.1.7.1 Número de Trabajos de Grado y Tesis de Maestría en Administración 
 asociados a Grupos de Investigación, en el I semestre de 2021. 

 - (TABLA 14)   PERFIL INVESTIGATIVO 

 

 

 

 

 - (TABLA 15)   MAESTRÍA EN PROFUNDIZACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1.1.7.2 Número de Trabajos de Grado y Tesis de Maestría en Administración de 
 Sistemas Informáticos asociados a Grupos de Investigación, en el I semestre de 
 2021. 

 - (TABLA 16) TESIS DE MAESTRÍA PERFIL INVESTIGATIVO 
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 - (TABLA 17) TESIS DE MAESTRÍA  EN PROFUNDIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 (TABLA 18)   1.1.7.3 Número de Trabajos de Grado y Tesis de Maestría en Gestión 
 Cultural asociados a Grupos de Investigación, en el I semestre de 2021. 
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1.1.7.4 Número de Trabajos de Grado y Tesis de Maestría en Administración  asociados 
a Grupos de Investigación, en el II semestre de 2021. 

 - (TABLA 19)   TESIS DE MAESTRÍA CON ÉNFASIS EN PROFUNDIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - (TABLA 20)   PROYECTO DE TESIS DE MAESTRÍA CON ÉNFASIS EN 
 PROFUNDIZACIÓN 
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 1.1.7.5 Número de Trabajos de Grado y Tesis de Maestría en Administración de 
 Sistemas Informáticos asociados a Grupos de Investigación, en el II semestre de 
 2021. 

 - (TABLA 21)   TESIS DE MAESTRÍA PERFIL INVESTIGATIVO 

 

 

 

 

 

 - (TABLA 22)   TESIS DE MAESTRÍA EN PROFUNDIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (TABLA 23)   1.1.7.6 Número de Trabajos de Grado y Tesis de Maestría en Gestión 
 Cultural asociados a Grupos de Investigación, en el II semestre de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.10. NÚMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTA INDEXADAS, NACIONALES E 
INTERNACIONALES, POR GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 

 (TABLA 24)    
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 (TABLA 25)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (TABLA 26)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(TABLA 27)   1.1.11. NÚMERO DE CAPÍTULOS DE LIBROS PUBLICADOS POR CADA GRUPO 
DE INVESTIGACIÓN. 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 
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(TABLA 28)   1.1.12. NÚMERO DE LIBROS PUBLICADOS POR GRUPOS DE INVESTIGACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA OFICINA DE INVESTIGACIÓN FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 



41 
 

(TABLA 29)   1.1.13. NÚMERO DE LIBROS PUBLICADOS CON SELLO EDITORIAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(TABLA 30)   1.1.14. NÚMERO DE LIBROS ELECTRÓNICOS CON SELLO EDITORIAL (LOS 
MISMOS DEL NUMERAL 1.1.13). 
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1.1.15. OTROS LOGROS NO CONSIDERADOS EN LOS INDICADORES. 

 1.1.15.1. Participación en la Red Regional de Semilleros de Investigación 
 RREDSI-. 

 - (TABLA 31)    ENCUENTRO DEPARTAMENTAL  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  (TABLA 32)   ENCUENTRO REGIONAL 

 

 

 

 

 

 

(TABLA 33)  1.1.16. NÚMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS. 
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INFORME DE 

GESTIÓN 

 

OFICINA DE 

INVESTIGACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICIEMBRE DE 2022 

 
 

  

 

JUAN CARLOS CHICA MESA 

Decano 

 

 

 

  

FRANCISCO JAVIER VALENCIA DUQUE 

Vicedecano Académico – Coordinador de 

Investigación 

JULIÁN ANDRÉS NIETO RUIZ 

Profesional Coordinación de Investigación 

Facultad de Administración 

Universidad Nacional de Colombia sede Manizales 
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14 



 

 

15 
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27 
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33 



 

 

34 
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Gestión Responsable para la Sostenibilidad Territorial
-GREST-

Finanzas y Marketing
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1. Logros e  de la Vigencia 2023. 

1.1. Número de Grupos de Investigación Categorizados y Reconocidos por Minciencias. 
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Categoría A Categoría B Categoria C Reconocidos Sin
Categoría

No Reconocido, Ni
Clasificados
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Administración Informática y Computación Ciencias Humanas TOTALES
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CATEGORÍA NOMBRE DEL(A) PROFESOR(A) U.A.B 
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10

15

20

Investigadora
Emérita

Investigador
Sénior (IS)

Investigador
Asociado (I)

Investigador
Junior (J)

1 2

6
4

1

5

1 0
2

7

1

5 5
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Departamento de Administration

Departamento de Informática y Computación
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Titular - Tiempo Completo Asociado - Dedicación Exclusiva

Asociado –Tiempo completo Asociado – Docente Catedra 0,6

Asociado – Docente Catedra 0,5 Asociado – Docente Catedra 0,3
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Titular - Dedicación Exclusiva Titular - Tiempo Completo

Asociado –Tiempo completo Asociado – Docente Catedra 0,4

Asociado – Docente Catedra 0,3 Asistente - Tiempo Completo
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Titular - Dedicación Exclusiva 2 

Titular - Tiempo Completo 2 

Asociado –Tiempo completo 3 

Asociado – Docente Catedra 0,4 2 

Asociado – Docente Catedra 0,3 2 

Asistente - Tiempo Completo  1 
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Finanzas y Marketing

Gestión Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-

Emprendimiento Empresarial

Cognición, Lenguaje y Cultura
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Emprendimiento Empresarial

Ambientes Inteligentes Adaptativos
-GAIA-

Teoría y Gestión de Tecnologías de la Información
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Cultura de la Calidad en la Educación

Filosofía y Teoría en Administración

Competitividad Empresarial y Gestión Tecnológica

Finanzas y Marketing

Finanzas Cuantitativas
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Ambientes Inteligentes Adaptativos
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Teoría y Gestión de Tecnologías de la Información

Aplicaciones y Herramientas Web
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Finanzas y Marketing

Gestión Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-

Teoría y Gestión de Tecnologías de la Información
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Gestión Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-

Aplicaciones y Herramientas Web
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