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1.1. INDICADORES RELACIONADOS CON LOS LOGROS REPORTADOS.

1.1.1. NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION CLASIFICADOS Y
RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS.

La Facultad de Administracion cuenta actualmente con diecinueve (19) Grupos de
Investigacion; de los cuales, doce (12) estan reconocidos y clasificados en el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -CTel- de Minciencias
desde la “Convocatoria Nacional No. 833 para el Reconocimiento y Medicion de
Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y para el
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion -SNCTel/” realizada en el ano 2019; asi:

Cultura de la Calidad en la Educacién RECONOCIDO Sl A German Albeiro Castafio ADMINISTRACION
Armhi Inteli; Adaptati i INFORMATICA'Y
RECONOCIDO S A Néstor Dario Duque .
-GAIA- COMPUTACION
Pensamiento Ambiental RECONQCIDO sl A Ana Patricia Noguera de E.

CIENCIAS HUMANAS

Identidad y Cultura RECONOCIDO sl A Carlos Yafiez Canal
Teoria y Gestién de la Tecnologia y la ) ) INFORMATICA Y
RECONQCIDO sl B Francisco Javier Valencia D.
Informacién COMPUTACION
Teoria y Préctica de la Gestion Cultural RECONOCIDO sl B Uriel Bustamante Lozano CIENCIAS HUMANAS
Filosofia y Teoria en Administracién RECONOCIDO ] [ losé Gabriel Carvajal Orozco

Corporate Governance, Tecnologia y

Complejidad RECONOCIDO Sl [ Luis Arturo Rosado Salgado
-COGOTECOMPLEX- )
ADMINISTRACION
Competitividad Empresarial y Gestién . . . .
RECONOCIDO si . Luis Ignacio Lépez Villegas
Tecnolégica
Finanzas y Marketing RECONOCIDO ] C Juan Carlos Chica Mesa




N 0 Maria Al Priet INFORMATICA Y
Aplicaciones y Herramientas Web RECONOQCIDO Si C aria Amparo Frieto .,
Taborda COMPUTACION
Estudios Regionales: Cultura y Sociedad RECONOCIDO Sl C Fabio Rincén Cardona CIENCIAS HUMANAS
Finanzas Cuantitativas RECONQCIDO SI - Ricardo Alfredo Rojas Medina
ADMINISTRACION
Administracion Moderna icola
RECONOCIDO st ~ Juan Nicolas Montoya
—GIAM- Monsalve
i INFORMATICA Y
Emprendimiento Empresarial RECONOQCIDO Si Luz Arabanf Ramirez .
Castarieda COMPUTACION
Gestion de las Expresiones Artisticas, i i
.P s /] RECONOCIDO al _ David Esteba"n Molina
Memoria y Creacién Castafio
. a Victoria Eugenia Valencia
Cognicidn, Lenguaje y Cultura NO RECONOCIDO S Maya CIENCIAS HUMANAS
Estudios en Cultura y Comunicacién
NO RECONQCIDQ NO - Jaime Buitrago Alba
-ESCULCO-
Gestién Responsable para la Sostenibilidad
Territorial NUEVO - - Jaime Andrés Vieira Salazar ADMINISTRACION
-GREST-

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

NUmero de Grupos de Investigacion en cada Categoria
de Minciencias
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Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

La grafica anterior permite evidenciar lo siguiente: Cuatro (4) Grupos de
Investigacion se encuentran clasificados en la categoria A de Minciencias; uno (1)
de ellos estd adscrito al Departamento de Administracién, uno (1) al

Departamento de Informatica y Computacién y dos (2) al Departamento de



Ciencias Humanas. Los Grupos de Investigacion clasificados en la categoria B de
Minciencias, pertenece uno (1) al Departamento de Informatica y Computacién y
uno (1) al Departamento de Ciencias Humanas.

En cuanto a los Grupos de Investigacion clasificados en la categoria C de
Minciencias se puede observar en esta grafica que son en total seis (6); de los
cuales, cuatro (4) estan adscritos al Departamento de Administracion, uno (1) al
Departamento de Informatica y Computacion y uno (1) al de Departamento de

Ciencias Humanas.

La grafica también expone que un total de cuatro (4) Grupos de Investigacién
estan Unicamente reconocidos en la Facultad; dos (2) de ellos estan adscritos al
Departamento de Administracién, uno (1) al Departamento de Informatica vy
Computacion, y uno (1) al Departamento de Ciencias Humanas. Respecto a los
Grupos de Investigacion No Reconocidos Ni Clasificados por Minciencias, se
evidencia que son en total dos (2) y que estan adscritos al Departamento de
Ciencias Humanas. Finalmente, se evidencia la creacion de un (1) nuevo Grupo de

Investigacion, adscrito al Departamento de Administracion.

La “Convocatoria Nacional No. 833 para el Reconocimiento y Medicion de Grupos
de Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de Innovacion y para el
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion -SNCTel”, resalté la labor investigativa de los(as) Profesores(as)
adscritos(as) a la Facultad de Administracion. En la siguiente tabla se pueden
observar los(as) Profesores(as) Investigadores reconocidos en algunas de las

categorias de Minciencias desde el afio 2019:



CATEGORIA DE INVESTIGADOR, NOMBRE DELDOCENTE UNIDAD ACADEMICA BASICA

Claudia Milena Alvarez Giraldo

Departamento de Administration
Carlos Eduardo Marulanda Echeverry

Néstor Dario Dugue Méndez

Investigador Sénior (IS) Mauricio Orozco Alzate

Departamento de Informdticay Computacién
Francisco Javier Valencia Duque

Marcelo Lopez Trujillo

Ana Patricia Noguera de E. Departamento de Ciencias Humanas

German Albeiro Castafio Duque

; ; Departamento de Administracién
Gabriel Eduardo Escobar Arias

Investigador Asociado (I) Valentina Tabares Morales Departamento de Informatica y Computacion

Carlos Yéfiez Canal

- Departamento de Ciencias Humanas
Uriel Bustamante Lozano

José Gabriel Orozco Carvajal

- Departamento de Administracién
Juan Carlos Chica Mesa

Fabio Rincon Cardona

T e R () Daian Tatiana Florez Quintero Departamento de Ciencias Humanas

Victoria Eugenia Valencia Maya

Diego Lopez Cardona Departamento de Informatica y Computacion

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

Se aprecia en la tabla un total de dieciocho (18) Profesores(as) que fueron
reconocidos(as) como Investigadores en alguna de las Categorias de Minciencias;
lo que representa que de setenta y seis (76) Docentes de la Facultad de
Administracién activos(as) en la vigencia 2020, el 23% de ellos(as) continuaron

clasificados.



NUmero de Docentes Reconocidos por
Minciencias, en Cada Categoria
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Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

En la siguiente grafica se evidencia que las tres (3) Unidades Académicas Bdsicas
cuentan con Profesores(as) Investigadores reconocidos en cada una de las

categorias por Minciencias:

Profesores(as) Investigadores Reconocidos y
Clasificados en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion —CTel- de Minciencias.
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Investigador Sénior (IS) Investigador Asociado (I) Investigador Junior (J)

B Departamento de Administration Departamento de Informdtica y Computacién
H Departamento de Ciencias Humanas B TOTAL

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administracién

1.1.2. NUMERO Y CATEGORIA DE DOCENTES VINCULADOS A GRUPOS.

La Facultad de Administracién cuenta con setenta y seis (76) Profesores(as) en
total adscritos(as) a las tres (3) Unidades Académicas Basicas; de los cuales, el
67% de ellos(as) participan en los Grupos de Investigacion de la Facultad; es decir,

cincuenta y uno (51) profesores(as).



Actualmente, el Departamento de Administracion cuenta con ocho (8) Grupos

de Investigacion conformados por veinte (20) Profesores(as) de la Facultad de

Administracion, entre lideres de los grupos y co-investigadores(as). Esto

corresponde al 26% del total de Profesores(as) que participan en todos los

Grupos de Investigacion; asi:

Nombre Grupo de

Investigacién

Cultura de la Calidad en

la Educacion

Filosofia y Teoria en

Administracion

Competitividad
Empresarial y Gestion

Tecnholégico

Corporate Governance,
Technology and
Complexity

-COGOTECOMPLEX-

Nombre Completo del

Profesor Lider del Grupo

German Albeiro Castafio

Duque

José Gabriel Carvajal
Orozco
(Asociado - Dedicacion

Exclusiva)

Luis Ignacio Lopez Villegas

Luis Arturo Rosado
Salgado
(Asociado - Dedicacion

Exclusiva)

Nombre de los(as) Profesores(as)
Co-investigadores(as)

Eduardo Villegas Jaramillo

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Helmer Quintero Vergara

(Asociado - Catedra 0,5)

Mariela Marquez Quintero

(Invitada)

Carlos Eduardo Marulanda
(Asociado - Catedra 0,6)

Oscar Eduardo Meza Aguirre

John Jairo Salinas Avila
(Asociado - Catedra 0,3)

Ivdn Dario Lépez Lopez

Leonardo Bermén Angarita

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)



Mauricio Escobar Ortega

Juan Carlos Chica Mesa
Laura Patricia Giraldo Vélez
Finanzas y Marketing. (Asociado - Dedicacién

Exclusiva)
Juan Manuel Castafio Molano
Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administracion

Ricardo Alfredo Rojas

Medina Alberto Antonio Agudelo Aguirre
Finanzas Cuantitativas

Juan Nicolas Montoya

Administracién Moderna Monsalve
-GIAM- (Titular - Tiempo i
Completo)
Gestion Responsable Jaime Andrés Vieira
para la Sostenibilidad Salazar Jorge Alberto Forero Santos
Territorial (Asociado - Catedra 0,4)
-GREST-



NUMERO DE PROFESORES(AS) LIDERES Y CO-
INVESTIGADORES EN LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS

M Categoria Titular - Dedicacién en Tiempo Completo

M Categoria Asociado - Dedicacion Exclusiva

Categoria Asociado - Dedicacion de Catedra 0,6

W Categoria Asociado - Dedicacion Catedra 0,5

W Categoria Asociado - Dedicacion Catedra 0,4

B Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,3

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

La grafica anterior despliega las Categorias Docente de los(as) Profesores del
Departamento de Administracion vinculados a Grupos de Investigacion del mismo
Departamento, asi: un (1) Profesor en Categoria Titular con Dedicacién en Tiempo
Completo, cinco (5) Profesores en Categoria Asociado en Dedicacion Exclusiva lo
que equivale al 25%, diez (10) Profesores en Categoria Asociado en Dedicacion en
Tiempo Completo es decir el 50%, uno (1) en Categoria Asociado en Dedicacién
de Catedra 0,6, un (1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacién Catedra 0,5,
un (1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,4 y un (1) Profesor

en Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,3.

Asi mismo, el Departamento de Informatica y Computacién cuenta con cuatro (4)
Grupos de Investigacién compuestos por quince (15) Profesores(as) de la Facultad
de Administracion, entre Lideres de los grupos y los(as) Profesores(as) co-
investigadores(as). Esto corresponde al 20% del total de Profesores(as) que

participan en todos los Grupos de Investigacién; asi.

Categoria Asociado - Dedicacion en Tiempo Completo



Nombre Grupo de Nombre Completo del Nombre de los(as) Profesores(as)
Investigacién Lider del Grupo Co-investigadores(as) Internos(as)
Ana Lorena Uribe Hurtado
(Asistente - Tiempo Completo)
German Augusto Osorio Zuluaga

(Asociado - Catedra 0,4)

Néstor Dario Duque Guillermo Jiménez Lozano
Ambientes Inteligentes Méndez (Asociado - Dedicacién Exclusiva)
Adaptativos - GAIA (Titular - Dedicacién Maria Helena Mejia Salazar
Exclusiva) (Asociado - Catedra 0,3)

Mauricio Orozco Alzate
(Titular - Dedicacion Exclusiva)
Valentina Tabares Morales
(Asistente - Tiempo Completo)

Francisco Javier Valencia Duque

Luz Arabany Ramirez Pablo Felipe Marin Cardona
Emprendimiento Castafneda (Asistente - Tiempo Completo)
Empresarial (Titular - Tiempo Sandra Velasquez Puerta
Compelo) Pertenece a otra Sede

Diana Maria Cardenas Aguirre

(Pertenece a otra facultad)



Mauricio Orozco Alzate
(Titular - Dedicacion Exclusiva)
Carlos Hernan Gémez GOmez
(Asociado - Catedra 0,3)

Francisco Javier Valencia = Marcelo Lépez Trujillo

Teoria y Gestion de

Duque (Asociado - Catedra 0,3)

Tecnologias de
Luz Enith Guerrero Mendieta
Informacion
(Asociado - Catedra 0,3)

Diego Lopez Cardona
(Asociado - Catedra 0,4)
Carlos Eduardo Marulanda
(Asociado - Catedra 0,6)

Maria Amparo Prieto

Aplicaciones y Taborda Leonardo Bermén Angarita

Herramientas Web (Asistente - Tiempo (Asociado - Dedicaciéon Exclusiva)

Completo)

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administracién

NUMERO DE DOCENTES LIDERES Y CO- INVESTIGADORES EN
LOS GRUPOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION, EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS

B Categoria Titular - Dedicacion Exclusiva
W Categoria Titular - Tiempo Completo

Categoria Asociado - Dedicacién Exclusiva

Categoria Asociado

B Categoria Asistente

M Categoria Asociado -
M Categoria Asociado -

B Categoria Asociado -

- Tiempo Completo

- Tiempo Completo

Catedra 0,6
Catedra 0,4
Catedra 0,3

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion
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La grafica anterior muestra las Categorias Docente de los(as) Profesores del
Departamento de Informatica y Computacién vinculados a los Grupos de
Investigacion del mismo Departamento, asi: dos (2) Profesores Asociados en
Dedicacion Exclusiva, un (1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacion de
Tiempo Completo, un (1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacion Exclusiva,
un (1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacién de Tiempo Completo, tres
(3) Profesores en Categoria Asistente en Dedicacién de Tiempo Completo, un (1)
Profesor en Categoria Asociado en Dedicacién de Catedra 0,6, un (1) Profesor en
Categoria Asociado en Dedicacién de Catedra 0,4, un (1) Profesor en Categoria

Asociado en Dedicacion de Catedra 0,3.

De igual manera, el Departamento de Ciencias Humanas actualmente cuenta con
siete (7) Grupos de Investigacién conformados por dieciséis (16) Profesores(as)
de la Facultad de Administracion, entre los que se encuentran los(as) Lideres de
los grupos y los(as) co-investigadores(as). Esto corresponde al 21% del total de

Docentes Participantes en todos los Grupos de Investigacién.

Nombre Grupo de Nombre Completo del Nombre de los(as) Profesores(as)
Investigacion Lider del Grupo Co-investigadores(as) Internos(as)

Ana Patricia Noguera de  Carlos Yafhez Canal

Echeverri (Asociado - Dedicacion Exclusiva)
Pensamiento Ambiental
(Titular - Dedicacion Luz Arabany Ramirez
Exclusiva) (Titular - Tiempo Compelo)

Uriel Bustamante Lozano
Carlos Yanez Canal
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)
Identidad y Cultura (Asociado - Dedicacién
Ana Patricia Noguera de E.
Exclusiva)
(Titular - Dedicacion Exclusiva)
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Estudios Regionales:

Cultura y Sociedad

Teoria y Practica de la

Gestion Cultural

Estudios en Culturay
Comunicacioén. -

ESCULCO

Cognicion, Lenguaje y

Cultura

Gestion de las
Expresiones Artisticas,

Memoria y Creacién

Fabio Rincéon Cardona

(Asociado - Dedicacion

Exclusiva)

Uriel Bustamante Lozano

(Asociado - Dedicacion

Exclusiva)

Jaime Buitrago Alba

Victoria Eugenia Valencia

Maya

David Esteban Molina

Castano

(Asociado - Dedicacion

Exclusiva)

Sandra Bibiana Vargas Gil

(Asociado - Catedra 0,5)

Javier Orlando Lozano Escobar

Winston Manuel Licona Calpe

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Norma Liliana Ruiz Gémez
(Asistente - Catedra 0,4)
Daian Tatiana Fl6rez Quintero
(Asociado - Catedra 0,3)
Rayén Amanda Rovira Rubio

(Asistente — Catedra 0,4

Guillermo Alejandro D'abbraccio

Krentzer

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administraciéon
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NUMERO DE DOCENTES LIDERES Y CO- INVESTIGADORES EN
LOS GRUPOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, EN SUS
DIFERENTES CATEGORIAS

M Categoria Titular - Dedicacion Exclusiva

B Categoria Asociado - Dedicacién Exclusiva
Categoria Asociado - Tiempo Completo
Categoria Asociado - Catedra 0,7

M Categoria Asociado - Catedra 0,5

M Categoria Asociado - Catedra 0,3

M Categoria Asistente - Catedra 0,4

Fuente: Elaboraciéon Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

La grafica anterior muestra las Categorias Docente de los(as) Profesores del
Departamento de Ciencias Humanas vinculados a Grupos de Investigacion de la
adscritos al mismo Departamento; asi: un (1) Profesor en Categoria Titular en
Dedicacion Exclusiva, cinco (5) Profesores en Categoria Asociado en Dedicacién
Exclusiva, tres (3) Profesores en Categoria Asociado en Dedicacién de Tiempo
Completo, un (1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,7, un
(1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,5, un (1) Profesor en
Categoria Asociado en Dedicacién Catedra 0,3, y un (1) Profesor en Categoria

Asistente en Dedicacién Catedra 0,4.

1.1.3. GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS POR UNIDAD
ACADEMICA.

Los Grupos de Investigacion activos por cada Unidad Académica Basica U.A.B. de
la Facultad de Administracion se relacionan a continuacion:
DEPARTAMENTO DE

INFORMATICA Y
COMPUTACION

DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION

Ambientes Inteligentes Adaptativos
Cultura de la Calidad en la Educacion G?AIA P Pensamiento Ambiental

Teoria y Gestidon de Tecnologias de

~, Identidad y Cultura
la Informacién

Filosofia y Teoria en Administracion

13



Competitividad Empresarial y Gestion
Tecnoldgica

Corporate Governance, Tecnologia y
Complejidad
-COGOTECOMPLEX-

Finanzas y Marketing

Finanzas Cuantitativas

Grupo de Investigacién en Administracion
Moderna
-GIAM-

Gestidn Responsable para la Sostenibilidad
Territorial
-GREST-

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

Emprendimiento Empresarial

Aplicaciones y Herramientas Web

Estudios Regionales: Culturay
Sociedad

Teoria y Practica de la gestion
Cultural

Estudios en Cultura y Comunicacion
-ESCULCO-

Cognicioén, Lenguaje y Cultura

Gestion de las Expresiones
Artisticas, Memoria y Creacion

Los semilleros de investigacion (en jornada docente) que fueron activados durante

la vigencia del 2020 se muestran a continuacion:

No. No.
cODIGO - GRUPO DE NOMBRE DEL
TITULO DEL PROYECTO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
HERME INVESTIGACION RDINADOR
S STIGACIO oo 0 DE PREGRADO | DE POSGRADO
48872 “Racionalidad y FiIOSOﬁZrT Teoria José Gabriel 0 0
Administracion” . ., Carvajal Orozco
Administracién
Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administraciéon
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
No. No.
cODIGO - GRUPO DE NOMBRE DEL
TITULO DEL PROYECTO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
HERMES INVESTIGACION | COORDINADOR
DE PREGRADO | DE POSGRADO
“Semillero de Investigacion
en Tipologias de
Emprendimiento en el
51440 marco del proyecto macro Emprendimiento Pablo Felipe 6 ]
titulado Centro de Empresarial Marin Cardona
Pensamiento: dinamica
emprendedora de
Manizales”
“Semillero de Investigacion E dimient Ivén Dario Lé
52211 en Gestion de Ciudades mpren |m|.en 0 van %no opez 7 3
i . N Empresarial Lépez
Inteligentes y Sostenibles
TOTAL ESTUDIANTES VINCULADOS 13 4
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En total, la Facultad de Administraciéon conté con tres (3) semilleros de
investigacion que se ejecutaron en jornada docente, adscritos al Departamento

de Administraciéon y al Departamento de Informatica y Computacién, durante la

vigencia 2020.

1.1.4. LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE

INVESTIGACION.

LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

German Albeiro Castano Duque

N4

Luis Arturo Rosado Salgado

A

1. Apropiacion Social del
Conocimiento.

2. Procesos Educativos de Formacion

por competencias.

3. Procesos y Estrategias para el
mejoramiento de la Educacion.

4. Paz y Pos acuerdo.

5. Politicas Publicas.

1. Relaciones entre la Gestidn del
Conocimiento y las Capacidades
Dinamicas en las Empresas.

2. Factores Importantes en el
Desarrollo y Ejecucion de Alianzas
Publico-Privadas.

3. Cultura Organizacional e
Innovacion para el Trabajo
Colaborativo en las Organizaciones
Industriales.
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Luis Ignacio Lopez Villegas

Ricardo Alfredo Rojas Medina

¥

José Gabriel Carvajal Orozco

1. Competitividad.

2. Produccion.

3. Empresariado.

4. Finanzas.

5. Mercadeo.

6. Negocios Internacionales.

7. Gestion del Conocimiento y del
Capital Intelectual.

1. Simulacién Financiera.
2. R- Project.

3. Finanzas Corporativas.
4. Valoracion de Empresas.

5. Inversion en el Mercado de Valores, a Través
de Analisis Fundamental y Analisis Técnico.

6. Aplicacion de Herramientas de Machine
Learning a las Estrategias de Inversion en el
Mercado de Capitales.

7. Sistemas de Costos.

1. Etica y Empresa.

2. Epistemologia y Esclarecimiento
Conceptual.

3. Contextualizacion de Teorias y
Tecnologias.
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1. Neuromarketing.
2. Valoracion de Empresas.
3. Comportamiento del Consumidor.

4. Mercados Internacionales

Juan Carlos Chica Mesa

1. Gestion y Administracion de las
Organizaciones Contemporaneas.

2. Modelos de Administracion en
Talento Humano.

3. Desarrollo Organico Empresarial.

4. Gobierno Corporativo y Estudios
de Género.

5. Administracion Financiera.

1. La Gestion Responsable en las
Organizaciones.

2. La Gestion Responsable en los
Territorios.

3. Los Objetivos del Desarrollo
Sostenible -ODS-, como Marco
Regulador de Acciones.

Jaime Andrés Vieira Salazar

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

Se puede evidenciar que los ocho (8) Grupos de Investigacién que se encuentran
adscritos al Departamento de Administracién retnen un total de treinta y siete
(37) lineas de investigacion que abarcan diferentes temas relacionados al area de

conocimiento de la Administracion.

17



LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL
DEPARTAMENTO DE DE INFORMATICA Y COMPUTACION

Grupo de Investigacion en Ambientes Inteligentes Adaptativos - GAIA

1. TIC en Educacion y Sistemas
Adaptativos.

2. Analisis y Mineria de Datos.
3. Inteligencia Artificial.

4. Seguridad y Auditoria de
Sistemas.

1. Auditoria Informatica.
2. Control y Auditoria de Tecnologias de Informacion.
3. Gobierno Electrénico.
4, Gobierno y Gestion de Tecnologias de Informacion.

5. Riesgos Organizaciones y de Tecnologias de
Informacidn.

6. Riesgos Informaticos.

7. Sociedad del Conocimiento y Gestion de las
Tecnologias de la Informacion.

z 2 Z 8. Teoria de las Tecnologias de la Informacion
Francisco Javier Valencia Duque  (analisis y Disefio de Algoritmos, Reconocimiento de
Patrones).

Emprendimiento Empresarial
1. Factores Determinantes del
Emprendimiento Empresarial.

2. Modelos de Gestion para el Fortalecimiento
de Proyectos de Emprendimiento Empresarial.

3. Tipos de Emprendimiento.
4. Epistemologia del Emprendimiento.

5. Modelos para el Apoyo y Acompafiamiento
de Proyectos de Emprendimiento Empresarial

6. Politicas Publicas para el Emprendimiento
Luz Arabany Ramirez Castaneda
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1. Gestion del Conocimiento.

2. Plataformas de Desarrollo.

3. Bioinformatica.

4. Desarrollo de Aplicaciones

f/ Moviles.
| 4

5. Software para Educacion Especial.

Maria Amparo Prieto Taborda

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Faculiad de Administracién

Los cuatro (4) Grupos de Investigacion que se encuentran adscritos al
Departamento de Informatica y Computacién poseen actualmente veintitrés (23)
lineas de investigacion que atafien a las areas de informatica, computacion y

administracion.

LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

1. Filosofia Ambiental.

2. Geo-interculturalidad,
Organizaciones Vivas y Pensamiento
Ambiental Sur.

3. Ambientalizacion de la Educacion
en Clave del Pensamiento Ambiental
Sur

Ana Patricia Noguera de Echeverri
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Identidad y Cultura

Carlos Yanez Canal

Cuerpos y Subjetividades.
Identidades de Género.
Identidades Etnicas.
Identidades Juveniles.

Memoria y Narrativas Populares.

ht

6.
Region.
7.

8.
Comunitaria.

. Culturas y Patrimonio.
. Dindmicas Territoriales Urbano Rurales.

2
3.
4

Economia en la Cultura Regional.

. Formacion en Paisajes.

Identidades Regionales, Locales y Sectoriales.

Investigacion: Teoria y Préctica de Culturay

Linea Estéticas Regionales.

Linea Comunicacion y Gestion Cultural Local y

1.
Contemporaneas.

20

2.
3.

4.
y Poder.

. . B
Jaime Buitrago Alba Practicas Sociales.

Dinamicas Culturales

Estudios sobre Culturas Urbanas.
Medio Ambiente Urbano.

Medios de Comunicacion, Cultura

Procesos Comunicativos y



1. Apropiacion Social del
Conocimiento.

2. Procesos Educativos de Formacion
por competencias.

3. Procesos y Estrategias para el
mejoramiento de la Educacion.

4. Pazy Pos acuerdo.

Uriel Bustamante Lozano 5. Politicas Publicas.

1. Cognicion, percepcion y
emociones.

2. Liderazgo y transformacion
cultural.

3. Alternativas de reconocimiento
del nos-otros para la construccion de
paz.

4. |dentidades, géneros y ética.
Victoria Eugenia Valencia Maya

1. Museasiones, Monumentaciones,
Intervenciones y Exposiciones.

2. Mediacion y Formacion de
Publicos.

David Esteban Molina Castano

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

Los siete (7) Grupos de Investigacion que se encuentran adscritos al
Departamento de Ciencias Humanas confluyen en un total de treinta y dos (32)
lineas de investigacion relacionadas a las humanidades, la filosofia, la gestion y

la cultural.
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La Facultad de Administracion cuenta en total con noventa y dos (92) lineas de
investigacion asociadas a los diecinueve (19) Grupos de Investigacién que tiene

adscritos en las tres (3) Unidades Académicas Basicas U.A.B.

1.1.5. AREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS POR CADA GRUPO DE
INVESTIGACION.

AREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS POR LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Cultura de la Calidad en la Educacion

* Ciencias Sociales.
+ Ciencias de la
Educacion.
* Humanidades.

German Albeiro Castafio
Duque

Competitividad y Desarrollo Tecnolégico

¢ Ciencias Sociales.
* Economia.
* Negocios.

Luis Ignacio Lopez
Villegas

Finanzas y Marketing.

* Ciencias Sociales.
* Economia.
* Negocios.
* Ciencias de la
Educacion.

Juan Carlos Chica Mesa



Grupo de Investigacion en Administracion Moderna
GIAM

¢ Ciencias Sociales.

Juan Nicolas Montoya
Monsalve

Corporate Governance, Tecnologia y Complejidad

* Ciencias Sociales.
* C(Ciencias de la
Educacion.
* Humanidades.

Luis Artijro Rosado
Salgado

Filosofia y Teoria en Administracion.

+ Ciencias Sociales.

José Gabriel Carvajal
Orozco

Finanzas Cuantitativas

* (Ciencias Sociales.
* Economia.
+ Negocios.

* Otras Ingenierias y
Tecnologias.

Ricardo Alfredo Rojas
Medina
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Gestion Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-

* Ciencias Sociales

Jaime Andrés Vieira Salazar

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracién

Entre las areas de conocimientos que predominan en los ocho (8) Grupos de
Investigacion adscritos al Departamento de Administracion se encuentran:
“Ciencias Sociales”, “Economia”, “Negocios”, “Ciencias de la Educacion”, “Otras

Ingenierias y Tecnologias”, “Filosofia” y “Humanidades”.

AREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS POR LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
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Grupo de Investigacion en Ambientes Inteligentes
Adaptativos — GAIA

* Ingenieriay
Tecnologia.

¢ Otras Ingenierias y
Tecnologias.

Néstor Dario Duque
Méndez

Aplicaciones y Herramientas Web

* Ingenieriay
Tecnologia.

* Ingenierias Eléctrica,
Electrénica e
Informatica.

Maria Amparo Prieto
Taborda

Teoria y Gestion de Tecnologias de Informacion.

¢ Ingenieriay
Tecnologia.
* Ingenierias Eléctrica,
Electrénica e
Informatica.

Francisco Javier Valencia
Duque

Emprendimiento Empresarial

* (Ciencias Sociales.
+ FEconomia.
* Negocios.

Luz Arabany Ramirez
Castafieda

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion
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Las areas de conocimiento mas comunes en los cuatro (4) Grupos de Investigacion
adscritos al Departamento de Informatica y Computacion son: “Ingenierias y
Tecnologias”, “Ingenieria Eléctrica, Electréonica e Informatica”, “Economia” vy

“Negocios”.

AREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

Grupo de Investigacion en Pensamiento Ambiental

¢ Ciencias Sociales.
¢ QOtras Ciencias
Sociales.
* Humanidades.

Ana Patricia Noguera de
Echeverri

Identidad y Cultura

* Ciencias Sociales.
*» (QOtras Ciencias
Sociales.
* Humanidades.

Carlos Yaniez Canal

Estudios Regionales: Cultura y Sociedad

* Ciencias Sociales.
* Ciencias Naturales.

Fabio Rincon Cardona
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Teoria y Practica de la Gestion Cultural

* Ciencias Sociales.
* Otras Ciencias Sociales.

Uriel Bustamante Lozano

Estudios en Cultura y Comunicacion. - ESCULCO

¢ Ciencias Sociales.
* Otras Ciencias
Sociales.

Jaime Buitrago Alba

Cognicidon, Lenguaje y Cultura

* Ciencias Sociales.
+ Psicologia.
* Humanidades.
* Filosofia, Etica y
Religion.

Maya

 Ciencias Sociales.

* Ciencias de la Educacién.
* Humanidades.

* Arte.

| ==

David Esteban Molina
Castafio

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

De acuerdo a la informacién anterior puede decirse que las areas de conocimiento

gue prevalecen en los siete (7) Grupos de Investigacion adscritos al Departamento

27



de Ciencias Humanas son: “Humanidades”, “Otras Ciencias Sociales”, “Ciencias

Naturales”, “Ciencias de la Educacién”, “Filosofia, Etica y Religién” y “Arte”.

1.1.6. NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO ASOCIADOS A GRUPOS
DE INVESTIGACION.

NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINSTRACION ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL | SEMESTRE DE 2020.

Para el primer semestre de 2020 el Departamento de Administracion tuvo un total
de diecisiete (17) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por diez (10) Grupos
de Investigacion de la Facultad de Administracion y doce (12) Profesores(as)

adscritos a los mismos, con un alcance de veintitrés (23) Estudiantes.

PROFESOR(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) EULICIDER :ﬁ:‘;\%g‘! CRADOIDE EST:;:“:::::‘EE%‘;LD o
TRABAJO DE GRADO

GERMAN ALBEIRO CASTARO ESTADO DEL ARTE: BIONEGOCIOS EN COLOMBIA Y/

IVAN SANTIAGO GALVIS ZAPATA —
DUQUE EJE CAFETERO LUISA MARIA PORRAS QUINTERO
CULTURA DE LA CALIDADEN LA
EDUCACION
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y
HELMER QUINTERO VERGARA  FIDELIZACION DESDE EL MARKETING RELACIONAL JULIANA CARDONA NORERA
EN LA EMPRESA FAIAS JULI
q . o RECONSTRUCCION TEORICA DEL PENSAMIENTO
FILOSOFIA Y TEORIA EN JOSE GABRIEL CARVAIAL
ACMINISTRACIGN OROZCO ECONOMICO DESDE LA ECONOMIA DEL ANCIZAR AMAYA AGUIRRE
COMPORTAMIENTO
COMPETITIVIDAD EMPRESARIALY CARLOS EDUARDO GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA
GESTION TECNOLOGICA MARULANDA ECHEVERRY CORPORACION DEL ONCE CALDAS (SN T LOEY
COMPORTAMIENTO DE COMPRA DEL
CONSUMIDOR MILLENIAL EN LA UNIVERSIDAD
JUAN MANUEL CASTANO NACIONAL DE COLOMBIA -SEDE MANIZALES.
FINANZAS Y MARKETING VI e e et MICHAEL STEVEN AGUDELO MEZA
CONSUMIDOR MILLENIAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA -SEDE MANIZALES.
AIDA LUZ FLOREZ CHAVEZ —
ALBERTO ANTONIO AGUDELO MATRIZ DE CUMPLIENTO PARA PROYECTOS DE
FINANZAS CUANTITATIVAS P AREAeT as MANUEL FERNANDO RODRIGUEZ
MEDELLIN
EL CLIMA ORGANIZACIONAL COMO COMPONENTE | MANUELA SOFIA CARDONA CASTILLO —
a CLAVE PARA MAYOR EFECTIVIDAD JUANITA CASTARIO RIATICA
GRUPO DE INVESTIGACION EN
ADMINISTRACION MODERNA LUAN NICOLAS MONIYA
S MONSALVE

EL SALARIO EMOCIONAL Y SU RELACION CON LA
SATISFACCION LABORAL SANDRA MARIA PINEDA GOMEZ




EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAI

ANALISIS, DISERO E IMPLEMENTACION DE UN CMI
PARA EL AREA DE TALENTO HUMANO EN LAS MARIA ISABEL PINILLA MONTES
PYMES

TEORIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LUZ ENITH GUERRERO
LA INFORMACION MENDIETA

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

El Grupo de Investigacion en Emprendimiento Empresarial (adscrito al
Departamento de Informatica y Computacion) aporto el 29,4% de estos Trabajos
de Grado asesorados; es decir cinco (5) Trabajos de Grado de Pregrado orientados

por dos (2) de sus Profesores integrantes.

NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA Y COMPUTACION ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
DE LA FACULTAD DE ADMININSTRACION, EN EL | SEMESTRE DE 2020.

Para el primer semestre de 2020 el Departamento de Informatica y Computacién
tuvo un total de catorce (14) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por tres
(3) Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion y siete (7)

Profesores(as) adscritos a los mismos, con un alcance de catorce (14) Estudiantes.
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PROFESOR(A)

GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A)

TRABAIJO DE GRADO

TITULO DEL TRABAIO DE GRADO DE PREGRADO

NOMBRE DEL(A) ESTUDIANTE
PREGRADO

NESTOR DARIO DUQUE
MENDEZ

AMBIENTES INTLIGENTES
ADAPTATIVOS —GAIA-

VALENTINA TABARES
MORALES

MAURICIO OROZCO
ALZATE

LUZ ENITH GUERRERO
MENDIETA

DIEGO LOPEZ CARDONA

TEORIA Y GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

MARCELO LOPEZ
TRUJILLO

EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

LUZ ARABANY RAMIREZ
CASTAREDA

ANALISIS Y COMPARACION DE AUDIOS PARA BRINDAR
RECOMENDACIONES A ESTUDIANTES DE FLAUTA TRAVERSA

IMPLEMENTACION DE APLICACION PARA APOYO A NINOS CON
DISGRAFIA

DIAGNOSTICO DE LOS SITIOS WEB DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

DISERO E IMPLEMENTACION DE UNA APLICACION DE
GRABACION ACUSTICA PROGRAMABLE PARA DISPOSITIVOS
MOVILES ORIENTADA AL MONITOREO ECOACUSTICO DE BAJO
COSTO

ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN CMI PARA EL
AREA DE TALENTO HUMANO

ANALISIS Y DISENO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION DE INVENTARIOS, PROCESOS, ADMINISTRACION DE
CLIENTES Y PERSONAL PARA UN TALLER AUTOMOTRIZ

TRANSFORMACION DIGITAL DE UNA IPS CON ENFASISEN LA
ATENCION DE LOS PACIENTES CON SERVICIOS Y EXPERIENCIAS
INTELIGENTES: CASO SALUD TOTAL MANIZALES

HABITOS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES DE MUJERES, APOYADA EN HERRAMIENTAS
DE ANALISIS DE DATOS

IMPACTO DEL INGRESO DE LOS KIOCOS VIVE DIGITAL COMO
NUEVA ALTERNATIVA TECNOLOGICA DE APRENDIZAJE, PARA
LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA DE CHILES -
NARINO. ENTORNO A SUS PROCESOS EDUCATIVOS

GUIA PARA LA ELABORACION Y FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA EL
MUNICIPIO DE RO SUCIO CALDAS

SMART - RURAL- ESTADO DE LAS INICIATIVAS RURALES
INTELIGENTES EN COLOMBIA

PARTICIACION DE LA MUJER EN EL SECTOR TIC COLOMBIANO:
REVISION DE LAS LEYES PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO

PROPUESTA DESDE LA DINAMICA DE SISTEMAS PARA EVALUAR
EL IMPACTO EN COLOMBIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ANALISSI DE PEER EFFECTS EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE PALESTINA

VALENTINA HERNANDEZ LOPEZ

FERNANDO ZULUAGA PAGA

CRISTIAN DAVID VILLEGAS

RICARGO VERGARA HIDALGO

MATEO SANCHEZ GUTIERREZ

JULIAN DAVID TRULLO

ALEJANDRO GIRALDO SIERRA

CLAUDIA MARCELA PERDOMO

JONATAN ENRIQUE IPIAL

DANIEL MAURICIO BUENO TAPASCO

JORGE ANDRES ARIAS

CAROLINA SERNA GALLEGO

SANTIAGO GIRALDO SALAZAR

LUIS FELIPE ARRUBLA ARCILA

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

El Grupo de Investigacién Teoria y Gestidon de Tecnologias de Informacion aporto

el 50% de estos Trabajos de Grado asesorados; es decir siete (7) Trabajos de Grado

de Pregrado orientados por tres (3) de sus Profesores integrantes.
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NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS HUMANAS ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL | SEMESTRE DE 2020

Para el pirmer semestre de 2020 el Departamento de Ciencias Humanas tuvo un
total de un (1) Trabajo de Grado de Pregrado asesorado por uno (1) Grupo de

Investigacion de la Facultad de Administracidon y un (1) Profesor adscrito al mismo,

con un alcance de un (1) Estudiante.

PROFESOR(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) TITULO DEL TRABAIO DE GRADO DE PREGRADO NOMBREP[;EELéARLES; AELLE
TRABAJO DE GRADO

TEORIA Y PRACTICA DE LA GESTION JAVIER ORLANDO MURUIK+: DESCRIPCION Y GESTION CULTURAL DE UNA DANZA FILISBERTO JONATAN PALOMARES
CULTURAL LOZANO ESCOBAR TRADICIONAL FUNDAMENTAL PARA EL PUEBLO MURUI BIGUIDIMA

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL Il SEMESTRE DE 2020.

En el segundo semestre de 2020 el Departamento de Administracion tuvo un total
de veinticinco (25) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por diez (10)
Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracién y catorce (14)
Profesores(as) adscritos a los mismos, con un alcance de treinta y cinco (35)

Estudiantes.

PROFESOR(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) LIUICDE mz;%gs SRAROD EST:;:::TR: pDREEl;(;:LDO
TRABAIO DE GRADO

MANUAL DE PROCESOS TECNICO —

CULTURA DE LA CALIDAD EN LA

Ao HELMER QUINTERO VERGARA ADMINISTRATIVO PARAUNA ENTIDAD DEPORTIVA | ANDRES FELIPE GALEANO MONTOYA
CASO LIGA CALDENSE DE FUTBOL
ESTUDIO PARA LA FACTIBILIDAD DE LA PUESTA EN
MARCHA DE UN CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E &?&Eﬁx;lm?:;ﬁﬁé
INNOVACION CULTURAL EN LA CIUDAD DE PASTO
FILOSOFIAY TEORIA EN JOSE GABRIEL CARVAJAL
ADMINISTRACION 0ROZCO

EUCARDO BELTRAN CARDONA —

UENDAMRILACDEMUERLES JHONIER ANDRES RAMIREZ BEDOYA



GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL DE LOS
RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
VAN DARIO LOEZ LOPEZ ELECTRONICOS EN LAS EMPRESAS MEDIANAS DE SERGIO DAVID HERNANDEZ CASTRO
MANIZALES PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

(CORPORTE GOVERNANCE,
TECCNOLOGIA Y COMPLEJIDAD

‘ , CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS ‘
ALBERTO ANTONIO AGUDELO CONTRACTUALES DESDE UN ENFOQUE BELKER ANDRES PARRA ORTEGA —

FINANZAS CUANTITATIVAS

AGUIRRE

-GICO, EN EL T 5 PAOLA MARGARITA ALZATE LOPEZ
AMBIENTALES IDEA

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administracién
El Grupo de Investigacion de “Finanzas y Marketing” dirigié once (11) Trabajos de

Grado; lo cual representa el 44% de estos trabajos.
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NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA Y COMPUTACION ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL Il SEMESTRE DE 2020.

Para el segundo semestre de 2020 el Departamento de Informaticay Computacién
tuvo un total de veinticuatro (24) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por
cuatro (4) Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion y siete (7)
Profesores(as) adscritos(as) a los mismos, con un alcance de veinticuatro (24)

Estudiantes.

PROFESOR(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) TITULO DEL TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO

NOMBRE DEL(A) ESTUDIANTE

TRABAIO DE GRADO PREGRADO

NATHALIA VALENCIA R

JUAN DAVID JIMENEZ MARULANDA
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SOLUCIONES Tl PARA EL RESCATE Y REACTIVACION DEL MANUEL SEBASTIAN ALVAREZ
SECTOR TURISMO DEL AREA METROPOLITANA DE MANIZALES (72

SOLUCION WEB DE CIENCIA CIUDADANA PARA LA

COLABORACION EN PROYECTOS DE 14D+] QUE PERMITAN LA

REACTIVACIGN SOCIO-PRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO DE ERNTRCUALHIRECALYED
CALDAS:

ENTORNOS DE DISERIO DIGITAL PARA VESTIBLES INTELIGENTES AN coNE A ares

DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

INVESTIGACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL USO DE
SOFTWARE EDUCATIVO COMO APOYO DEL APRENDIZAJE DE JUNIOR GERMAN CARDONA OSORIO
UNA SEGUNDA LENGUA, EN PARTICULAR DEL INGLES

APLICACIONES Y HERRAMIENTAS MARIA AMPARO PRIETO
TABORDA REVISION DEL CONTEXTO INTERNACIONAL Y NACIONAL DE LAS

TENDENCIAS TECNOLOGICAS EMPRESARIALES PARA EL SECTOR
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION (T1), APLICABLE AL JUAN SEBASTIAN TEJADA QUINTERO
CONCEPTO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA: REVISION DE
LITERATURA

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS HUMANAS ASOCIADOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL Il SEMESTRE DE 2020.

Para el segundo semestre de 2020 el Departamento de Ciencias Humanas tuvo
un total de dos (2) Trabajos de Grado de Pregrado asesorados por dos (2) Grupos
de Investigacion de la Facultad de Administracion y dos (2) Profesores adscritos a

los mismos, con un alcance de dos (2) Estudiantes.

PROFESOR(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) TITULO DEL TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO NOMBREP[:;%QLESJUDIANTE
TRABAJO DE GRADO

PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE

ESTUDIOS 5%2;2::2;? CULTURA FABIO RINCON CARDONA LOS PREUNIVERSITARIOS PARA LA EDUCACION Y LA CULTURA JUAN DAVID VILLEGAS OSPINA
EN LOS MUNICIPIOS DEL CENTRO OCCIDENTE DE CALDAS
GESTION DE LAS EXPRESIONES DAVID ESTEBAN MOLINA DIVERSIFICACION, FOCALIZACIONY CANALES DE DIFUSION DE .
ARTISTICAS CASTANO LOS SERVICIOS ASOCIADOS A LAS ARTES e e

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

1.1.7. NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE MAESTRIA ASOCIADOS A
GRUPOS DE INVESTIGACION.
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NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION
ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION, EN EL | SEMESTRE DE 2020.

En el | Semestre de 2020 se aprobaron diecinueve (19) Trabajos de Grado de la
Maestria en Administracion; los cuales estuvieron vinculados a diez (10) Grupos
de Investigacion y fueron asesorados por trece (13) Profesores de la Facultad de

Administracion, con un alcance de diecinueve (19) maestrantes.

PROFESOR(A)
TITULO DEL TRABAJO.DE GRADO.DE NOMBREDEL(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A)
TRABAJO DE GRADO POSGRADO ESTUDIANTE PREGRADO

'HERNAN FE| GUDELO VALENCIA

ICOISAZA

LUIS GIRALDO FLOREZ

[FINANZASY MARKETING

CARACTERIZACION, ANALISIS Y EVALUACION DE LOS
ALBERTO ANTONIOAGUDELO  ELEMENTOS DE RIESGO FINANCIERO, AL QUE ESTAN
FINANZAS CUANTITATIVAS AGUIRRE EXPUESTAS LAS EMPRESAS EXPORTADORAS DE CAFE JORGE EQUARDO ESTRADA
EXCELSO EN COLOMBIA

GRUPO DE INVESTIGACION EN.
~GIAM-

GIAM-

NATALIA CARDENAS QUICENO

LA CORRUPCION EN LA CONTRATACION PUBLICA DESDE
EORIAYCESTIGN OE TECNOLOGIAS OE ERANCSCOJAVIER VALENCIA LA PERSPECTIVA DE RIESGOS. CASO DEPARTAMENTO DE DUVAN ANDRES CRUZ REINA
LA INFORMACION DUQUE CALDAS
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Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administracién

De la misma manera, en el | Semestre de 2020 se aprobaron dos (2) Tesis de la
Maestria en Administracion; los cuales estuvieron vinculados a un (1) Grupo de
Investigacion y fueron asesorados por dos (2) Profesores de la Facultad de

Administraciéon, con un alcance de dos (2) maestrantes.

PROFESOR(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) TITULO DE LA TESIS DE MAESTRIA ESTLI:II;)I:\\A:?EEP[I)?EEL((?II.\ZLD 5
TRABAIJO DE GRADO

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION EN EL |
SEMESTRE DE 2019.

En el | Semestre de 2020 se aprobaron dos (2) Trabajos de Grado de la Maestria
en Administracién de Sistemas Informaticos; los cuales estuvieron vinculados a
dos (2) Grupos de Investigacion y fueron asesorados por dos (2) Profesores de la

Facultad de Administraciéon, con un alcance de dos (2) maestrantes.

PROFESOR(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) TITULO DEL TRABAIO DE GRADO DE POSGRADO NOMBREP?{EE%ARLESJUD'ANTE
TRABAIO DE GRADO

AMBIENTES INTLIGENTES NESTOR DARIO DUQUE ESTRATEGIAS PARA LA APLICACION DEL SOCIAL MEDIA MINING

ADAPTATIVOS —GAIA- MENDEZ EN LAS REDES SOCIALES DE FACEBOOK E INSTAGRAM Sl CAMILO 2L S CEEOMED

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION DE LOS CONTRATOS ENTRE
LEONARDO BERMON
APLICACIONES Y HERRAMIENTAS LEONARDG,OERMON ISAGEN Y SUS CONTRATISTAS — CASO DE ESTUDIO: CONTRATO JOSE LUIS GIRALDO AGUDELO

WEB ANGARITA DE MANTENIMIENTO EN EL AREA DE HIDROLOGIA DE LA
CENTRAL MIEL|

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién
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De la misma manera, en el | Semestre de 2020 se aprobaron tres (3) Tesis de la
Maestria en Administracion; los cuales estuvieron vinculados a un (1) Grupo de
Investigacion y fueron asesorados por dos (2) Profesores de la Facultad de

Administracion, con un alcance de dos (2) maestrantes.

PROFESOR(A)
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) TiTULO DE LAS TESIS DE MAESTRIA NOMBREP[:‘EE%ARLES;UD'ANTE
TRABAIO DE GRADO

NESTOR DARIO DUQUE METODOLOGIA ASISTIDA PARA LA CREACION DE RECURSOS

MENDEZ EDUCATIVOS ACCESIBLES PARA PERSONAS NO EXPERTAS AT QAT

AMBIENTES INTLIGENTES MODELO PARA EVALUACION DE ACCESIBILIDAD WEB
ADAPTATIVOS —GAIA- ORIENTADA POR TIPOS DE DISCAPACIDAD ANYELALORENAOROZCO MORENO
VALENTINATABARES
MORALES B i
DISERO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
ADAPTACION AUTOMATICA DE CARACTERISTICAS QUE LUIS FELIPE LONDONO ROJAS

MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN PLATAFORMAS EDUCATIVAS

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

1.1.8. NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD QUE PARTICIPARON EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.

De acuerdo con los diecisiete (17) proyectos de investigacion que se activaron en
la Convocatorias de Investigacion de Facultad y Jovenes Investigadores de la
vigencia 2019, que permanecieron activos durante la vigencia 2020; y sumado a
los tres (3) Semilleros en Jornada Docente que se activaron en esta ultima vigencia
y que fueron mencionados en el numeral 1.1.3. de este documento, se puede
aseverar que el numero de estudiantes que participaron en actividades de

investigacion son los siguientes:

TIPO DE ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE PREGRADO 36
ESTUDIANTES DE POSGRADO 23
TOTAL DE ESTUDIANTES 59

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién
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1.1.9. NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CONVOCATORIAS
INTERNAS (DE ORDEN NACIONAL - SEDE -FACULTAD).

Dada la contingencia mundial de la pandemia de la Covid-19, la Facultad de
Administracién no pudo gestionar Convocatorias de Investigacién Internas a
través de la Oficina de Investigacion; por lo cual, no se conté con proyectos de

investigacion nuevos durante la vigencia 2020.

1.1.10. NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTA INDEXADAS, NACIONALES E
INTERNACIONALES, POR GRUPOS DE INVESTIGACION.

El reporte de la Productividad Académica se generé mediante la gestién de la
Secretaria Ejecutiva de la Decanatura de la Facultad. De acuerdo con este reporte
un (1) Grupo de Investigacion adscrito al Departamento de Administracién obtuvo

la produccién de un (1) Articulo de Revista Indexada en categoria B.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

TIPO DE PRODUCTO / Competitividad Empresarial y Gestion TOTAL POR
GRUPO DE INVESTGACION Tecnoldgica PRODUCTO
Articulo de Revista B 1 1

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

Igualmente, un (1) Grupo de Investigacion adscrito al Departamento de
Informatica y Computacién obtuvo la produccion de un (1) Articulo de Revista

Indexada en categoria B.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION

TIPO DE PRODUCTO / Teoria y Gestion de Tecnologias de la TOTAL POR
GRUPO DE INVESTGACION Informacion PRODUCTO
Articulo de Revista B 1 1

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion
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1.1.11. NUMERO DE CAPIiTULOS DE LIBROS PUBLICADOS POR CADA GRUPO DE
INVESTIGACION.

Un (1) Grupo de Investigacion adscrito al Departamento de Ciencias Humanas

obtuvo la produccion de dos (2) Capitulos de Libro.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

TIPO DE PRODUCTO / Identidad v Cultura TOTAL POR
GRUPO DE INVESTGACION v PRODUCTO

Capitulo de Libro 2 2

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administracién

1.1.12. NUMERO DE LIBROS PUBLICADOS CON SELLO EDITORIAL.

Dos (2) Libros fueron publicados con Sello Editorial U.N. en la vigencia 2020, de
los cuales: uno (1) esta adscrito al Departamento de Administracion y otro (1) al
Departamento de Informatica y Computaciéon, a través de dos (2) Grupos de
Investigacion de la Facultad.

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

. INFORMATICA Y
ADMINISTRACION COMPUTACION
TOTAL POR
TIPO DE PRODUCTO
PRODUCTO / Cultura de la Calidaden = Teoria y Tecnologias de la
GRUPO DE la Educacion Informacion
INVESTGACION
Libros con Sello
Editorial 1 1 2

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigacién Facultad de Administraciéon

1.1.13. NUMERO DE LIBROS ELECTRONICOS.

Dos (2) Libros Electrénicos fueron publicados con Sello Editorial U.N. en la

vigencia 2020, de los cuales: uno (1) esta adscrito al Departamento de
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Administracién y otro (1) al Departamento de Ciencias Humanas, a través de dos

(2) Grupos de Investigacion de la Facultad.

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION CIENCIAS HUMANAS
TIPO DE TOTAL POR
PRODUCTO / _ L _ . PRODUCTO
GRUPO DE Finanzas Cuantitativas Pensamiento Ambiental
INVESTGACION
Libros
Electrénicos 1 1 2

con Sello Editorial

Fuente: Elaboracién Propia Oficina de Investigaciéon Facultad de Administracién

1.1.14. OTROS LOGROS NO CONSIDERADOS EN LOS INDICADORES.

1.1.15.1. PARTICIPACION EN LA RED REGIONAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION -RREDSI-.

% XII'  ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION NODO CALDAS -MODO VIRTUAL-

En el marco del ‘XI/l Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion Nodo Caldas -Modo Virtual’, que se llevo a cabo los dias

19y 20 de agosto de 2020, se logro la participacion de dos (2) Ponencias.

TITULO DEL PROYECTO- NOMBRE DEL(OS) PROGRAMA
MODALIDAD
PONENCIA PONENTE(S) CURRICULAR
“La Sinestesia: una Posible Ponencia . N Administracion
) ] Daniela Falla Mufoz
Oportunidad en el Marketing” Oral de Empresas
“De Ecuaciones Diferenciales a
) . 3 Brayan Guerra L.
Ecuaciones Integrales a Través Poster Lopez Matematicas

de las Funciones de Green”

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Investigacion Facultad de Administracion

< X ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION -
RREDSI-
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En el marco del X Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion -
RREDSI-", que se realizé los dias 19y 20 de noviembre de 2020 (Formato
Virtual), se contd con la participacién de los dos (2) mismos proyectos

que se relacionaron anteriormente.

2. DIFICULTADES IDENTIFICADAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAS

La mayor dificultad se presentd con la llegada del aislamiento social preventivo a
causa de la pandemia mundial de la Covid-19; la cual, impidi6é la formulacién
desarrollo de nuevas Convocatorias de Investigacion de nivel de Facultad, asi
como la realizacion de eventos académicos y la ejecucion de movilidades y

estancias de investigacidon en otros paises y a nivel nacional.

El desarrollo de muchas de las actividades de gestién propias de la Oficina de
Investigacion se hizo dificil y en ocasiones monétona, a causa de estar todo el
tiempo en el mismo lugar y las situaciones conexas que se presentan frente a la

misma convivencia familiar.

3. ACCIONES CORRECTIVAS O PLANES DE MEJORAMIENTO EJECUTADAS EN

LA VIGENCIA.

Teniendo en cuenta la Auditoria de Control Interno al Proceso de Gestidén de la
Investigacion y la Creacion Artistica de las tres (3) Facultades de la Sede Manizales,
realizada por la Oficina Nacional de Control Interno -ONCI-, fue necesario
implementar las siguientes acciones de mejora para dicho proceso en la Facultad

de Administracion:

= Generacién y aplicacion de la “Matriz Informe de Seguimiento’ (Excel) del

Estado de los Proyectos Activos en la Oficina de Investigacion de Facultad,
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que se actualiza constantemente. (Actualizada al 27 de noviembre de
2020).

Establecimiento de los Parametros Minimos de Seguimiento que permitan
mejorar el analisis técnico y financiero en la ejecucion de los proyectos de

la UGI FA a través del Comité de Investigacion y Extension.

Desarrollo y aplicacién de la Metodologia de Seguimiento Técnico y
Financiero a los proyectos de Investigacion de la Facultad de

Administracién registrados en el sistema Hermes.

Implementaciéon desde el Comité de Investigacidon y Extension de Facultad
de Administracion, la Metodologia de Administracién de Riesgos de la
Universidad, concerniente al proceso de Gestion de la Investigaciéon y

Creacion Artistica.

Desarrollar semestralmente la fase de monitoreo y revision de riesgos de
acuerdo a los parametros definidos en la metodologia de administracion
de Riesgos, para proceso de Gestion de la Investigacion y Creacion

Artistica, en la Facultad de Administracion.
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1. LOGROS E IMPACTOS DE LA VIGENCIA 2021.

1.1. INDICADORES RELACIONADOS CON LOS LOGROS REPORTADOS.

1.1.1. NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION CLASIFICADOS Y RECONOCIDOS POR
COLCIENCIAS.

La Facultad de Administracion cuenta actualmente con diecinueve (19) Grupos de Investigacion;
de los cuales, doce (12) estan reconocidos y clasificados en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién -CTel- de Minciencias desde la “Convocatoria Nacional No. 833 para el
Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y
para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
-SNCTel” realizada en el afio 2019, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

Numero de grupos de Investigacion en cada
categoria de Minciencias

Y < 6
S 6
S 4 4 4
S 4
> 2 2 22
L 11 11 11 11 1 1
I 0 I 00 I 00
o MW | | | |
[\9)
§ Categoria A Categoria B Categoria C Reconocidos No Nuevo
= Reconocidos
Categorias
B Administracion Informatica y Computacion
B Ciencias Humanas Total Categoria

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
En la gréfica anterior se puede evidenciar lo siguiente: Cuatro (4) Grupos de Investigacion se
encuentran clasificados en la categoria A de Minciencias; uno (1) de ellos est& adscrito al
Departamento de Administracién, uno (1) al Departamento de Informaticay Computaciény dos
(2) al Departamento de Ciencias Humanas. En cuanto a los Grupos de Investigacion clasificados
en la categoria B, se puede evidenciar que son en total dos (2); de los cuales, uno (1) pertenece
al Departamento de Informéticay Computaciény uno (1) al Departamento de Ciencias Humanas.

Por otro lado se puede observar en el grafica que seis (6) Grupos de Investigacion fueron
clasificados en la categoria C de Minciencias; de los cuales, cuatro (4) estan adscritos al
Departamento de Administracion, uno (1) al Departamento de Informaticay Computacion y uno
(1) al de Departamento de Ciencias Humanas.

Ademas, se puede evidenciar en la grafica que cuatro (4) Grupos de Investigacion estan
reconocidos en la Facultad; de los cuales, dos (2) de ellos estan adscritos al Departamento de
Administracion, uno (1) al Departamento de Informatica y Computacion, y uno (1) al
Departamento de Ciencias Humanas. También, se puede observar que dos (2) Grupos de



Investigacion que se encuentran adscritos al Departamento de Ciencias Humanas, no se
encuentran reconocidos ni clasificados por Minciencias. (Ver Tabla de Anexos 1)

Esta convocatoria de la misma vigencia 2019 también permitio resaltar la labor investigativa de
los(as) Profesores(as) adscritos(as) a la Facultad de Administracion. En la siguiente tabla se
pueden observar los(as) Profesores(as) Investigadores(as) reconocidos(as) en alguna de las
categorias de Minciencias desde el afio 2019:

Numero de Docentes Reconocidos por
Minciencias en cada Categoria, Clasificados

por Facultad
., 10 7 s 6
3 4 3
5
3 o [ | [ | [
Q
L Investigador Senior (IS) Investigador Asociado (I) Investigador Junior (J)
g Categoria Investigador
5
< B Administracion Informatica y Computacion
Ciencias Humanas Total Categoria

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

En la gréfica anterior se puede evidenciar que un total de dieciocho (18) Profesores(as) fueron
reconocidos(as) como Investigadores en alguna de las Categorias de Minciencias; que representa
lo siguiente: de setenta y seis (76) Docentes de la Facultad de Administracion activos(as) en la
vigencia 2021, el 23% de ellos(as) continuaron con alguna categoria de clasificacion.

En la gréfica se puede evidenciar que las tres (3) Unidades Académicas cuentan con
Profesores(as) Investigadores reconocidos en cada una de las categorias de Minciencias, asi: para
el Departamento de Administracion continuaron clasificados dos (2) Profesores(as) como
Investigadores Senior (IS), dos (2) como Investigadores Asociados (I) y dos (2) como
Investigadores Junior (J).

En cuanto al Departamento de Informéatica y Computacion continuaron clasificados: cuatro (4)
Profesores(as) como Investigadores Senior (IS), un (1) profesor(a) como Investigador Asociado
() y un (1) profesor(a) como Investigador Junior (J).

Finalmente, para el Departamento de Ciencias Humanas contintan clasificados: un (1)
Profesor(a) como Investigador Senior (IS), dos (2) profesores(as) como Investigadores Asociados
() y tres (3) profesores(as) como Investigadores Junior (J). (Ver Tabla de Anexos 2)

1.1.2. NUMERO Y CATEGORIA DE DOCENTES VINCULADOS A GRUPOS DE
INVESTIGACION.

La Facultad de Administracion de la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales dispone
de setentay seis (76) Profesores(as) de planta, adscritos(as) a las tres (3) Unidades Académicas



Basicas; de los cuales, cincuentay uno (51) profesores(as) participan activamente en los Grupos
de Investigacion, lo que representa el 67% de ellos(as).

1.1.2.1 Departamento de Administracion.

Actualmente el Departamento de
Administracion cuenta con ocho (8)
Grupos de Investigacion que estan
conformados por veinte (20)
Profesores(as) de la Facultad de
Administracion, representados en lideres
de grupo y co-investigadores(as). Esta
cifra corresponde al 39% del total de
Profesores(as) que participan en todos los
Grupos de Investigacion.

NUMERO DE DOCENTES LIDERES Y CO-INVESTIGADORES
EN LOS GRUPOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, EN SUS
DIFERENTES CATEGORIAS

Categoria Titular - Dedicacion
Tiempo Completo
Categoria Asociado - Dedicacion
Exclusiva

M Categoria Asociado - Dedicacion
en Tiempo Completo
Categoria Asociado - Dedicacién
Cétedra 0,6

® Categoria Asociado - Dedicacion
Cétedra 0,5

B Categoria Asociado - Dedicacion
Cétedra 0,4

B Categoria Asociado - Dedicacion
Cétedra 0,3

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

En la gréfica anterior se observan las diversas Categorias de los(as) Profesores del Departamento
de Administracién vinculados(as) a Grupos de Investigacion de este mismo Departamento: un
(1) Profesor en Categoria Titular con Dedicacion en Tiempo Completo, cinco (5) Profesores en
Categoria Asociado en Dedicacion Exclusiva, diez (10) Profesores en Categoria Asociado en
Dedicacion en Tiempo Completo que equivale al 50% del total de profesores(as) de dicha U.A.B.,
uno (1) en Categoria Asociado en Dedicacion de Catedra 0,6, un (1) Profesor en Categoria
Asociado en Dedicacion Catedra 0,5, un (1) Docente en Categoria Asociado en Dedicacion
Catedra 0,4 y un (1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,3. (Ver Tabla de

Anexos 3)

1.1.2.2 Departamento de Informéatica y Computacion.

El Departamento de Informéatica vy
Computacién cuenta con cuatro (4) Grupos de
Investigacion conformados por diez y seis (16)
Profesores(as) de la  Facultad de
Administracion, representados en lideres de
grupo y co-investigadores(as). Lo anterior
corresponde al 31% del total de Profesores(as)
que participan en todos los Grupos de
Investigacion.

NUMERO DE DOCENTES LIDERES Y CO-INVESTIGADORES
EN LOS GRUPOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION, EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS

W Categoria Titular - Dedicacion
Exclusiva
Categoria Titular - Dedicacion

1 Tiempo Completo
4 Zm W Categoria Asociado - Dedicacion
;‘_—“"yﬂ\\.: 1 Exclusiva
Categoria Asociado - Dedicacion

en Tiempo Completo
i Categoria Asistente - Dedicacion
1 en Tiempo Completo
M Categoria Asociado - Dedicacion
Cétedra 0,6
M Categoria Asociado - Dedicacion
Cétedra 0,4
Categoria Asociado - Dedicacion
Cétedra 0,3

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION



En la grafica anterior se observan las diversas Categorias de los(as) Profesores del Departamento
de Informética y Computacion vinculados a Grupos de Investigacion de esta U.A.B., del siguiente
modo: dos (2) Profesores en Categoria Titular con Dedicacion Exclusiva, un (1) Profesor en
Categoria Titular con Dedicacion de Tiempo Completo, un (1) Profesor en Categoria Asociado en
Dedicacion Exclusiva, uno (1) en Categoria Asociado en Dedicacion de Tiempo Completo, cuatro
(4) Profesores en Categoria Asistente en Dedicacion de Tiempo Completo, un (1) Docente en
Categoria Asociado en Dedicacion Céatedra 0,6, dos (2) Profesores en Categoria Asociado en
Dedicacion Catedra 0,4 y cuatro (4) Profesores en Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,3.
(Ver Tabla de Anexos 4).

1.1.2.3 Departamento Ciencias Humanas.

NUMERO DE DOCENTES LIDERES Y CO-INVESTIGADORES EN LOS
Finalmente, el Departamento de GRUPOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE
Ciencias Humanas cuenta con siete INFORMATICA Y COMPUTACION, EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS

(7) Grupos de Investigacion
constituidos  por catorce  (14) Exclusiva

B Categoria Titular - Dedicacion

Profesores(as) de la Facultad de
Administracion, representados en
lideres de grupo y  co-
investigadores(as). Esto corresponde
al 27% del total de Docentes
Participantes en todos los Grupos de
Investigacion.

W Categoria Asociado - Dedicacion
Exclusiva

I Categoria Asociado - Dedicacién
en Tiempo Completo

M Categoria Asociado - Dedicacion
Catedra 0,7

B Categoria Asociado - Dedicacion
Catedra 0,5
Categoria Asistente - Dedicacion
Cétedra 0,4

M Categoria Asociado - Dedicacion

Catedra 0,3

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

La grafica anterior muestra las diferentes Categorias de los(as) Profesores del Departamento de
Ciencias Humanas que se encuentran actualmente vinculados a Grupos de Investigacion
adscritos al mismo Departamento; asi: un (1) Profesor en Categoria Titular en Dedicacion
Exclusiva, cinco (5) Profesores en Categoria Asociado en Dedicacion Exclusiva, tres (3)
Profesores en Categoria Asociado en Dedicacion de Tiempo Completo, un (1) Profesor en
Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,7, un (1) Profesor en Categoria Asociado en
Dedicacion Catedra 0,5, dos (2) Profesores(as) en Categoria Asistente en Dedicacion Catedra 0,4,
y un (1) Profesor en Categoria Asociado en Dedicacion Catedra 0,3. (Ver Tabla de Anexos 5).

1.1.3. GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS POR UNIDAD ACADEMICA
DE LA FACULTAD.

Los grupos de investigacion que se encuentran activos por Unidad Académica Basica (U.A.B) de
la Facultad de Administracion son: ocho (8) Grupos de Investigacion adscritos al Departamento
de Administracion; en el Departamento de Informatica y Computacién se encuentran activos
cuatro (4) Grupos de Investigacion y finalmente en el Departamento de Ciencias Humanas se
encuentran activos siete (7) Grupos de Investigacion. (Ver tabla de Anexos 6)



En esta vigencia estan activos tres (3) Semilleros de Investigacién en Jornada Docente que fueron
abiertos desde la vigencia 2020, representados asi: un (1) semillero para el Departamento de
Administracion asociado a un (1) grupo de investigacion y dirigido por un (1) Profesor adscrito
al mismo Departamento. Un (1) semillero de Investigacién asociado al Departamento de
Informética y Computacion; el cual estuvo dirigido por un (1) Grupo de Investigacion y el
acompariamiento de un (1) Profesor adscrito a dicho Departamento. Y un (1) semillero de
Investigacion adscrito a la Facultad. (Ver tabla de Anexos 7)

1.1.4. LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION.

1.1.4.1 Lineas de Investigaciébn Asociadas a los Grupos de Investigacion del
Departamento de Administracién.
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FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Por medio de la gréfica anterior se puede evidenciar que los ocho (8) Grupos de Investigacion
que se encuentran adscritos al Departamento de Administracion, retinen un total de treinta y
siete (37) lineas de investigacion; las cuales, comprenden diversas tematicas relacionadas al area
de conocimiento de la Administracion.



1.1.4.2 Lineas de Investigacion Asociadas a los Grupos de Investigacion del
Departamento de Informéatica y Computacion.

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

En la gréfica anterior se puede observar que los cuatro (4) Grupos de Investigacion que se
encuentran adscritos al Departamento de Informéatica y Computacion retnen un total de
veintidds (22) lineas de investigacion; las cuales, comprenden diversas tematicas relacionadas al
area de conocimiento de Informatica y Computacion.

1.1.4.3 Lineas de Investigacibn Asociadas a los Grupos de Investigacién del
Departamento de Ciencias Humanas.
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2. Estudios Sobre Culturas
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FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

En la grafica anterior se puede evidenciar que los siete (7) Grupos de Investigacion que se
encuentran adscritos al Departamento de Ciencias Humanas contienen un total de treinta y dos
(32) lineas de investigacion; las cuales; comprenden diversas tematicas relacionadas a areas de
conocimiento de las Ciencias Humanas.

Se puede concluir que, la Facultad de Administracion por medio de los diecinueve (19) Grupos
de Investigacion adscritos, cuenta en total con noventa y uno (91) lineas de investigacion
asociadas a las tres (3) Unidades Académicas Basicas (U.A.B).

1.1.5 AREAS DE CONOCIMIENTO ABORDADAS POR CADA GRUPO DE INVESTGACION.

1.1.5.1 Areas del Conocimiento abordadas por los Grupos de Investigacién del
Departamento de Administracion.
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AREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS POR LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION.

GRUPO DE
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3- Humanidades 3. Negocios 4- Otras
geni y
Tecnologias

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Respecto a las areas de conocimientos que predominan en los ocho (8) Grupos de Investigacion
adscritos al Departamento de Administracion se encuentran algunas como: “Ciencias Sociales”,
“Economia”, “Negocios”, “Ciencias de la Educacién”, “Otras Ingenierias y Tecnologias” y
“Humanidades”.

1.1.5.2 Areas del Conocimiento abordadas por los Grupos de Investigaci6n del
Departamento de Informéatica y Computacion.

AREAS DEL CONOCIMIENTO ABORDADAS POR LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y

COMPUTACION,
GRUPO DE
APLICACIONES Y TEORIA Y
WXEMfJ{;%‘;?N HERRAMIENTAS GESTION DI EMPRENDIMIENTO
INTELIGENTES wED Tﬁﬁg‘_j’égﬂ(ﬁg SE EMPRESARIAL
Y « .
ADAPTATIVOS -
GAIA ‘ J_

it 0 Martia Amparo Francisco Javier

Luz Arabany

Nostor :4)«:1«; DU Prioto Taborda Valencia Duque Ramitezr Cataneda
endes
Y 4 v
1. Ingenioria y 1. Ingenteria y
% %‘:‘gg&‘;ay Tecnologla Tecnologla 1, Clienclas Sociates
2- Owas Ingenieras y 2« Ingenierias 2« Ingenioriay 2. Economla
Tecnologla Eléctica, slectronica y Eldctica, electronica y 3. Nogocios
Informatica informatica

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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La ilustracion anterior establece las areas de conocimientos que priman en los cuatro (4) Grupos
de Investigacion adscritos al Departamento de Informatica y Computacion como: “Ingenieria y
Tecnologia”, “Otras Ingenierias y Tecnologias”, “Ingenierias Eléctricas, Electronica e

n ou 14 14

Informatica”, “Ciencias Sociales”, “Economia “y “Negocios”.

1.1.5.3 Areas del Conocimiento abordadas por los Grupos de Investigacion del
Departamento de Ciencias Humanas.
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FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

La grafica anterior expone las areas de conocimientos que prevalecen en los siete (7) Grupos de
Investigacion adscritos al Departamento de Ciencias Humanas como: “Ciencias Sociales”, “Otras
Ciencias Sociales”, “Ciencias Naturales”, “Psicologfa”, “Filosoffa, Etica y Religion”,
“Humanidades” y “Arte”.

1.1.6. NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO ASOCIADOS A GRUPOS DE
INVESTIGACION.

1.1.6.1 Numero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Administraciéon asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracidn, en el | semestre de 2021.
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Catorce (14) Trabajos de Grado de Pregrado

Numero de Trabajos de Grado de Pregrado, del

fueron asesorados para el primer semestre de Departamento de Administracién asociados a los Grupos de
2021 en el Departamento de Administracién Investigacion de la Facultad de Administracion, en el |

~ . ’ semestre de 2021. ) .
estos fueron acompafados por seis (6) Grupos de m Cultura de la Calidad en la Educacién

Investigacion; de los cuales, cinco (5) pertenecen
al Departamento de Administracion y uno (1) al
Departamento de Informética y Computacion.
Ademés, dichos trabajos de Pregrado contaron
con el acompafiamiento de ocho (8)
Profesores(as); de los que, siete (7) se encuentran
adscritos al Departamento de Administracion y
uno (1) al Departamento Informéatica vy
Computacion. Para este periodo se tuvo un alcance total de dieciséis (16) Estudiantes. (Ver Tabla
Anexos 8)

= Finanzas y Marketing

= Corporate Governance, Technology
and Complexity

= Sostenibilidad Territorial -GREST-

® Finanzas cuantitativas

® Emprendimiento Empresarial

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

El Grupo de Investigacidn “Finanzas y Marketing” asesord el 50% de estos trabajos; es decir, siete
(7) trabajos de grado de pregrado dirigidos por tres (3) de sus Profesores integrantes.

1.1.6.2 Numero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Informéaticay Computacién asociados a los Grupos de Investigacion de la
Facultad de Administracion, en el | semestre de 2021.

Durante el primer semestre de 2021, fueron asesorados veintiuno (21) Trabajos de Grado de
Pregrado en el Departamento de Informatica y

Computacion, estos trabajos fueron dirigidos por Nimero de Trabajos de Grado de Pregrado, del

4) G d I t -z d | | t Departamento de Informdtica y Computacion asociados
Cuatro( ) rUpOS € Inves |gaCIOn, € 10s cua es res a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
(3) pertenecen al Departamento de Informaética y Administracion, en el | semestre de 2021.

® Teoria y Gestion de
Tecnologias de la Informacion

Computaciéon y uno (1) al Departamento de
Administracion. Dichos trabajos de pregrado,
contaron con la asistencia de siete (7) Profesores(as);
de los que, seis (6) estan adscritos al Departamento
de Informética y Computaciéon y uno (1) al
Departamento de Administracion. En este periodo se
logro asistir los Trabajos de Grado de veintiuno (21)
Estudiantes. (Ver Tabla Anexos 9)

# Ambientes Inteligentes
Adaptativos -GAIA-

u Aplicaciones y Herramientas
Web

 Cultura de la Calidad en la
Educacion

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Los grupos de investigacién en “Teoriay Gestion de Tecnologias de la Informacion” y “Cultura de
la Calidad en la Educacion” (Adscrito al Departamento de Administracion) guiaron en la direccion
del 57%y el 19% respectivamente, de los trabajos asesorados de esta U.A.B; lo que corresponde
adoce (12) para el primer grupo en mencion y cuatro (4) trabajos para el segundo grupo. Para el
efecto se conto con la participacion de tres (3) Profesores(as) para el Grupo de Investigacion en
Teoria y Gestidn de Tecnologias de la Informacién y uno (1) para el Grupo de Investigacion de
Cultura de la Calidad en la Educacion.
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1.1.6.3 Nimero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de Ciencias
Humanas asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracidn, en el | semestre de 2021.

Numero de Trabajos de Grado de Pregrado, del
Departamento de Ciencias Humanas asociados a los

Para el primer semestre de 2021 el Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracién,
Departamento de Ciencias Humanas tuvo ghlisemestre de 2021.

un total de cuatro (4) Trabajos de Grado de
Pregrado que fueron asesorados por un (1)
solo Grupo de Investigacion de la Facultad
de Administracion, con dos (2) Profesores
adscritos al mismo, con un alcance de
cuatro (4) Estudiantes. (Ver Tabla Anexos
10).

[ Teoria y Practica
de la Gestidn
Cultural

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.1.6.4 Namero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Administracién asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracién, en el Il semestre de 2021.

Durante el segundo semestre de 2021 fueron asesorados diecisiete (17) Trabajos de Grado de
Pregrado en el Departamento de Administracion; los cuales, fueron dirigidos por siete (7) Grupos
de Investigacion; de los cuales, cinco (5) pertenecen al Departamento de Administracion, uno
(1) al Departamento de Informatica y

Com putacién y uno (1) al Nimero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
D t t d C . H Administracion asociados a los Grupos de Investigacion de la
epar amento de lencias umanas. Facultad de Administracion, en el Il semestre de 2021.

Adicionalmente, se contd para dicho fin
con el acompafiamiento de y nueve (9)
Profesores(as); de los que, siete (7) se
encuentran adscritos al Departamento
de Administracion, uno (1) al
Departamento de Informéatica vy
Computacion 'y uno (1) al
Departamento de Ciencias Humanas.
En este periodo se logré un alcance de
veinticuatro (24) Estudiantes. (Ver
Tabla Anexos 11).

® Cultura de la Calidad en la Educacién

® Finanzas y Marketing

@ Corporate Governance, Technology
and Complexity
u Sostenibilidad Territorial -GREST-

m Competitividad Empresarial y
Gestidn Tecnoldgico
® Cognicion, Lenguaje y Cultura

® Emprendimiento Empresarial

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Los grupos de investigacion en “Finanzas y Marketing” y “Sostenibilidad Territorial ~-GREST-"
guiaron en la direccion del 24% de los Trabajos cada uno; lo que corresponde a, cuatro (4)
trabajos asesorados para el primer grupo en mencién y cuatro (4) trabajos para el segundo grupo.
Para ello el Grupo de Investigacion de Finanzas y Marketing conto con el apoyo de dos (2)
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profesores(as) y el Grupo de Investigacion Sostenibilidad Territorial -GREST- conto con el apoyo
de un (1) profesor adscritos al Departamento de Administracion.

1.1.6.5 Numero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Informéaticay Computacion asociados a los Grupos de Investigacion de la
Facultad de Administracion, en el Il semestre de 2021.

Para el segundo semestre de 2021 se asesoraron
. Numero de Trabajos de Grado de Pregrado, del

OChO (8) trabajos de grado de pregrado del Departamento de Informdtica y Computacion asociados a
Departamento de Informatica y Computacién' los Grupos de Investigacion de la Facultad de

L . - dmini ion, | d o
dirigidos por cuatro (4) Grupos de Investigacion Administracion, en elll semestre de 2021
adscritos a este Departamento, con el
acompariamiento de cinco (5) Profesores(as), y
con un alcance de ocho (8) estudiantes.

mTeoria y Gestidn de Tecnologias
de la Informacién

u Ambientes Inteligentes
Adaptativos -GAIA-

El Grupo de Investigacion en “Teoria y Gestion de
Tecnologfas de la Informacion” asesoré el 50% de
estos trabajos; es decir, cuatro (4) trabajos de
grado de pregrado dirigidos por dos (2) de sus
Profesores integrantes. (Ver Tabla Anexos 12).

u Aplicaciones y Herramientas Web

® Emprendimiento Empresarial

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.1.6.6 Nimero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de Ciencias
Humanas asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracidn, en el Il semestre de 2021.

Numero de Trabajos de Grado de Pregrado, del
Departamento de Ciencias Humanas asociados a los

Cuatro (4) Trabajos de Grado de Pregrado en Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion,
total fueron asesorados en el Il Semestre de en el | semestre de 2021

2021 para el Departamento de Ciencias
Humanas; los cuales, fueron orientados por
tres (3) Grupos de Investigacion de dicho
Departamento. Para ello se conté con el
acompariamiento de tres (3) profesores(as) y
se obtuvo un alcance total de cuatro (4)
Estudiantes. (Ver Tabla Anexos 13).

® Identidad y Cultura

® Gestion de las Expresiones
Artisticas, Memoria y
Creacion

M Estudios Regionales:
Cultura y Sociedad

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

El Grupo de Investigacion en Identidad y Cultura aport6 el 50% de los Trabajos asesorados; es
decir, dos (2) Trabajos de Grado de Pregrado dirigidos por un (1) profesor integrante del Grupo.

1.1.7. NUMERO DE TESIS DE MAESTRIA ASOCIADAS A GRUPOS DE INVESTIGACION.
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1.1.7.1 Ndmero de Tesis de Maestria en Administracién asociadas a Grupos de
Investigacidn, en el | semestre de 2021.

En el | semestre de 2021 se aprobd una (1) Tesis de la Maestria en Administracion con Perfil
Investigativo; la cual, fue asesorada por un (1) Grupo de Investigacion y un (1) Profesor adscrito
a este mismo Departamento. (Ver Tabla Anexos 14).

Adicionalmente, para éste mismo semestre se aprobaron seis (6) Tesis de la Maestria con Perfil
en Profundizacion; los cuales, fueron dirigidos por cinco (5) Grupos de Investigacion; de los
cuales, tres (3) se encuentran adscritos al Departamento de Administracion y dos (2) al
Departamento de Ciencias Humanas. Ademas, se conto con el acompafiamiento de cinco (5)
Profesores(as); de los que, tres (3) pertenecen al Departamento de Administracion y dos (2) al
Departamento de Ciencias Humanas. El Grupo en Gestidén Responsable para la Sostenibilidad
Territorial -GREST- aport6 el 33% de los Trabajos asesorados; es decir, dos (2) Tesis de Maestria
que fueron dirigidas por un (1) docente integrante del Grupo. (Ver Tabla Anexos 15).

En el primer Semestre de 2021, se tuvo un alcance de siete (7) estudiantes de la Maestria en
Administracion.

1.1.7.2 Ndmero de Tesis de Maestria en Administracion de Sistemas Informéaticos
asociadas a Grupos de Investigacion, en el | semestre de 2021.

Durante el | semestre de 2021 se aprobaron tres (3) Tesis de la Maestria en Administracion de
Sistemas Informéticos con Perfil Investigativo, los cuales recibieron acompafiamiento de un (1)
Grupo de Investigacion y un (1) Profesor adscrito al Departamento. (Ver Tabla Anexos 16).

Adicionalmente, para el | semestre de 2021 se aprobd una (1) Tesis de la Maestria con Perfil en
Profundizacion, que fue asesorada por un (1) Grupo de Investigacion, y contd con la direccion de
un (1) Profesor(a) adscrito al Departamento. (Ver Tabla Anexos 17).

En sintesis, en el primer Semestre de 2021, se tuvo un alcance de cuatro (4) Maestrantes
asesorados por los grupos del Departamento de Informatica y Computacion.

1.1.7.3 Numero de Tesis de Maestria en Gestion Cultural asociadas a Grupos de
Investigacidn, en el | semestre de 2021.

Para el | semestre de 2021 se aprobaron siete (7) Tesis de la Maestria en Gestion Cultural; las
cuales, contaron con la orientacion de cinco (5) Grupos de Investigacion; de los cuales, cuatro
(4) pertenecen al Departamento de Ciencias Humanas y uno (1) al Departamento de Informatica
y Computacion. Ademas se tuvo la asesoria de seis (6) Profesores(as); de los que, cinco (5) estan
adscritos al Departamento de Ciencias Humanas y uno (1) al Departamento de Informatica y
Computacion. En este periodo se acompariaron a siete (7) Estudiantes de esta maestria. (Ver
Tabla Anexos 18).

El Grupo de Investigacion en Gestion de las Expresiones Artisticas, Memoria y Creacion, aporto
el 29% de los Trabajos asesorados; es decir, dos (2) Tesis de Maestria dirigidas un (1) profesor
adscrito a la Facultad.
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En sintesis se puede observar por medio de la siguiente grafica que: durante el Primer Semestre
de 2021 se obtuvo un total de 18 maestrantes de todos los perfiles, dentro de los cuales siete
(7) corresponden a la Maestria en Administracion de Empresas; cuatro (4) corresponden a la
Maestria en Administracion de Sistemas Informaticos y siete (7) conciernen a la Maestria en
Gestion Cultural,

Numero de Tesis de Maestria de las tres(3) Unidades Bdsicas
asociados a Grupos de Investigacion, en el | semestre de 2021

8
7
6
5
4
3
2
1
0
Maestria en Maestria en Maestria en Gestion
Administracion de Administracion de Cultural
Empresas Sistemas Informaticos

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.1.7.4 Namero de Tesis de Maestria en Administracion asociadas a  Grupos de
Investigacidn, en el Il semestre de 2021.

Para el 1l semestre de 2021 se contd con la aprobacion de siete (7) Tesis de la Maestria en
Administracion con Perfil en Profundizacion, que contaron con la asesoria de cinco (5) Grupos
de Investigacion; de los cuales, dos (2) pertenecen al Departamento de Administracion y tres (3)
al Departamento de Informatica y Computacion. Adicionalmente estas tesis de maestria fueron
dirigidas por seis (6) Profesores(as); de los que, dos (2) se encuentran adscritos al Departamento
de Administraciéon y cuatro (4) al Departamento de Informatica y Computacion. (Ver Tabla
Anexos 19).

Asimismo, para éste semestre se aprobaron cinco (5) Proyectos de Tesis de la Maestria en
Administracion con Perfil en Profundizacion; los cuéles, fueron dirigidos por cuatro (4) Grupos
de Investigacion, que contaron con el acompafiamiento de cuatro (4) Profesores(as),
adscritos(as) al Departamento de Administracion. (Ver Tabla Anexos 20)

Por tanto, en el Segundo Semestre de 2021, se tuvo un alcance de doce (12) Estudiantes de
Maestria en Administracion asesorados(as).

1.1.7.5 Namero de Tesis de Maestria en Administracion de Sistemas Informéticos
asociadas a Grupos de Investigacion, en el Il semestre de 2021.

Una (1) Tesis de la Maestria en Administracion de Sistemas Informaticos con Perfil Investigativo
fue aprobada durante el Il semestre de 2021. Este trabajo fue asesorado por un (1) Grupo de
Investigacion y un (1) Profesor adscrito al Departamento. (Ver Tabla Anexos 21).
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De la misma manera, para el Il semestre de 2021 se aprobaron tres (3) Tesis de la Maestria en
Administracion de Sistemas Informaticos con Perfil en Profundizacion, que fueron dirigidos por
un (1) Grupo de Investigacion, y el acompafiamiento de un (1) Profesor(a) adscrito(a) al
Departamento. (Ver Tabla Anexos 22).

En sintesis, en el Segundo Semestre de 2021, se tuvo un alcance de cuatro (4) Maestrantes
asesorados por los grupos de investigacion de este Departamento.

1.1.7.6 Numero de Tesis de Maestria en Gestiéon Cultural asociadas a Grupos de
Investigacidn, en el Il semestre de 2021.

Para el Il semestre de 2021 se aprobaron cuatro (4) Tesis de la Maestria en Gestion Cultural, que
fueron asesoradas por tres (3) Grupos de Investigacion y el acompafiamiento de cuatro (4)
Profesores(as) adscritos al Departamento de Ciencias Humanas, con un alcance de cuatro (4)
Maestrantes. (Ver Tabla Anexos 23).

El Grupo de Investigacion en Teoria y Practica de la Gestion Cultural, aportd el 50% de los
Trabajos asesorados; es decir, dos (2) Tesis de Maestria dirigidas por dos (2) profesores(as)
adscritos al Departamento.

En la siguiente gréafica, se puede observar que, para el Segundo Semestre de 2021 se obtuvo un
total de quince (15) Tesis de Maestria de todos los perfiles con el mismo nimero de maestrantes
asesorados.

Numero de Tesis de Maestria de las tres(3) Unidades . ;
Bdsicas asociados a Grupos de Investigacion, en el Il Adicionalmente, se Iogro el desarrollo

semestre de 2021 de cinco (5) Proyectos de Tesis
elaborados por Estudiantes de

Maestria en  Administracion de
Empresas.
[ | .
[ - Dentro de los maestrantes, siete (7)

corresponden a la Maestria en

Administracion de Empresas de ambos

. . . . perfiles; cuatro (4) corresponden a la
Maestria en Maestria en Maestria en Maestria en , .. .,

Administracion Administracion Administracion Gestion Cultural Maestria en  Administracion de

de Empresas  de Empresas de Sistemas Sistemas Informaticos de ambos
(P’OTVe'{f;’ eI iokpatiees perfiles y cuatro (4) competen a la
esis

Maestria en Gestion Cultural.

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.1.8. NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD QUE PARTICIPARON EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

De acuerdo con los cuatro (4) Proyectos de Investigacion que estuvieron activos durante la
vigencia 2021 por medio de las Convocatorias de Investigacion de Facultad de 2019, sumado a
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los tres (3) Semilleros de Investigaciéon en Jornada Docente que se activaron en 2020 y que
siguen activos en esta vigencia y que ademas fueron descritos en el numeral 1.1.3 del presente
documento, se pudo contar con la participacion de los siguientes estudiantes en actividades de

investigacion:
TIPO DE PRIMER SEGUNDO NUMERO DE
ESTUDIANTE | SEMESTRE2021 | SEMESTREDE | ESTUDIANTES
2021
28 10 18

Estudiantes de

Pregrado
Estudiantes de 13 6 7

Posgrado
TOTAL DE ESTUDIANTES 25

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.1.9. NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CONVOCATORIAS INTERNAS
(DE ORDEN NACIONAL - SEDE -FACULTAD).

Se trabajo en la propuesta de la nueva Convocatoria de Investigacion de Facultad; la cual, se
aperturara en los primeros meses del primer semestre del 2022. En este sentido, no se tuvieron
nuevos Proyectos de Investigacion en el nivel de Facultad.

1.1.10. NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTA INDEXADAS, NACIONALES E
INTERNACIONALES, POR GRUPOS DE INVESTIGACION.

Partiendo del reporte de Productividad Académica proporcionado por la Secretaria Ejecutiva de
la Decanatura de la Facultad, se puede observar que: cuatro (4) Grupos de Investigacion
asociados al Departamento de Administracion realizaron en total siete (7) publicaciones en
revistas indexadas; de las cuales, dos (2) pertenecen a la categoria Al y cinco (5) a la categoria
B. (Ver Tabla Anexos 24).

Po otro lado, tres (3) Grupos de Investigacion adscritos al Departamento de Informatica y
Computacién efectuaron ocho (8) publicaciones en revistas indexadas de las cuales cinco (5)
corresponden a la categoria AL y tres (3) a la categoria C. (Ver Tabla Anexos 25).

Por dltimo, una (1) publicacion en una revista indexada fue el balance de productividad
ejecutado por un (1) Grupo de Investigacién perteneciente al Departamento de Ciencias
Humanas. Esta publicacion fue clasificada en la categoria C. (Ver Tabla Anexos 26).

1.1.11. NUMERO DE CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS POR CADA GRUPO DE
INVESTIGACION.
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Se puede evidenciar que los Grupos de Investigacion adscritos a las 3 Unidades Académicas
Bésicas aportaron en cuanto a capitulos de libros publicados para la Facultad de Administracion,
los siguientes: tres (3) Capitulos de Libros asociados a Grupos de Investigacion para el
Departamento de Administracion, tres (3) Capitulos de libros desarrollados por un (1) Grupo de
Investigacion del Departamento de Informatica y Computacion y nueve (9) Capitulos de Libros
asociados a Grupos de Investigacion del Departamento de Ciencias Humanas (Ver tablas de
Anexos 27).

En total, fueron quince (15) los capitulos de libros producidos y publicados por los Grupos de
Investigacion de la Facultad. Cabe resaltar que el 60% de ésta productividad fue elaborada por
el Departamento de Ciencias Humanas.

1.1.12. NUMERO DE LIBROS PUBLICADOS POR GRUPOS DE INVESTIGACION.

En la vigencia 2021 fue publicado (1) Libro de Texto asociado a un Grupo de Investigacion del
Departamento de Administracion (Ver Tabla Anexos 28).

1.1.13. NUMERO DE LIBROS PUBLICADOS CON SELLO EDITORIAL.

Seis (6) Libros fueron publicados con Sello Editorial U.N. en la vigencia 2021, de los cuales: tres
(3) fueron publicados por dos (2) Grupos de Investigacion adscritos al Departamento de
Informética y Computacion; dos (2) mas fueron publicados por dos (2) Grupos de Investigacion
adscritos al Departamento de Ciencias Humanas, y uno (1) fue publicado por un (1) Grupo de
Investigacion adscrito al Departamento de Administracion (Ver Tabla Anexos 29).

En sintesis, cinco (5) Grupos de Investigacién aportaron a la productividad académica con
respecto a la publicacion de Libros con sello editorial.

1.1.14. NUMERO DE LIBROS ELECTRONICOS CON SELLO EDITORIAL.

Durante la vigencia 2021, se realiz6 en total la publicacién de seis (6) Libros Electrdnicos con
Sello Editorial U.N. los cuales corresponden a los mismos que fueron descritos anteriormente
en el numeral 1.1.13., de este informe de gestion. (Ver Tabla Anexos 30).

1.1.15. OTROS LOGROS NO CONSIDERADOS EN LOS INDICADORES.
1.1.15.1. Participacion en la Red Regional de Semilleros de Investigacion -
RREDSI-
+«+» Organizacion del “Xlll Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion Nodo
Caldas” -Modo Virtual-

En el marco de la participacion de la Facultad en la Rredsi y de su coordinacion a Nivel de Nodo,
se organizé el “Xiii Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion RREDSI Nodo Caldas
(Segundo afio virtual)” desarrollado el dia 19 de agosto de 2021; el cual, contd con la
participacion de cinco (5) Proyectos con el mismo nimero de Estudiantes de la Sede (Ver Tabla
de Anexos 31).

20



A nivel general, el evento contd con una participacion de 213 proyectos y 407 personas (entre
ponentes, pares evaluadores y delegados(as) de las I.E.S. del Nodo Caldas).

+* Xl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion —-RREDSI-

Tres (3) Estudiantes de la Sede, quienes también hicieron parte del XIlII Encuentro
Departamental, participaron activamente en el marco del “Xi Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion RREDSI Nodo Quindio”, llevado a cabo en modalidad virtual el 27 y 28 de octubre
de 2021. (Ver Tabla de Anexos 32)

1.1.16. NUMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS.

En el marco de la "Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusion del Conocimiento mediante eventos de
investigacion, creacion e innovacion 2019-2021", se aprobd en segundo semestre de 2021, el evento
academico denominado: "Primer Encuentro sobre Patrimonio Funerario en Colombia. Relatos de
Historia y Valoracion Patrimonial”; el cual, se realiz6 el 4 de Noviembre del presente afio y contd
con la coordinacién del Profesor David Esteban Molina Castafio adscrito al Grupo de
Investigacion en “Gestion de las Expresiones Artisticas, Memoria y Creacion” del Departamento
de Ciencias Humanas. Este evento se realizd bajo la Modalidad 2 de la Convocatoria: “Cofinanciar
la realizacion de un evento de caracter nacional” y tuvo una financiacion por un valor total de nueve
millones de pesos M/Cte. ($9.000.000) (Ver Tabla de Anexos 33).

2. DIFICULTADES IDENTIFICADAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

La mayor dificultad se presento con la llegada de la pandemia mundial de la Covid-19; la cual,
impidio la formulacién y desarrollo de nuevas Convocatorias de Investigacion de nivel de
Facultad, asi como la realizacién de eventos académicos y la ejecucion de movilidades y estancias
de investigacion en otros paises y a nivel nacional. En la vigencia 2021 se proporciond el aval por
parte de los directivos de la Universidad, con el cual fue posible regresar a las instalaciones fisicas
de lamisma, todo esto limitado al cumplimiento de un riguroso protocolo de bioseguridad como
uso constante de tapabocas, registro electronico en el lugar de entrada, lavado constante de
manos, entre otros requerimientos que causan incomodidad y retrasos en las actividades
laborales.

El desarrollo de diversas de actividades propias de la Oficina de Investigacién como gestion de
archivo electronico se torno dificil y en ocasiones monotona, a causa las tardias directrices de las
instancias encargadas de dicho proceso.

Otro inconveniente presentado durante el periodo en cuestién, tuvo que ver con la dificultad
para concretar la convocatoria de investigacion de Facultad, esto debido a las demoras en los
procesos de comunicacion y recepcion de informacion en cuanto a la disponibilidad de recursos
asignados para dicha convocatoria por parte de la Facultad.
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3. ACCIONES CORRECTIVAS O PLANES DE MEJORA

Se continuda con el incumplimiento de parte de una Docente de la Facultad, respecto a la entrega de
compromisos académicos en proyectos de investigacion a su cargo. Se realizé seguimiento y se
enviaron notificaciones desde esta Dependencia, con el fin de informarle, sin que se lograra un
resultado positivo en cuanto al cumplimiento de lo pactado con estas investigaciones.

4. SUGERENCIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Con el fin de mejorar y dar agilidad a los diferentes procesos que se llevan a cabo en la Oficina
de Investigacion resulta fundamental que desde la Decanatura de la Facultad de Administracion
se defina clara y rapidamente el monto de los recursos que se otorgaran a cada nueva
convocatoria interna; con el fin de evitar el retraso de éstos procesos que truncan e impiden el
cumplimiento de los objetivos de gestion de la Oficina.

[ 5. ACCIONES O ESTRATEGIAS EN RESPUESTA AL COVID-19 J

Siguiendo las directrices de la Universidad Nacional en cuanto a la emergencia sanitaria, se
tomaron las siguientes medidas en respuesta a la Pandemia:

1. Implementacion de la modalidad de trabajo en casa, con el fin de evitar el indice de
contagios por el Covid-19.

2. Se establecié que las reuniones y sesiones grupales necesarias en el ejercicio de las
funciones de la oficina se realizaran por medios virtuales, esto permitié dar continuidad
a los procesos y actividades de cada area y dependencia y a su vez hacer frente a las
nuevas condiciones del confinamiento obligatorio, impuesto por directriz del Gobierno
Nacional.

3. Alfinalizar el mes de agosto del afio vigente, se permitié el retorno en alternancia a las
instalaciones fisicas de la Universidad, con el fin de mitigar los efectos del confinamiento
y permitir el desarrollo habitual de las actividades de cada dependencia. Todo esto bajo
el compromiso de cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad implementados por
la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales.

[ ANEXOS J
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(TABLA 1) 1.1.1. Namero de Grupos de Investigacion Clasificados y Reconocidos por Colciencias.

Sostenibilidad Territorial -GREST-

INSCRITO PARA 2 UNIDAD ACADEMICA
GRUPO CATEGORIA "M ON CLASIFICACION COORDINADOR BASICA
Cultura de la Calidad enla German Albeiro .
L RECONOCIO Sl A ~ ADMINISTRACION
Educacion Castafo
: ) Ana Patricia
Pensamiento Ambiental RECONOCIDO Sl A
Noguera de E. CIENCIAS
. A . HUMANAS
Identidad y Cultura RECONOCIDO Sl Carlos Yanez Canal
Ambientes Inteligentes p
o ) -(:\iA RECONOCIDO Sl A Néstor Dario Duque | INFORMATICAY
Spinis OO : : COMPUTACION
Teoria y Gestion de la Tecnologia Francisco Javier
L RECONOCIDO Sl B )
y la Informacion Valencia D.
Teoria y Practica de la Gestion Uriel Bustamante CIENCIAS
RECONOCIDO Sl B
Cultural Lozano HUMANAS
Corporate Governance,
. . Luis Arturo Rosado
Tecnologia y Complejidad — RECONOCIDO Sl C Salead
algado
COGOTECOMPLEX- &
Competitividad Em rial Luis Ignacio Lopez
e .. pnesa & RECONOCIDO Sl C = e .
Gestion Tecnolégica Villegas ADMINISTRACION
i . Juan Carlos Chica
Finanzas y Marketing RECONOCIDO Sl C
Mesa
Filosofia y Teoria en José Gabriel
L. .. RECONOCIDO Sl & .
Administracion Carvajal Orozco
o i Maria Amparo INFORMATICAY
Aplicaciones y Herramientas Web | RECONOCIDO Si C . .
Prieto Taborda COMPUTACION
Estudios Regionales: Cultura y Fabio Rincon CIENCIAS
) RECONOCIDO SI C
Sociedad Cardona HUMANAS
) . Ricardo Alfredo
Finanzas Cuantitativas RECONOCIDO Si - . .
Rojas Medina .
T ADMINISTRACION
. . Juan Nicolds
Administracion Moderna —GIAM- | RECONOCIDO SI -
Montoya Monsalve
. INFORMATICA Y
uz Araban .
Emprendimiento Empresarial | RECONOCIDO Si - i Y COMPUTACION
Ramirez Castafeda
Gestion de las Expresiones David Esteban
Artisticas, M ia y Creacio ikl ol -~ i Molina Castaii
: ; emo::ly cion — olina afno CIENCIAS
studios en Cultura
L. v S - Jaime Buitrago Alba HUMANAS
Comunicacion —-ESCULCO- RECONOCIDO
icién. Le ) NO - Victoria Eugenia
Cognicion, Lenguaje y Cultura - .
=Y RECONOCIDO Valencia Maya
Gestion Responsable para la Jaime Andrés Vieira | ADMINISTRACION
NUEVO NO -

Salazar

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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(TABLA 2) 1.1.1. Namero de Docentes Reconocidos por Minciencias en cada Categoria, Clasificados
por Facultad

Claudia Milena Alvarez Giraldo
Departamento de Administracion

Carlos Eduardo Marulanda Echeverry

Mauricio Orozco Alzate

Investigador Sénior (IS) Francisco Javier Valencia Duque

Departamento de Informdtica y Computacion
Marcelo Lépez Trujillo

Néstor Dario Duque Méndez
Ana Patricia Noguera

Departamento de Ciencias Humanas

German Albeiro Castafio Duque
Departamento de Administracion

Gabriel Escobar Arias

Carlos Yafiez Canal

Investigador Asociado (1) Departamento de Ciencias Humanas

Uriel Bustamante Lozano

Departamento de Informaticay Computacion

Valentina Tabares Morales
José Gabriel Orozco Carvajal
Departamento de Administracién

Juan Carlos Chica

Diego Lopez Cardona Departamento de Informatica y Computacion
Investigador Junior (J)

Daian Tatiana Flérez Quintero

Fabio Rincon Cardona Departamento de Ciencias Humanas

Victoria Eugenia Valencia Maya

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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(TABLA 3) 1.1.2. Nimero y Categoria de Docentes Vinculados a Grupos de investigacion.

1.1.2.1 Departamento de Administracion

GRUPOS DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Nombre Grupo de Investigacion

Nombre Completo del Lider del Grupo

Nombre de los(as) Profesores(as) Co-investigadores(as) Internos(as)

Cultura de la Calidad en la Educacion

German Albeiro Castaiio Duque

Luz Villegas Jaramillo

Helmer Quintero Vergara
(Asociado - Catedra 0,5)
Mariela Mdrquez Quintero
(Invitada)

Filosofia y Teoria en Administracion

José Gabriel Carvajal Orozco

Competitividad Empresarial y Gestion
Tecnolégico

Luis Ignacio Lopez Villegas

Carlos Eduardo Marulanda
(Asociado - Catedra 0,6)
Oscar Eduardo Meza Aguirre

John Jairo Salinas Avila
(Asociado - Catedra 0,3)

Corporate Governance, Technology and

Luis Arturo Rosado Salgado

Ivdn Dario Lépez Lopez

Complexity Leonardo Bermén Angarita
-COGOTECOMPLEX- g
Mauricio Escobar Ortega
Juan Carlos Chica Mesa Laura Patricia Giraldo Vélez
Finanzas y Marketing

Juan Manuel Castafio Molano

Finanzas Cuantitativas

Ricardo Alfredo Rojas Medina

Alberto Antonio Agudelo Aguirre

Administracion Moderna -GIAM-

Juan Nicolds Montoya Monsalve
(Titular - Tiempo Completo)

Gestion Responsable para la
Sostenibilidad Territorial
-GREST-

Jaime Andrés Vieira Salazar

Jorge Alberto Forero Santos

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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(TABLA 4) 1.1.2.2 Departamento de Informatica y Computacién

GRUPOS DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION

Nombre Grupo de Investigacion

Nombre Completo del Lider del Grupo

Nombre de los(as) Profesores(as) Co-investigadores(as) Internos(as)

Ambientes Inteligentes Adaptativos —
GAIA

Néstor Dario Duque Méndez
(Titular - Dedicacién Exclusiva)

Ana Lorena Uribe Hurtado
(Asistente - Tiempo Completo)
Germdn Augusto Osorio Zuluaga
(Asociado - Catedra 0,4)
Guillermo Jiménez Lozano
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)
Maria Helena Mejia Salazar
(Asociado - Catedra 0,3)
Mauricio Orozco Alzate
(Titular - Dedicacién Exclusiva)
Valentina Tabares Morales
(Asistente - Tiempo Completo)

Emprendimiento Empresarial

Luz Arabany Ramirez Castafieda
(Titular - Tiempo Completo)

Francisco Javier Valencia Duque

Pablo Felipe Marin Cardona
(Asistente - Tiempo Completo)
Sandra Veldsquez Puerta
(Pertenece a otra Sede)
Diana Maria Cdrdenas Aguirre
(Pertenece a otra facultad)

Teoria y Gestion de Tecnologias de
Informacién

Francisco Javier Valencia Duque

Mauricio Orozco Alzate
(Titular - Dedicacion Exclusiva)
Carlos Herndn Gomez Gémez
(Asociado - Catedra 0,3)
Marcelo Lopez Trujillo
(Asociado - Catedra 0,3)
Luz Enith Guerrero Mendieta
(Asociado - Catedra 0,3)
Diego Lépez Cardona
(Asociado - Catedra 0,4)
Carlos Eduardo Marulanda
(Asociado - Catedra 0,6)

Maria Amparo Prieto Taborda

Leonardo Bermén Angarita

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Aplicaciones y Herramientas Web i .
(Asistente - Tiempo Completo)

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 5) 1.1.2.3 Departamento Ciencias Humanas
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GRUPOS DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

Nombre Grupo de Investigacion

Nombre Completo del Lider del Grupo

Nombre de los(as) Profesores(as) Co-investigadores(as) Internos(as)

Pensamiento Ambiental

Ana Patricia Noguera de Echeverri
(Titular - Dedicacion Exclusiva)

Carlos Ydfiez Canal
(Asociado - Dedicacién Exclusiva)
Luz Arabany Ramirez

Identidad y Cultura

Carlos Ydfiez Canal
(Asociado - Dedicacién Exclusiva)

Uriel Bustamante Lozano
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)
Ana Patricia Noguera de E.
(Titular - Dedicacion Exclusiva)

Estudios Regionales: Cultura y
Sociedad

Fabio Rincon Cardona
(Asociado - Dedicacién Exclusiva)

Sandra Bibiana Vargas Gil
(Asociado - Catedra 0,5)

Teoria y Prdctica de la Gestion
Cultural

Uriel Bustamante Lozano
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Javier Orlando Lozano Escobar
(Asociado - Catedra 0,7)
Winston Manuel Licona Calpe
(Asociado - Dedicacidon Exclusiva)

Estudios en Cultura y Comunicacion. -
EScuLco

Jaime Buitrago Alba

Cognicion, Lenguaje y Cultura

Victoria Eugenia Valencia Maya

Norma Liliana Ruiz Gémez

Daian Tatiana Florez Quintero
(Asociado - Catedra 0,3)
Rayén Amanda Rovira Rubio

Gestion de las Expresiones Artisticas,
Memoria y Creacion

David Esteban Molina Castafio

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Guillermo Alejandro D'abbraccio Krentzer

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.1.3. GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS POR UNIDAD ACADEMICA.
(TABLA 6) - GRUPOS DE INVESTIGACION
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DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION
Culturadela Calidad en la Educacion
Filosofiay Teoria en Administracion

Competitividad Empresarial y Gestion Tecnoldgica

Corporate Governance, Tecnologiay Complejidad
-COGOTECOMPLEX-

Finanzasy Marketing
Finanzas Cuantitativas

Grupo de Investigacion en Administracion Moderna
-GIAM-

Gestion Responsable para la Sostenibilidad Territorial
-GREST-

Ambientes Inteligentes Adaptatives
-GAlA-

Teoria y Gestion de Tecnologias de la Informacion
Emprendimiento Empresarial
Aplicacionesy Herramientas Web
Pensamiento Ambiental
Identidad y Cultura
Estudios Regionales: Culturay Sociedad
Teoria y Prictica de la gestion Cultural

Estudios en Culturay Comunicacion
-ESCULCO-

Cognicion, Lenguaje y Cultura

Gestion de las Expresiones Artisticas, Memoriay Creacion

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 7) - SEMILLEROS DE INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

CODIGO HERMES TITULO DEL ‘GRUPO DE NOMBRE DEL No. ESTUDIANTES DE  No. ESTUDIANTES DE
PROYECTO INVESTIGACION COORDINADOR PREGRADO POSGRADO
“Racionalidady Fillosofiay Teorinen  José Gabriel Carvajal
48872 Administracion® Administracion Orozco 0 0
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION

CODIGO HERMES. TITULO DEL PROYECTO GRUPO DE NOMERE DEL No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
INVESTIGACION COORDINADOR DE PREGRADO DE POSGRADO
52211 “Semillero de lmeﬂisacfdneﬂ
Gestion de Ciudades Inteligontes  emprendimiento  Ivan Dario Lopez Lopez 7 3
y Sostenibles” Empresarial
TOTAL ESTUDIANTES VINCULADOS 7 3

SEMILLERO ADSCRITO A LA FACULTAD DE ADMINISTRACION

CODIGO HERMES TITULO DEL PROYECTO GRUPO DE NOMBRE DEL No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
INVESTIGACION COORDINADOR DE PREGRADO DE POSGRADO
“Sermillero de Investigatidn en
51440 Tipologlas de Emprendimiento
2n el marco def proyecto macro ~ J -
titulado Contro de Pensamiento: P‘HOCF:::.'\ Marin 9 0
dindmica empeandadors de rdona
Manizales”
TOTAL ESTUDIANTES VINCULADOS 9 0

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 8) 1.1.6. NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO ASOCIADOS A
GRUPOS DE INVESTIGACION.

1.1.6.1 Namero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de Administracion
asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion, en el | semestre
de 2021.



CULTURA DE LA CALIDAD EN

“PARTICIPACION SEMILLERO DE INVESTIGACION CENTRO DE PENSAMIENTO EN

LA EDU GERMAN ALBEIRO CASTANO DESARROLLO SOSTENIBLE" Andrea Giraldo Amaya
Sara Maria Sanchez Gonzalez
“PROPUESTA DE PLAN DE COMUNICACIONES INTEGRADAS DE MARKETING
PARA INDUSTRIAS NORMANDY S_A”
Laura Giraldo Robledo
JUAN MANUEL CASTARO
ani ouqug Ech Y
“COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR EN LAS CADENAS DE DESCUENTO
EN LA CIUDAD DE MANIZALES”
Carolina Cardona Ocampo
"LA GESTION DE LA INNOVACION, COMO FACTOR DE DESARROLLOEN £L
Alajandro Ramirez Lopes
C A »
FINANZAS Y MARKETING MUNICIPIO DE AGUADAS, CALDAS- COLOMBIA
"ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA APERTURA DE UN CAF (CENTRO DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO) Y VIDA SALUDABLE, ENFOCADO EN LA ATENCION ) :
PERSONALIZADA DELOS USUARIOS, SITUADO EN EL BARRIO LA SULTANA OE LA Cupap | M3M@ JulianaComealedn
LAURA PATRICIA GIRALDO o
VEE DE MANIZALES
*PROGRAMS DE REHABILITACION DEPORTIVA: BRUTALMITEAM" loséMiguel Suarez Alvarado
"DISENO DEL MODELD DE NEGOCIO PARA LA EMPRESA DE CANNABIS MEDICINAL
HOCARAMDS AS® Rubian David Gomez Lopez
MAURICIO ESCOBAR ORTEGA “ESTUDIO DE PRE FACTIBILIDAD PARA LA EXPORTACIONDE UCHUVA A PAISES BAIOS® Eliana Conejo Sandoval
CORPORATE GOVERNANCE, SEMILLERO DE - =
INVESTIGACION “GESTION DE CIUDADES INTELIGENTES ¥ SOSTENIBLES® M. Josd Bario ichinvany
TECHNOLOGY AND
IVAN DARIO LOPEZ LOPEZ
COMPLEXITY - SEMILLERO DE Ginna Fernanda Morales
INVESTIGACION "GESTION DE CIUDADES INTELIGENTES ¥ SOSTENIBLES® Foronda
COGOTECOMPLEX-
SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL “DINAMICAS COLABORATIVAS ENTRE LOS ACTORES DEL ECOSISTEMA DE INNOVACIGN -
: EN CALDAS EN PRO DE LA SOSTENIBILIDAD” FORSeFpe/de Aefs
JAIME ANDRES VIEIRA “ESTRATEGIAS DE BENCHMARKING PARA MEJORAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE
SALAZAR LAS Lady Stephania Rubiano
EMPRESAS ESPECIALIZADAS EN PROYECTOS DE CALDERERIA PESADA EN LA REGION DE Avendafio
TALARA: CASO EMPRESA CALSOLPERU S.A.C*
FINANZAS CUANTITATIVAS ALBERTO ANTONIO “CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DESDE UN ENFOQUE Balkar i patea OFts
AGUDELO AGUIRRE ESTRATEGICO, EN EL INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES IDEA® o Lo
"EMPRENDIMIENTO PABLO FELIPE MARIN "ANALISIS DE LOS RESULTADOS DF INNOVACION RADICAL EN GRANDES EMPRESAS DEL Carlos Adrian Yepes
EMPRESARIAL CARDONA SECTORMETALMECANICO EN MANIZALES® Arlstizabal

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 9) 1.1.6.2 Numero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de Informatica

y Computacién asociados a

los Grupos de Investigacion de

Administracidn, en el | semestre de 2021.

la Facultad de
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“ANALISIS DEL SGSI DE LA ALCALDIA DE VILAMARIA, CALDAS SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DELA
INFORMACION COMO MARSITADOR TRANSVERSAL DE LA SOUTICA DF GOBIFRNO DIGITAL”

Juanjosa Torres Cuenvo

“BUENAS PRACTICAS DECIRERSEGURIDAD EN PLATAFORMAS FINTECH COLOMBIANAS"

2an Dano Salazar Botero

“IMPLICACIONES ANTICORRUPCION DE LAS TECNCLOGIAS BLOCKCHAINPARA LOS ENTORNCS DEL

Santingo Raminss Castadeds

SECTOR PUBUICO™
FRANCISCO JAVER VALENCIA
DUQUE *PROPUESTA METOOOLOGICA PARA LA CREACKIN DE UNA FACTORIA DE SOFTWARE ACADEMICA BY
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DECOLOMBRA BASADA EN SCRUM Y LA 750/%1 291107 Sonstsn Errique ipial
"LOS EFECTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFIQAL SOBAE LASEGURIDAD DE LA INFORMAOION A PARTIR
DE UNA REVISIONSISTEMATICA DE LITERATLRA® Sahastiénfrazstorizlie;
“GillA DE DESARROLLO SOFTWASE, BASADA EN SCRUM ¥ EXTREME PROGRAMMING, CON
m'“"““g:&' ESTANOARES DECAUDAD |S0/1EC 12207 PARA MICROEMPRESAS (VSE'ST” Luts #lipe Alzate Osoria
TECNOLOGIAS
DUSESO DE UN ASISTENTE INTEUGENTE PARA EL PRE DIAGNOSTICO PSCOLOGIOO DR ADIATO
MAYOR DE MANIZALES” Jan Qe iménes Marulanda
MONOGRAFIA:GESTION OE CONTINUIDAD DL NEGOOIO (GEN| ¥ SU IMPORTANCH BN LAS 2
ORGANZACIONES COMO HERFAMIENTA PARA TIEMPOS DE CR151S £ INCERTIDUIABRE” A5 00V Fosve detolecs
MARCELO LOPEZ TRUILLO
“SOLICION WEB DE CIENCIA CIUDADANA PARA LACOLABORACION EN SROTECTOS DE 1O QUE
PERMITAN LA REACTIVACION SOCIO-FRODUCTIVA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.* e F e
“ENTORNOS DE DISERO DIGITAL PARA VESTIBLES INTELIGENTES DE LOS PROFESIONALES DE LA AEDE
*SOLUCKINES TI PARA B RESCATEY REACTIVACION DEL SECTOR TURISMO DEL AREA Manugl Sebastidn Ahvarsz
METROPOLITANA DE MANIZALES® Gilyer
DIEGO LOPEZ CARDONA
MARCO PARA EL DISERD DE UNA PROPUESTA QUE HABILITE DIGITALMENTE EL INTERCAMEIO
COMSRCUAL DEL SECTORMECANICO AUTOAROTR DF LA CHIDAD DF MANIZALES® PADPASTIVIOVSeace
STOROAMO DUCUE D ALGORITMOS GENETICOS MULTIORIETIO CULTURAL PARA OFTIVIZAR VENTAS DE PEQLEROS s e ek
AMBIENTES INTELIGENTES “DISERO E IMPLEMENTACION O BLATA ORMA EDUCATIVA PARA APOYAR BROCESSS DE Meiby drsbalie Harmdnde:
ADAPTATIVOS ~GAIA- APRENDIZAE DE NINOS CON SINDROME DE DOWN* Mocsles
VALENTINA TABASESMORALES
*ANALISISY DISERNO DE PLATAF ORSAA EDUCATIVA PARAAPOYAR PROCESDS DE APRENDIZAE DE
NINOS CON SINDROME OE DOWN® FoueuNORes S
“INVESTIGACION SOSRE LA IMPORTANCIA DEL USO DE SOFTWARE E0LCATIVO COMOAPOYO DEL
_ APRENOIZAX DE UINA SEGUNDA LENGUA, EN PARTICULAR DEL INGLES® poy SRR Chiom Opoxits
APLICACIONES Y HERRAMIENTAS AAAe AOVO0 PN L
Mo TABORDA
REVISION DECCONTEXTO INTERNACIONAL Y NACIONAL OF LAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS
EMPAESARIALES PARA EL SECTOR DE TECNOLOGIAS DE INSDRMACION (T1), APUCASLE AL Aan Subastian Tejada Quinteno
CONCEPTO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA: REVISON DE LITERATURA®
*IMPACTO DEL USO DE TECNICAS DE DEEP LEARNING PARA EL ASEGURAMENTO DELA CALIDADEN A
PROCESOS PRODUCTIVOS DE INGENIERIA APCYADD BAIO UN PROTOTIPD DE SOFTWARE” Begio AceHgo M)
SEETEMA DE INFORMACION PARA LA GESTICQANUVCE‘O‘?‘:DL DE LA CADENA PRODUCTIVA DELLATEX- Kally Nikale Quintorc De Arco
cu !%aa‘ ENLA EDUARDD JOGE VILLEGAS
JARAMILLO
“DINAMICA DE APRENDIZAJE BASADA EN GAMSFICACION PANA ASIGNATURAS DE EDUCACIGN 2100 Mejarceo Hermirdiz
SASICA UTILIZANDO LA PLATAFORMA DE VIDED AUEGCS MINECRAFT” Valcerrama

“DETECCION DE 20NAS DE ALOPECIA MEDSANTE IMAGENES®

Tomas Giraide Apadelo

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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(TABLA 10) 1.1.6.3 Ndmero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Ciencias Humanas asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracion, en el | semestre de 2021.

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 11) 1.1.6.4 Namero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Administracion asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracion, en el Il semestre de 2021.
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“SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAID EN LAS PYMES DE RISARALDA®

iaura DaniolaRioz Mootes

Katherine Gonzaler Lince

CULTURA DE LA CALIDAD EN GERMAN ALBEIRD "OCCIDENTALSZACION DE COLDMEIA, ANCTACIONES SOBRE LA INFLUENCIA
LA EDUCACION CASTAND OCCIDENTALEN LA GENERACION DEESTUDIOS ¥ APLICACION DE MODELOS EN David Amader Giraldo
GESTION ADMINSTRATIVA™
*PARTICIPACION DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL RURALES COMO
CONSTRUCTORAS DE PAZY DESARBOLLO TERRITORIAL EN SUBIA, Anciesh¥1or e Cérdche
CA - Tevallos
LOAS
Cristian Fornanco Aguirra
*PRACTICAS DE ESTRATEGIADE MARKETING DIGITAL EN SEC ERCAMINADAS AL Mufloz
POSICHONAMIENTO, EN EL SECTOR GASTRONGAMICO DE LA CIUOAD DE
MANIZALES® Juliars Arroyave
JUAN MANUEL CASTARG Cudpsche
mmumm&:w DEL DEPARTAMENTO DEL : ; irtial
Eric Andres Caicedo
Palacion
“PLAN DE MARKETING ESTRATEGICO PATA LA EMPRESA PYMETIME 54,87
Marthuz Franco Gomes
LAURA PATRICIA GIRALDO
VELE2 Jhosn Sebastian Alvarer
"IMPACTO DEL INBOUND MARKETING EN AL GUNAS EMPRESAS ¥ Ssite
EMPRENDSMIENTOS DE LA CIUDAD DE MANIZALES” Maikol Alojaniro Coma
Arlas
LA GESTION ACADEMICA DE LOS ORIETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN
ESCUELAS DE POSGRADOS. CASDESTUDIC: FATULTAD DE ADMINISTRACION DE Alejandra Ortiz Uribe
LA UNIVERSIOAD NACIONAL DE COLOMBIA™
Lorena Betanour Ramirez.
P “RESPONSARILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y SU INFLUENCIA EN EL EMPLOYER
SOSTENIBILIDAD JAIME ANDRES VIEIRA SRANDING, UNA MIRADA DFSDE EL MODELD DE ARCHE CARROLL”
R T SALAZAR Danieda Narvaez lamies
LA RESFONSASILIDAD SOCIAL EMPRESARIALEN LA ZONA INDUSTRIAL DE
MANIZALES” I Febipe Castaho Loala
*DISEND DE UNA APP PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS" Rodrigo Mesa Montes
CORPORATE GOVERNANCE,
TECHNOLOGY AND LUIS ARTURD ROSADO TLCUAL €3 EL ESTADO DL CAMTAL INTELECTUAL EN LA CRUZ ROUA SECCRINAL

MN100 Ocampo Knowiens

SALGADO CALDAS P
JOHN JAID SALINAS “CLUMA ORGANIZATIONAL Y DESEMIERD DF 103 COLABONADONES D8 LAS D niis tas st
AVILA EMPRESAS PIOMCITCRALDE SEAYICI 08 SALLD EN LA CRIDAD DE MANIZALEY"
Lrikn Alnwasedrn Torres
Varon
OSCAN EDUARDO TPRACTICAS SOSTENSILES PARALA EXPORTACICH. EMPAESAS OFL SECTOR D0
MELA AGUIIRSE AUMENTOBO8 MANIZAUY"
Lamara Bl el
Inege Anitras Casiro Peres
NAYEN AMANDA ROVINA
"SI0 SANALIS ORLESTRES LABCIAL EN ASESORES COMERCIALES OF CALL CENTEN D¢
LA CILIDAD DF MANIZALES EN TIEMSOL DE COVID- 19
SANTIago Dypina Vit
CANDONA | CAMIING (N CALOAS IN (1
mmm nmm -
Valwetive e dery s Metuty

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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(TABLA 12) 1.1.6.5 Namero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Informéticay Computacién asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracién, en el Il semestre de 2021.

CONSTRUCOON £ INPLEVENTACIN DE GUA PARA DESARROLLO € SITIOS WES ACCESBLES CON
ENFASS EN STIOS WEB ORGANZACKINALESNFORMATIVOS SRR AR S
Mﬁﬂﬁlﬂmlﬁf IIII- ' VALENTINA TASARES MORALES
MECANSMOS PARALA DENTITICACION AUTOMATICA DE BARRERAS OF ACCESIBUDADWER” | Laora Safia. Gonrades Malor
“PROTOTS0 FUNCIONALOE UN SISTEMA OF INFORMACON PARALA GECLOCALIZACIONDELAS s . Sotilo Skrches
DAFERENTES INSTALACONES E LA (NAERSIOAD NACIONALSEQE L& NUBIA DE MANTALES® -
K “UN MARCO DE REFERENCLS PARA BLDESATROLLO DF DESTINGS TURSTICOS INTELIGENTES ENLA
LUZ ENITH GUERRERD MENDIETA BEGION CENTRDSUR DEL DEPARTAMENTO DECALDAS” JuanDavid Badoya Suares
TEORIA Y GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACKIN
“ATUDASCOMPUTACIONALES QUE APOYEN EL DESARROLLD DE TURISMO INTELIGENTEEN L FAISAE
CULTURAL CAFETERO [PCCY R
" ST, *AUTOMATUACION DELOS PROCESOS QUE S5 REALZAN ALOS CONTRATOS DE SUMINSTROS DE
SIAHOWIE TIINIO MATERULES ¥ ECUISOS [INTERVENTORIA), EN ELAREA DE INGENIERUA PARA LA EMPRESA CHEC JuanCamiks Fiéras Gonriies
GAUPG EPM. NO SE MENCIONA QUE S2 ELABORARA LN PROTOTINO"
mvmm *DESARRCELODE UNA ARUICACKIN WEB EDUCATIVAE INTERACTIVA PARASLAPRENDIZAK DE
wis e ) CONCEPTOS SOBRE MODELOS DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE® Serglo alina Caodmid
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL LUZ ARABANYRAMEREZ SIPLEMENTACKIN DE NOVILIDAD INTEUGENTE SN OLOADES COLDMBIANAS QUE TENEY
; = castafEns PRESENCIA DE DESARSOLLO TECROLOGL O Semtiagn Valencis Sarvecra
FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
(TABLA 13) 1.1.6.6 Namero de Trabajos de Grado de Pregrado, del Departamento de
Ciencias Humanas asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracion, en el Il semestre de 2021
-  TRABAIO DE GRADO o e ESTUDIANTE
*INVESTIGAR EN GESTION CULTURAL, LA METOOOESTESIS COMO ARTICULADOR O SENTIDG
COMUNITARIO” Iveth Kathenne Collszos Stva
IDENTIDAD ¥ CULTURA CARLCS YAREZ CANAL
“ESTRATEG(A DE GESTION CIATURAL Y COMUNICATIVA PARALA RECUPERACION DELA WIGENCIA
SOCIALY ARTISTICADELA TROVA® LSSy jotioms Jups Santaet.
DAVIDESTERAN MOLINA
casiafic *VIVE LA NACHO, VIVELA DANZA® _Ecwin Santiago OcampoSanta
mey FABKO ENCON CARDONA “LA NEMOTIA EN LA COMPLENIDAD DE LA CULTURA™ Marceda R.l'qel Tregos

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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1.1.7. NUMERO DE TRABAJOS DE GRADO Y TESIS DE MAESTRIA ASOCIADOS A GRUPOS

DE INVESTIGACION.
1.1.7.1 Ndmero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracion

asociados a Grupos de Investigacién, en el | semestre de 2021.

- (TABLA 14) PERFIL INVESTIGATIVO

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

- (TABLA 15) MAESTRIA EN PROFUNDIZACION

SPROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LA CAUDAD EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS D SAMANA Y
MANULANDA A TRAVES OF LAS ASOCIACIONES BUBLICO-21VADAS [APP] Y LA ESTRATEGIA OF
ALFABETIZACION MEDIATICA INFORMACIONAL Y DIGITAL{AMID)*

le'lﬂlﬂbwll Y IVANDARKOLOPEZLOPED
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL Y “DESARROLLO DE UN MODELD DE EVALUACION DEGESTION DEL CONOCIMIENTO PARA LAS

TECNOLéEKD UNIDADES OE RELACIONES INTERNACIONALES DE LAS INSTITUCIONES DEEDUCACION SUPERIORDEL | BaulsGitme: Acbelbet

GESTION CARLOS EDUARDO MARULANDA EIE CAFFTERO”
GESTION DE LAS EXPRESIONES GUILLERAD ALESANDRO * CONDIIONES METODOLOGICAS Y RELACIONALES QLIEFAVORECEN FL PROCESO DE FORMULACYON
ARTISTICAS, MEMORIA Y CREACION ABBRACCIOKRENTZER DE POUITICAS PUBLICASLOCALES DE COMPETITIVIDAD" duanPablo Bestrepo Quintero
TEORIAY? mmmmm \DELAGESTION umamuummno “SHSTEVATIZACKN PARTICIRATIVA O€ U-IROS: UNA EXPERIENCIA DE EXTERSION scuammpara | o
LA GCUPACIGN DEL TIEMEO LIBRE CON NIRDS Y NIRAS DEL BARNIO (L CARMEN" Ocmgo Ovocio
FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.1.7.2 Numero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracion de
Sistemas Informaticos asociados a Grupos de Investigacion, en el | semestre de

2021.
- (TABLA 16) TESIS DE MAESTRIA PERFIL INVESTIGATIVO
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GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR(A) TITULO DEL TRABAIO DE GRADO DE PREGRADO MW
TRABAJO DE GRADO .
mnmmmhmmmm:avmﬁmm@mmmmummmm doPéres .
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE DETECCION DE INTRUSOS SOPORTADD ENTECNICAS DE
m NESTCIDAROOUGE MENOE: APRENDIZAE SUPERVISADO ORIENTADO A SERVICIOS EN LA NUBE PARA LA DETECCION DE ATAQUES {ose AlberoMontes &4
DE OENEGACIIN DE SERVICIOS DS TRINAOCS”
“DESANROLLODF UN SISTEMA NA RECOMENDACION nsu:‘mwo!aus EMOCIONES APLICADO EN taurs Daniols i patiflo
FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
- (TABLA 17) TESIS DE MAESTRIA EN PROFUNDIZACION
NOMBRE PROFESOR(A) NOBREE
GRUPO DE INVESTIGACION DIRECTOR[A] TITULO DEL TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO M'::,“w
TRABAJO DE GRADO
W NESTORDARIODUGLE MENDEZ - | 4y e ANIENTA INTERACTIVA PANA ASLICAR TECNICAS DEVISUALZACGON N ANALISI DEOATOS | Gomeako Maurseio Zomte

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 18) 1.1.7.3 Numero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Gestion
Cultural asociados a Grupos de Investigacion, en el | semestre de 2021.

“MODELD INTEGRADODE GESTION PARA LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA DE CALDAS:

Juwn Diega Torres Raetrepe

s S . DAVID ESTEBAN MOUNA HACIA LA VALORACIKON COMO BIEN ¥ SERVICIO SITEMICO CULTURAL*
GESTION DE LAS EXPRESIONES cast
ARTISTICAS, MEMORIAY
*ESTRATEGIAS D€ SOSTENIBLIDAD PARA EL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL DEL CENTRO
MISTORICO DE MANGZALES EN EL MAACO DE DINAMCIAS DE APROBACION SOCIAL" SR Ceock: Pwrito
SANORAVRASQUEZ PUERTA “PROPUESTA ESTRATEGICA DE CONTENIDCS PARA REDES SOCIALES FACEBOOK € INSTAGRAM DEL
MUSED IN SITU DE LA FUNDACKON CULTURA MALAGANA, USICADOD EN PALMIRA, VALLE DEL Marths sabel Digs véler
CALCA"
¥
VICTORABGRIA VALSNCIR | +MPORTANCIA DE LA GOBERNANZA FRENTE ALDS PROCESOS DE SALUD AMBENTALTERRITORSAL N—
EN COLOMBLA, PERSPECTIVA DESDE LA GESTION CULTURAL CASD: ARANZAZL-CALDAS" fouree
FADIORINCON CARDONA ESTUOM) DE LA INCIDENCIA SOCIAL OE LOS ESPACIOS GALERISTICOS ENEL TERRITORIO-LOCALDRD | (oo oo
TEUSAQUILLD, BOGOTA®
‘ : el otseatio COLECTIVOS TEATRALES EN PERSERIA: DINAMSCAS DEACCESO CULTURAL EN CUNDINAMARCA, |  Lars Vivisns Bafiesteros
TEORIA ¥ PRACTICA DE LA GESTION
CULTURAL
JAVIER ORLANDO LOZAND *ZL CLATIVO DE UNA ETICA AMBIENTAL DESDE LAS ESTRATEGIAS DE GESTION CULTURAL UNA — Tatiana Cuelar Gomar
ELCODAR APROXIMACION EN LA INTERACCION ENTHEACADEMIA Y COMUNIDADES VULNERABLES" i

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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1.1.7.4 Nimero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracion  asociados
a Grupos de Investigacion, en el || semestre de 2021.

- (TABLA 19) TESIS DE MAESTRIA CON ENFASIS EN PROFUNDIZACION

“GESTION DE RELACIONES DE LOS STAXEHOLDENS EN PROVECTCS DE ASOCIACKONES PUBLICO ,
R, PRIVADAS PARAE DESARROLLO DE CIUDADES INTELIGENTES ¥ SOSTENIBLESEN COLOMBIA® Ginis Paols Cosbellanos Alzete
“FACTORES CRITICOS DE £XITO DE LAS ASOCIACIONES PUBKICO PRIVADAS PARA PROYECTOS DE R
CHIDADES INTELIGINTES EN COLOMBIA® s e
FRANCISCO JAVIER VALENCA
DURLE 'Mmunmmuwméms?uumu?smmumwou T e

“LA REINCORPORACION ECONOMICA DE LOS EXCOMBATIENTES DE LAS FARC-EP ENEL

DEPARTAMENTO DE CALDAS™
LUZ ARABANY RAMIREZ
SPOUTICA PUBUICA SARA LA ATTTICULATION DELFUAN DE DESARROLLD MANIZALES * GRANDE 2020+
casTAREDA 2023 CON Ex MODELD DE MADUREZ DE CIUDACES INTELIGENTES DEL MINTIC™ NREORATRONS Kaa e

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

- (TABLA 20) PROYECTO DE TESIS DE MAESTRIA CON ENFASIS EN
PROFUNDIZACION

"FLEVENTOS PARA LA PROSULSTA DL VMMNWWALWIN“

e e i
m&mmmmmmm

“EL DESARACLLO DE LAS COMPETENCIAS COMO ELEMENTO INCIDENTEEN EL CLIMA L
ORGANIZACIONAL, CASQ: "HOSPITAL NEGIONALALFONSO IARAMILLO SALAZAR DELLIRANO, TOLMA™ =t

NICOLAS MONTOYA MONSALVE

“ESTIMACION OE LA INNOVACKON TECNOLOGICA EN COLOMINA EMPLEANDO SIMULACIONES MONTE Dented Sodriguer Césped

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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1.1.7.5 Ndmero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracion de

Sistemas Informaticos asociados a Grupos de Investigacion, en el 1l semestre de
2021.

- (TABLA 21) TESIS DE MAESTRIA PERFIL INVESTIGATIVO

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

- (TABLA 22) TESIS DE MAESTRIA EN PROFUNDIZACION

*CAPACIDADES DIGITALES COMO HASE DE LA TRANSFORMACION DIGITAL LINA PROPUESTA PARA LA
UNIVERSIDAD "

NACIONAL DF COLOMBIA SEDE MANIZALES Miria Liwis Cotrions Ormca
: PROPUESTA METODOUOGICA PARA IMFLEMEN MARCO DE RESTRENCIA DE GOREING Y
mm;m mnasoomvm GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DEWF ORMACION E LAS ENTIDADES DEL SECTOR DE LA ECONOMIA :“"“"mm
! ORA ; SOUDARIA DE SRAMER NIVEL DE SLOERVISIAN nebles

*MARCO DE GESTION DE RIESGOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACONEN UN
ENTORNG MULTI EMORESARIAL BASADO EN ANALLISS DE DATOS DE SEGURIDAD (LOGS) PARA LA 1onge Andres Ramire: Granads
EWVPRESA CASALMER 5.4

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 23) 1.1.7.6 Numero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Gestién
Cultural asociados a Grupos de Investigacion, en el |l semestre de 2021.

“MODELD DE LIBRERIA ITINERANTE PARALALOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR® ?..:.m AudresCardosy
JAVIER ORLANDO LOZAND "HACIALA ACCION COLECTIVA: ESTRATEGIA PARTIOPATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS R e Do
ESCOBAR PROCESDS DE ACCESC DE BENES Y SERVICIOS CULTURALESEN ZONAS RURALES DE MANIZALES”, tago

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.1.10. NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTA INDEXADAS, NACIONALES E
INTERNACIONALES, POR GRUPOS DE INVESTIGACION.

(TABLA 24)
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

TIPO DE PRODUCTO/GRUPO CULTURA DE LA COMPETITIVIDAD GESTION CORPORATE w"lu';?;
DE INVESTIGACION CALIDADEN LA EMPRESARIALY RESPONSABLE PARA GOVERNANCE, PROD
EDUCACION GESTION TECNOLOGICA LA SOSTENIBILIDAD TECHNOLOGY AND
TERRITORIAL COMPLEXITY
~GREST- ~COGOTECOMPLEX-
Articulo de Revista Al 1 1 2
Articulo de Revista B 1 1 2 1 5
TOTALES POR GRUPO DE
INVESTIGACION 2 2 2 ' 7
(TABLA 25)
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
TEORIAS Y GESTION
TIPO DE PRODUCTO/GRUPO AMBIENTES DETENOLOGiag  APLICACIONESY TOTAL POR
DEINVESTIGACION INTELIGENTES A HERRAMIENTAs =~ PRODUCTO
ADAPTATIVOS —GAIA- ) WEB
INFORMACION
Articulo de Revista Al 2 3 5
Articulo de Revista C 1 2 3
TOTALES 2 4 2 8
(TABLA 26)
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS HUMANAS
TOTAL POR
TIPO DE PRODUCTO/GRUPO DE
- PENSAMIENTO PRODUCTO
INVESTIGACION
AMBIENTAL
Articulo de Revista C 1 1
TOTALES 1 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 27) 1.1.11. NUMERO DE CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS POR CADA GRUPO
DE INVESTIGACION.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

GESTION
TIPO DE PRODUCTO/GRUPO GRUPO DE TOTAL POR
DE INVESTIGACION RESPOMNSABLE PARA PRODUCTO
FINANZAS INVESTIGACION EN
CUANTITATIVAS  ADMINISTRACION LA SOSTENIBILIDAD
MODERNA -GIAM- TERRITORIAL=
GREST-
Capitulos de Libros 1 1 1 3
DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA Y
COMPUTACION
TOTAL POR
TIPO DE PRODUCTO/GRUPO DE
N AMBIENTES PRODUCTO
INVESTIGACION
INTELIGENTES
ADAPTATIVOS
—GAIA-
Capitulos de Libros 3 3

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

TIPO DE TOTAL POR
PRODUCTO/GRUPODE | pENSAMIENTO  IDENTIDADY COGNICION, | propucro
INVESTIGACION AMBIENTAL CULUTRA LENGUAIEY
CULTURA
Capitulos de Libros 6 2 1 P

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 28) 1.1.12. NUMERO DE LIBROS PUBLICADOS POR GRUPOS DE INVESTIGACION.

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACION
TOTAL POR
TIPO DE PRODUCTO/GRUPO PRODUCTO
DE INVESTIGACION AL
CUANTITATIVAS
Libros 1 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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(TABLA 29) 1.1.13. NUMERO DE LIBROS PUBLICADOS CON SELLO EDITORIAL.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
COMPUTACION HUMANAS
TiPO DE TECRIA ¥ GESTICON TOTAL POR TIPO DE - TOTAL POR
DEINVESTIGACIGN | o TEC oL e ::numg:ﬂ PAUPODE | cosNICION, mﬁTxfﬁ::D:m
DE LA wes INVESTIGACION LENGUAJE Y SN
INFORMACION CULTURA SESTIC
CULTURAL
Libros w:;d! el 2 1 3 Libros con Sello 1 1 2
Editorial
DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACION
TOTAL POR
iPo nfmmmnﬁf"num PRODUCTD
DE INVESTIGACION FINANZAS
CUANTITATIVAS
Libros con Sello Editarial 1 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 30) 1.1.14. NUMERO DE LIBROS ELECTRONICOS CON SELLO EDITORIAL (LOS
MISMOS DEL NUMERAL 1.1.13).

DEPARTAMENTO DE INFORMATICAY DEPARTAMENTO
COMPUTACION DE
TIPO DE TOTAL POR ADMINISTRACION
TEORIAY GESTION TOTAL POR
PRODUCTO/GRUPO APLICACIONES Y PRODUCTO TIPO DE PRODUCTO/GRUPO
- DE TECNOLOGIAS N PRODUCTO
DE INVESTIGACION HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION FINANZAS
DELA —
INFORMACION CUANTITATIVAS
Ubros con Sello 2 1 3 Libros con Sello Editorial
Editorial 1 1

DEPARTAMENTO DE CIEMCIAS

HUMANAS
TIPO DE TOTAL POR
PRODUCTO/GRUPODE | cognIcIdN, TEORIAY PRODUCTO
INVESTIGACION LENGUAJE'Y PMGCJSI#GEIE LA
CULTURA CULTURAL
Libros con Sello
1 1 2

Editorial

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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1.1.15. OTROS LOGROS NO CONSIDERADOS EN LOS INDICADORES.

1.1.15.1. Participacion en la Red Regional de Semilleros de Investigaciéon -

RREDSI-.

- (TABLA 31) ENCUENTRO DEPARTAMENTAL

ESTUDIANTE

NOMBRE PROYECTO

Mayra Ximena Mufoz Martinez

ADSORCION DE CROMO HEXAVALENTE EN SOLUCION ACUOSA
EMPLEANDO UN COMPOSITO ORGANOARCILLA-ALGINATO Y SU
POTENCIAL APLICACION EN UN EFLUENTE DE CURTIEMBRE.

Daniel Gonzalez Nufiez

Laura Garcia Orozco

Daniel Eduardo Quintero Pamplona

Juan Esteban Aristizabal Salazar

COMPORTAMIENTO PEATONAL RIESGOSO Y SU RELACION CON LA '
INFRAESTRUCTURA VIAL Y EDAD: UN ESTUDIO OBSERVACIONAL

LA CASA-HELDA EN EL SECADO DEL CAFE UN EJEMPLO DE
ARQUITECTURA INDUSTRIAL EN VIAS DE DESAPARICION

EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PEATONAL.

FALLAS

ESTUDIOSDECAMENZACION ANALISIS Y PROYECCION DE

CASO DE ESTUDIO: AVENIDA SANTANDER — MANIZALES,

COLOMBIA.

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

- (TABLA 32) ENCUENTRO REGIONAL

ESTUDIANTE

Daniel Gonzadlez Nunez

Laura Garcia Orozco

Juan Esteban Aristizabal Salazar

NOMBRE PROYECTO

COMPORTAMIENTO PEATONAL RIESGOSO Y SU RELACION CON LA
INFRAESTRUCTURA VIAL Y EDAD: UN ESTUDIO OBSERVACIONAL

mmmam DEL CAFE UN EJEMPLO DE
; A INDUSTRIAL

| VIAS DE DESAPARICION

EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PEATONAL.
CASO DE ESTUDIO: AVENIDA SANTANDER — MANIZALES,

COLOMBIA.

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

(TABLA 33) 1.1.16. NUMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS.

Historia y Valoracién
Patrimonial®

CODIGO FECHA REALIZACION
“Primer Encuentro sobre Gestién de las
Patrimonio Funerario en Expresiones Artisticas, David Esteban Molina
54720 Colombia. Relatos de Memoria y Creacion Castafio 4 de Noviembre de 2021

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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1. LOGROS E IMPACTO DE LA VIGENCIA 2022.

1.1. Namero de Grupos de Investigacién Clasificados y Reconocidos por Minciencias.

Durante la vigencia 2022 la Facultad de Administracién conté con diecinueve (19) Grupos de
Investigacion; de los cuales, catorce (14) fueron reconocidos y clasificados, dos (2) mas fueron
reconocidos pero no obtuvieron clasificacion, y finalmente, tres (3) grupos quedaron sin reconocimiento
ni clasifiacién en el marco de la “Convocatoria Nacional No. 894 para el Reconocimiento y Medicién
de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para el Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SNCTel” de Minciencias

con vigencia 2021-2022; asi:

* Eduardo José Villegas
Cultura de la Calidad en la Germdn Albeiro Castafio Jaramillo.
Educacién BECCNOCDS Duque * Helmer Quintero Vergara

* Mariela Marquez Quintero

ADMINISTRACION

* Ana Lorena Uribe Hurtado
* Germdn Augusto Osorio
Zuluaga
* Marfa Helena Mejia Salazar
* Mauricio Orozco Alzate
* Valentina Tabares Morales

Ambientes Inteligentes

Adaptativos -GAIA- INFORMATICA Y COMPUTACION

RECONOCIDO Néstor Dario Duque Méndez

Pensamiento Ambiental RECONOCIDO Ana Patricia Noguera de E. * Carlos Yafiez Canal

* Uriel Bustamante Lozano CIENCIAS HUMANAS

Identidad y Cultura RECONOCIDO Carlos Yfiez Canal * Ana Patricia Noguera de E.

.
Teor.ra y Practica de la RECONOCIDO Uriel Bustamante Lozano Javier Orlando Lozano
Gestion Cultural Escobar

* Mauricio Escobar Ortega

* Laura Patricia Giraldo Vélez
* Juan Manuel Castafio
Molano

Finanzas y Marketing RECONOCIDO Juan Carlos Chica Mesa ADMINISTRACION

Filosafia y Teoria en
Administracién

RECONOCIDO José Gabriel Carvajal Orozeo ADMINISTRACION

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION



Competitividad
Empresarial y Gestién
Tecnolégica

Corporate Governance,
Technology and
Complexity
(COGOTECOMPLEX)

Finanzas Cuantitativas

Teorfa y Gestién de
Tecnologfas de la
Informacién

Emprendimiento
Empresarial

Estudios Regionales:
Cultura y Sociedad

Cognicién, Lenguaje y
Cultura

Administracién Moderna -
GIAM-

Gestion Responsable para
la Sostenibilidad
Territorial -GREST-

Aplicaciones y
Herramientas Web

Estudios en Cultura y
Comunicacién -ESCULCO-

Gestion de las
Expresiones Artisticas,
Memoria y Creacion

sl

Sl

sl

Sl

SI

SI

Sl

Sl

RECONOCIDO

RECONOCIDO

RECONOCIDO

RECONOCIDO

RECONOCIDO

RECONOCIDO

RECONOCIDO

Nelson Aristizabal Lopez.

Luis Arturo Rosado Salgado

Ricardo Alfredo Rojas Medina

Francisco Javier Valencia
Duque

Luz Arabany Ramirez
Castafieda

Fabio Rincon Cardona

Victoria Eugenia Valencia
Maya

* Carlos Eduardo Marulanda
* Oscar Eduardo Meza
Aguirre
* John Jairo Salinas Avila

* lvan Dario Lépez Lopez
* Leonardo Bermdn Angarita

* Alberto Antonio Agudelo
Aguirre

* Mauricio Orozco Alzate
* Carlos Hernén Gémez
Gémez
* Marcelo Lépez Trujillo
* Luz Enith Guerrero
Mendieta
* Diego Lépez Cardona
* Carlos Eduardo Marulanda
* Francisco Javier Valencia
Dugue
* Pablo Felipe Marin Cardona
* Sandra Veldsquez Puerta
* Diana Mar(a Cardenas
Aguirre

* Sandra Bibiana Vargas Gil
* Sandra Veldsquez Puerta

* Norma Liliana Ruiz Gémez
* Daian Tatiana Fldrez
Quintero

* Rayén Amanda Rovira Rubio

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

RECONOCIDO  SIN CLASIFICACION

RECONOCIDO  SIN CLASIFICACION Jaime Andrés Vieira Salazar

NO RECONOCIDO NO CLASIFICADO

NO RECONOCIDO NO CLASIFICADO

NO RECONOCIDO NO CLASIFICADO David Esteban Molina Castafio

Juan Nicolds Montoya
Monsalve

Jaime Buitrago Alba

Leonardo Bermén Angarita
Maria Amparo Prieto Taborda

* Alejandro Echeverri Rubio

* Andrés Sudrez

* David Andrés Diez Gémez

* Carlos Andrés Osorio Toro
* Jorge Alberto Forero Santos

* Leonardo Bermdn Angarita

* Guillermo Alejandro
D'abbraccio Krentzer

ADMINISTRACION

INFORMATICA Y COMPUTACION

CIENCIAS HUMANAS

ADMINISTRACION

INFORMATICA Y COMPUTACION

CIENCIAS HUMANAS

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION




Resultados Finales Reconocimiento y Clasificacion de Grupos de
Investigacidn Facultad Administracidn - Convocatoria No. 894 de
Minciencias 2021-2022
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4
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Categoria A Categoria B Categoria C Reconocidos Sin No Reconocido, Ni
Categoria Clasificados

Administracion  ®Informatica y Computacion  mCiencias Humanas ~ B TOTALES

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

La grafica anterior permite evidenciar que: cinco (5) Grupos de Investigacion fueron clasificados en la
categoria A de Minciencias, uno (1) de ellos estd adscrito al Departamento de Administracién, uno (1) al
Departamento de Informética y Computacién y tres (3) al Departamento de Ciencias Humanas. Un (1)
Grupo de Investigacion fue clasificado en la categoria B de Minciencias y pertenece al Departamento de
Administracion.

En cuanto a los Grupos de Investigacion clasificados en la categoria C de Minciencias, se puede observar
en esta grafica que son en total ocho (8); de los cuales, cuatro (4) estan adscritos al Departamento de
Administracién, dos (2) al Departamento de Informatica y Computacién y dos (2) al de Departamento de

Ciencias Humanas.

La grafica también expone que un total de dos (2) Grupos de Investigacion estan reconocidos en la
Facultad sin clasificacién y estan adscritos al Departamento de Administracion. Respecto a los Grupos de
Investigacion No Reconocidos Ni Clasificados por Minciencias, se evidencia que son un total de tres (3):
uno (1) estd adscrito al Departamento informatica y Computacion y dos (2) estdn adscritos al

Departamento de Ciencias Humanas.

La “Convocatoria Nacional No. 894 para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -SNCTel”, también resalté la labor investigativa de
los(as) Profesores(as) adscritos(as) a la Facultad de Administracién. En la siguiente tabla se pueden
observar los(as) Profesores(as) Investigadores reconocidos en algunas de las categorias de Minciencias

para la vigencia 2022:



Investigadora Emérita (Reconocimiento Vitalicio) Ana Patricia Noguera de E. Ciencias Humanas

Carlos Eduardo Marulanda Echeverri Administracion

3 - Néstor Dario Duque Méndez

Investigador Sénior Marcelo Lopez Trujillo
Mauricio Orozco Alzate

Francisco Javier Valencia Dugue

Informatica y Computacion

Claudia Milena Alvarez Giraldo
German Albeiro Castafio Dugue
Investigador Asociado Diego Lopez Cardona Informatica y Computacion
Carlos Yafiez Canal

Administracion

N Ciencias Humanas
Uriel Bustamante Lozano

losé Gabriel Carvajal Orozco
Juan Carlos Chica Mesa
Gabriel Eduardo Escobar Arias
Juan Nicolas Montoya Monsalve
Jaime Andreés Vieira Salazar
Helmer Quintero Vergara

Administracion

Leonardo Berman Angarita
Luz Arabany Ramirez Castarieda
Carlos Alberto Ruiz Villa Informatica Computacion
Valentina Tabares Morales
Ana Lorena Uribe Hurtado

Investigador Junior

Uriel Bustamante Lozano
Daian Tatiana Flérez Quintero
Jorge Alberto Forero Santos
Rayén Amanda Rovira Rubio Ciencias Humanas
Norma Liliana Ruiz Gémez
Sandra Bibiana Vargas Gil
Carlos Yafiez Canal

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Se aprecia en la tabla anterior, un total de veintinueve (29) Profesores(as) que fueron reconocidos(as)

como Investigadores en alguna de las Categorias de Minciencias.

Resultados Finales Reconocimiento de Docentes Facultad
Administracion - Convocatoria No. 894 de Minciencias
2021-2022
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Investigad, Emérita | tigador Sénior (I15) Investigador Ascciade  Investigador Junior (J)
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M Departamento de Administration MW Departamento de Informatica y Computacidn

M Departamento de Ciendas Humanas HTOTAL

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

En la grafica anterior se evidencia que las tres (3) Unidades Académicas Basicas cuentan con Profesores(as)

Investigadores reconocidos en cada una de las cuatro (4) categorias de Minciencias.



1.2. Ndmero y Categoria de Docentes Vinculados a Grupos.

La Facultad de Administracién cuenta con setenta y seis (76) Profesores(as) adscritos(as) a las tres (3)
Unidades Académicas Bésicas; cuarenta y siete (47) de ellos participan en actividades de investigacién en

el marco de los Grupos de Investigacién de la Facultad; es decir, el 61% de los docentes de la Facultad.

1.2.1. Departamento de Administracién.

En la actual vigencia 2022, el Departamento de Administracién conté con ocho (8) Grupos de Investigacion
conformados por dieciséis (16) profesores(as) adscritos a esta U.A.B. (entre lideres de los grupos y
coinvestigadores(as)); ademds, (uno (1) profesor estd adscrito al Departamento de Informatica y

Computacién), mas dos (2) profesores adscritos a Grupos de Investigacién del Departamento de Informdtica y

Computacién, y un (1) profesor adscrito al Departamento de Ciencias Humanas.

GRUPOS DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Nombre Grupo de

Investigacion

Cultura de la Calidad

en la Educacién

Filosofia y Teoria en

Administracion

Competitividad
Empresarial y Gestion

Tecnolégico

Corporate Governance,
Technology and Complexity
(COGOTECOMPLEX)

Finanzas y Marketing

Nombre Completo del Profesor
Lider del Grupo

German Albeiro Castaiio Duque

(Asociado -Tiempo completo)

José Gabriel Carvajal Orozco

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Nelson Aristizabal Lépez

(Asociado-Tiempo Completo)

Luis Arturo Rosado Salgado

(Asociado - Dedicacién Exclusiva)

Juan Carlos Chica Mesa

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Nombre de los(as) Profesores(as)
Co-Investigadores(as)
Eduardo José Villegas Jaramillo

(Asociado - Dedicacién Exclusiva)
Helmer Quintero Vergara

(Asociado - Docente Catedra 0,5)

Carlos Eduardo Marulanda
(Asociado - Docente Catedra 0,6)
Oscar Eduardo Meza Aguirre
(Asociado - Tiempo Completo)
John Jairo Salinas Avila
(Asociado - Docente Catedra 0,3)
Ivan Dario Lopez Lopez
(Asociado - Tiempo Completo)
Leonardo Bermén Angarita
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)
Mauricio Escobar Ortega
(Asociado - Tiempo Completo)
Laura Patricia Giraldo Vélez
(Asociado - Tiempo Completo)
Juan Manuel Castaiio Molano

(Asociado - Tiempo Completo)



Finanzas Ricardo Alfredo Rojas Medina Alberto Antonio Agudelo Aguirre

Cuantitativas (Asociado - Tiempo Completo) (Asociado - Tiempo Completo)
Administracion Juan Nicoldas Montoya Monsalve
Moderna -GIAM- (Titular - Tiempo Completo)
Gestion Responsable para la
o o Jaime Andrés Vieira Salazar Jorge Alberto Forero Santos
Sostenibilidad Territorial ) i i
(Asociado-Tiempo Completo) (Asociado - Docente Catedra 0,4)

-GREST-

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Ndmero de Docentes Lideres y Coinvestigadores en los Grupos de
Investigacion del Departamento de Administracién, en sus Diferentes

Categorias
1
1 h-__
1
10
= Titular - Tiempo Completo = Asociado - Dedicacion Exclusiva = Asociado —Tiempo completo

Asociado — Docente Catedra 0,6 = Asociado — Docente Catedra 0,5 = Asociado — Docente Catedra 0,3

® Asociado - Dedicacion Exclusiva = Asociado — Docente Catedra 0,4

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

La grafica anterior despliega las diferentes categorias docentes de los(as) profesores del Departamento de
Administracién vinculados a Grupos de Investigacién del mismo Departamento, asi como también,

Profesores(as) de los otros Departamentos:

Departamento de Administracion
Titular - Tiempo Completo 1
Asociado - Dedicacion Exclusiva 3
Asociado -Tiempo completo 10
Asociado - Docente Catedra 0,6 1
Asociado - Docente Catedra 0,5 1
Asociado - Docente Catedra 0,3 1
Departamento de Informatica y Computacién
Asociado - Dedicacién Exclusiva 2
Departamento de Ciencias Humanas

Asociado - Docente Catedra 0,4 1

TOTAL 20




1.2.2. Departamento de Informatica y Computacién.

De igual forma, el Departamento de Informatica y Computacién conté con cuatro (4) Grupos de
Investigacién compuestos por catorce (14) Profesores(as) adscritos a esta U.A.B. (entre lideres de los
grupos y coinvestigadores(as)); ademas, (uno (1) docente incluido también en un grupo de investigacién
del Departamento de Administracién), mas un (1) profesor adscrito al Departamento de Administracién y

un (1) profesor del Departamento de Ciencias Humanas.

GRUPOS DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION

Nombre Grupo Nombre Completo del Profesor Nombre de los(as) Profesores(as)

de Investigacion

Ambientes
Inteligentes
Adaptativos -
GAIA-

Aplicaciones y
Herramientas

Web

Teoria y Gestion
de Tecnologias
dela

Informacién

Emprendimiento

Empresarial

Lider del Grupo

Néstor Dario Duque Méndez

(Titular - Dedicacion Exclusiva)

Maria Amparo Prieto Taborda

(Asistente - Tiempo Completo)

Francisco Javier Valencia Duque

(Titular - Tiempo Completo)

Luz Arabany Ramirez Castafieda

(Titular - Tiempo Completo)

Co-Investigadores(as)
Ana Lorena Uribe Hurtado

(Asociado - Tiempo Completo)
German Augusto Osorio Zuluaga
(Asociado - Docente Catedra 0,4)

Maria Helena Mejia Salazar
(Asociado - Docente Catedra 0,3)
Mauricio Orozco Alzate
(Titular - Tiempo Completo)
Valentina Tabares Morales

(Asociado - Tiempo Completo)

Leonardo Bermén Angarita

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Mauricio Orozco Alzate
(Titular - Tiempo Completo)
Carlos Hernan Gémez G6mez
(Asociado - Docente Catedra 0,3)
Marcelo Lépez Trujillo
(Asociado - Docente Catedra 0,3)
Luz Enith Guerrero Mendieta
(Asociado - Docente Catedra 0,3)
Diego Lopez Cardona
(Asociado - Docente Catedra 0,4)
Carlos Eduardo Marulanda
(Asociado - Docente Catedra 0,6)
Francisco Javier Valencia Duque
(Titular - Tiempo Completo)
Pablo Felipe Marin Cardona

(Asistente - Tiempo Completo)



Sandra Veldsquez Puerta
(Asociado - Dedicacién Exclusiva)
FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Ndmero de Docentes Lideres y Coinvestigadores en los Grupos de
Investigacion del Departamento de Informéatica y Computacion, en sus
Diferentes Categorias

= Titular - Dedicacion Exclusiva = Titular - Tiempo Completo
Asociado —Dedicacién Exclusiva = Asociado —Tiempo completo

= Asociado — Docente Catedra 0,4 = Asociado — Docente Catedra 0,3

= Asistente - Tiempo Completo = Asociado — Docente Catedra 0,6

= Asistente - Tiempo Completo = Asociado - Dedicacion Exclusiva

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

La grafica anterior muestra las diferentes categorias docentes de los(as) profesores del Departamento de
Informatica y Computacién vinculados a Grupos de Investigacién del mismo Departamento, asi como

también, Profesores(as) de los otros Departamentos:

Departamento de Informatica y Computacion
Titular - Dedicacién Exclusiva

Titular - Tiempo Completo
Titular - Tiempo Completo
Asociado - Dedicacién Exclusiva
Asociado - Tiempo completo
Asociado - Docente Catedra 0,4

Asociado - Docente Catedra 0,3

= [AINN[=|N|N|=

Asistente - Tiempo Completo
Departamento de Administracion
Asociado - Docente Catedra 0,6 1
Asistente - Tiempo Completo 1
Departamento de Ciencias Humanas
Asociado - Dedicacién Exclusiva 1
TOTAL 13

1.2.3. Departamento de Ciencias Humanas.

De la misma manera, el Departamento de Ciencias Humanas conté con siete (7) Grupos de Investigacion

conformados por catorce (14) Profesores(as) adscritos a esta U.A.B. (entre los que se encuentran los(as)



Lideres de los grupos y los(as) Coinvestigadores(as)); uno de ellos (1) también se encuentra adscrito a un

grupo de investigacion en el Departamento de Informatica y Computacién.

Nombre Grupo de
Investigacion
Pensamiento

Ambiental

Identidad y Cultura

Estudios Regionales:

Cultura y Sociedad

Teoria y Practica de la
Gestion Cultural

Estudios en Culturay
Comunicacién -
ESCULCO-

Cognicién, Lenguaje y

Cultura

Gestion de las
Expresiones
Artisticas, Memoria y

Creacion

Nombre Completo del Profesor
Lider del Grupo

Ana Patricia Noguera de Echeverri

(Titular - Dedicacion Exclusiva)

Carlos Yaiiez Canal
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Fabio Rincon Cardona
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Uriel Bustamante Lozano
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Jaime Buitrago Alba
(Asociado - Tiempo Completo)

Victoria Eugenia Valencia Maya
(Asociado - Tiempo Completo)

David Esteban Molina Castaiio
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

GRUPOS DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

Nombre de los(as) Profesores(as)

Co-Investigadores(as)

Carlos Yainez Canal
(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Uriel Bustamante Lozano
(Asociado - Dedicacién Exclusiva)

Ana Patricia Noguera de E.
(Titular - Dedicaciéon Exclusiva)

Sandra Bibiana Vargas Gil
(Asociado - Docente Catedra 0,5)

Sandra Veldasquez Puerta
(Asociado- Dedicacion Exclusiva)

Javier Orlando Lozano Escobar
(Asociado - Docente Catedra 0,7)

Norma Liliana Ruiz G6mez
(Asociado - Docente Catedra 0,4)
Daian Tatiana Fl6rez Quintero
(Titular - Docente Catedra 0,3)

Rayén Amanda Rovira Rubio

(Asistente - Tiempo Completo)

Guillermo Alejandro D'abbraccio
Krentzer
(Asociado - Tiempo Completo)

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION



Numero de Docentes Lideres y Coinvestigadores en los Grupos de Investigacion
del Departamento de Ciencias Humanas, en sus Diferentes Categorias

= Titular - Dedicacion Exclusiva

Asistente — Tiempo Completo

P

T

e’

= Asociado —Dedicacidn Exclusiva = Asociado —Tiempo completo

= Asociado — Docente Catedra 0,4 = Asociado — Docente Catedra 0,3

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

= Asociado — Docente Catedra 0,7 = Asociado — Docente Catedra 0,5

La grafica anterior muestra las diferentes categorias docentes de los(as) profesores del Departamento de

Ciencias Humanas vinculados a Grupos de Investigacién del mismo Departamento:

Departamento de Ciencias Humanas

Titular - Dedicacién Exclusiva

Asociado -Dedicacion Exclusiva

Asociado -Tiempo completo

Asistente - Tiempo Completo

Asociado - Docente Catedra 0,7

Asociado - Docente Catedra 0,5

Asociado - Docente Catedra 0,4

Asociado - Docente Catedra 0,3

S |m | m == lw|l =

TOTAL

-
i

1.3. Grupos y Semilleros de Investigacion Activos por Unidad Académica.

En la actual vigencia 2022 la Facultad de Administracion conté con dos (2) Semilleros de Investigacion en

la Modalidad de Jornada Docente, adscritos a dos (2) Grupos de Investigacién del Departamento de

Administracién; los cuales, vincularon un total de tres (3) estudiantes (dos (2) de pregrado y uno (1) de

posgrados):

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

cODIGO
HERMES

TiTULO DEL PROYECTO

GRUPO DE
INVESTIGACION

NOMBRE DEL
COORDINADOR

No.
ESTUDIANTES
DE PREGRADO

No.
ESTUDIANTES
DE POSGRADO




Condiciones de existencia FILOSOFIA Y JOSE GABRIEL )
55455 de las organizaciones TEORIA EN CARVAJAL -
desde John Searle. ADMINISTRACION OROZCO
2870 N;;:Eei’l‘rf’egtgg’:ff" FINANZAS Y JUAN CARLOS , :
NgEMPO MARKETING CHICA MESA

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Adicionalmente, la Facultad conté con dos (2) semilleros en el marco de la “Convocatoria de

Investigacién de la Facultad de Administracién 2021-2023, para el Fortalecimiento de Semilleros y

Grupos de Investigacién”; los cuales, estuvieron asociados a dos (2) grupos de Investigacién tanto del

Departamento de Administracién como del Departamento de Informatica y Computacion. Estas iniciativas

vincularon un total de seis (6) estudiantes de pregrado.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

. No. No.
GomeO | TITULO DEL PROYECTO |NVGERS$|38A2|E()N Cg%"é‘g:‘,fA%%R ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
DE PREGRADO DE POSGRADO
Conformacién de
55948 f;rtt;floal:gsb‘lj: '“":;Z'r:rc‘ig: FINANZAS Ricardo Alfredo 4 )
y &€ CUANTITATIVAS |  Rojas Medina
de la frontera eficiente por
métodos robustos
FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
cODIGO GRUPO DE NOMBRE DEL No. No.
HERMES TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION COORDINADOR ESTUDIANTES ESTUDIANTES
DE PREGRADO DE POSGRADO
La tecnologia blockchain
alineada a los estudios de
formacion de la Facultad TEORIAY
55974 de administracién y a las GESTIOI}I DE Marcelo Lépez ) i
comunidades académicas | TECNOLGIAS DE Trujillo
del sector publicoy INFORMACION

privado, locales y
regionales

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.4. Lineas de Investigacion Asociadas a los Grupos de Investigacion de la Facultad.

1.4.1. Lineas de Investigacién Asociadas a los Grupos de Investigacién del Departamento

de Administracién.




La Facultad de Administracion cuenta en total con setenta y siete (77) lineas de investigacion asociadas a

los diecinueve (19) Grupos de Investigacion que tiene adscritos en las tres (3) Unidades Académicas

Basicas U.A.B.; asi:

Cultura de

Iu cu Iidqd 1 Apropiacién Social del Conocimiento.
Procesos Educativos de Formacién por

en Ia Competencias.

Educaciéon

Procesos y Estrategias para el
Mejoramiento de la Educacién.

Sistemas de Educacién Virtual
Personalizados.

Seguridad y Auditoria de
Sistemas.

‘German Albeiro
Castafio Duque

Mineria de Datos y
Reconocimiento de Patrones.

5

Filosofia y
Teoria en
Administraciéon

1 Etica Empresarial.

Epistemologia y
2 Esclarecimiento Conceptual.

José Gabriel Carvajal
Orozco

Conceptualizacién de Teorias
3 y Tecnologias en
Admlnuhclén.

Competitividad
Empresarial y 1
Gestion
Tecnolo

Desarrollo Regional y
Competitividad,

-
1ca
2 Finanzas y Competitividad.

Sector Externo
3 Compltltwldadv

Nelson Aristazdhal
Spez

Corporate Governance,
Technology and
Complexity
(COGOTECOMPLEX)

1 Teoria de la Firma y Complejidad de
las Organizaciones Industriales.

Métodos Prospectivos, de Vigilancia, Medicién
2 Tecnolégica y Andlisis Cualitative Comparativo
de Conjuntos Difusos.

Luis Arturo Rosado
Salgado
Tecnologia y Evolucién

Empresarial.

Finanzas y
Marketing

1 Comportamiente del consumidor

2 Neuromarketing

Juan Carlos Chica
Mesa

Finanzas
Cuantitativas

SIMULACION FINANCIERA

Ricardo Alfredo Rojas
Medina

R PROJECT




Administracion
Moderna -GIAM-

Conceptualizacién de Teorias
1 y Tecnologias en
‘Administracién.

Juan Nicolds Montoya
Monsalve

estion
esponsable para
a Sostenibilidad
Territorial -GREST-

1 La Gestién Responsable en las
Organizaciones.

La Gestién Responsable en los
Territorios.

p

Jaime Andrés Viera
Salazar

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Se puede evidenciar que los ocho (8) Grupos de Investigacion que se encuentran adscritos al

Departamento de Administracién retinen un total de veintiocho (28) lineas de investigacion que abarcan

diferentes temas relacionados al drea de conocimiento de la Administracién.

1.4.2. Lineas de Investigacion Asociadas a los Grupos de Investigacién del Departamento

de Informatica y Computacion.

Mineria de Datos.

2

Gestién del Conocimiento e
Ingenieria de Software.

Néstor Dario Dugque
Méndez

uridad y Auditoria de
= slszemut.

Tecnologias Inteligentes en
Web.

AMBIENTES APLICACIONES Y

INTELIGENTES 1 Inteligencia Artificial. HERRAMIENTAS 1 Desarrollo Mavil.
ADAPTATIVOS WEB

-GAIA-

Procesos Organizacionales.

Desarrollo de Software
Web.

Maria Amparo Prieto’
Taborda

5 Accesibilidad.




Teoria y Gestion
de Tecnologias de
la Informacién

E -Learning.

Sociedad del Conocimiento y
2 Gestién de Tecnologias de la
Informacidn.

Francisco Javier
Valencia Duque

Emprendimiento
Empresarial 1

Tipos de emprendimiento.

Factores determinantes del
2 Emprendimiento Empresarial.

Estrategias para el apoyo y

acompanamiento de proyectos y
dindmicas de emprendimiento

empresarial.

Luz Arabany Ramirez
Castafieda

Politicas piiblicas para el emprendimiento.

5 Modelos de geﬂlén para el fortalecimiento de
proyectos de emprendimiento empresarial,

gestion tecnolégica e innovacion,

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Se puede evidenciar que los cuatro (4) Grupos de Investigacién que se encuentran adscritos al

Departamento de Informatica y Computacién poseen actualmente veinte (20) lineas de investigacién que

atafen a las dreas de informatica, computacién y administracion.

1.4.3. Lineas de Investigacion Asociadas a los Grupos de Investigacién del Departamento

de Ciencias Humanas.

[Pensamiento
Ambiental 1

Ambientalizacion de la
Educacién.

Administracion,
Organizaciones y Complejidad
Ambiental.

y

Filosofia y Educacién
Estético-Ambiental.

Ana Patricia Noguera
deE.

Identidad y
Cultura 1

Identidades Etnicas.

2 Identidades Juveniles.

3 Identidades de Género.

Carlos Yainez Canal

Cuerpos y subjetividades.
Identidades Regionales.




Teoria y Practica
de la Gestion
Cultural

Estudios
Regionales:
Cultura y Sociedad

1 Patrimonio y Cultura. 1 Planeacién y Politicas Culturales.

2 Paisaje Cultural Cafetero. 2 Animacién Sociocultural.

Fabio Rineén Cardona'

Uriel Bustamante
Lozano

3 Prdcticas Locales en Gestién
Cultural.

Estudios en Cultura Cognicion, ; o

Comunicaci 6 n Dinér‘nicus %Iturules - 1 AR&":;‘:::_%%:: M::f;'l:'!mo
y contempordneas. Lenguaje y construccién de paz.
-ESCULCO- Cultura

2 Estudios sobre culturas

Cognicidn, Percepcién y
urbanas. i

Emociones.

3 Ciudad, Territorio y Medio

3 Medio Ambiente Urbano. Ambiente.

Jaime Buitrago Alba

Victoria Eugenia
Valencia Maya

5 Procesos comunicativos y 5 Identidades, Géneros y Etica.

practicas sociales

Gestion de las
Expresiones Curaduria.
Artisticas, Memoria
y Creacidn

2 Formacién de piblicos.

David Esteban Molina
Castafio

3 Monumentaciones.

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION



Los siete (7) Grupos de Investigacién que se encuentran adscritos al Departamento de Ciencias Humanas

confluyen en un total de veintinueve (29) lineas de investigacién relacionadas a las humanidades, la

filosoffa y la gestion de la cultura.

1.5. Areas del Conocimiento Abordadas por los Grupos de Investigacién de la Facultad.

1.5.1. Areas del Conocimiento de los Grupos de Investigacién del Departamento de

Administracion.

Cultura de la Calidad Finanzas y Marketing
en la Educacion
German Albeiro Castafio Juan Carlos Chica Mesa
duque 1. Ciencias Sociales.
1 Ciencias Sociales. 2. Economia y negocios. 4
2. Ciencias de la Educacién. '
3 Humanidades.
iiéosofia y Tgon’a en Finanzas
ministracién C frog:
: uantitativas
SRl e T e AR EAS DEL Ricardo Alfredo Rojas Medina

japicpianicades; CONOCIMIENTO 1. Ciencias Sociales.
2. Economia y negocios.

2. Filosofia, éticay

reiiain; ABORDADAS POR
3/ CloRclas Sociales LOS GRUPOS DE 3.Ingenieria y tecnologia.

s INVESTIGACION

Competitividad DEL . e o 2
Empresarial y Gestion DEPARTAMENTO Administracion
lecnologiea DE Moderna -GIAM-
Nelson Aristizabal Lépez. “ ADMINISTRACION Juan Nicolds Montoya
Monsalve

-~
&~
1
L e |
1. Ciencias Sociales
1. Ciencias Sociales

2. Economia y negocios.

Gestion Responsable para

CORPORAT[E GOVERNANCE,
Qi a la Sostenibilidad Territorial
- »' Luis Arturo Rosado Salgado 'G R EST' E
1.Ciencias Sociales. Jaime Andrés Vieira Salazar
2.Economia y negocios. 1. Ciencias Sociales
2. Otras Ciencias Sociales

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Entre las dreas de conocimientos que predominan en los ocho (8) Grupos de Investigacién adscritos al
", “Ciencias de

)

Departamento de Administracién se encuentran: “Ciencias Sociales”, “Economia y Negocios

la Educacién”, “Filosoffa”, “Etica y Religién”, “Ingenieria y Tecnologia” y “Humanidades”.

’

1.5.2. Areas del Conocimiento de los Grupos de Investigacién del Departamento de

Informatica y Computacién.



Ambientes

m Inteligentes
L -y -

Adaptativos -GAIA-

-— Néstor Dario Duque Méndez

N4

£ 1. Ingenieriay tecnologia

{ 2. Otras ingenierfas y
tecnologias

Aplicaciones y
Herramientas Web

AREAS DEL
CONOCIMIENTO
ABORDADAS POR
LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION

D

DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA Y
COMPUTACION

Teoria y Gestion de
Tecnologias de la
Informacién
Francisco Javier Valencia Duque
1. Ciencias Sociales
2. Economia y negocios.

Emprendimiento
$% Maria Amparo Prieto Empresarial la
ot Taborda Luz Arabany Ramirez Castafieda
,—; 1. Ingenieria y Tecnologia. 1. Ciencias Sociales / V
' 2. Ingenieria Eléctrica, 2.Economia y negocios
electrénica e informatica.

3. Otras Ciencias Sociales

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Las 4reas de conocimiento mas comunes en los cuatro (4) grupos de investigacion adscritos al

departamento de informatica y computaciéon son: “Ingenierias y Tecnologias”, “Ingenieria Eléctrica”,
“Electrénica e Informatica”, “Economia” y “Negocios”.

1.5.3. Areas del Conocimiento de los Grupos de Investigacién del Departamento de
Informatica y Computacion.



Pensamiento Ambiental Teoria y Practica de la

Ana Patricia Noguera de E. Gestién Cultural
1 Clencias Sociales. Uriel Bustamante Lozano
2. Otras Ciencias Sociales. 1. Ciencias Sociales.

%5 3. Humanidades. 2. Otras Ciencias Sociales.

% 4 Otras Humanidades.

Estudios en Culturay
Comunicacién -ESCULCO-

AREAS DEL Jaime Buitrago Alba
Identidad y Cultura CONOCIMIENTO 1. Ciencias Sociales.
Carlos Yafiez Canal ABORDADAS POR 2. Otras Ciencias Sociales.
1.Ciencias Sociales. LOS GRUPOS DE
2.0tras Ciencias INVESTIGACION
Sociales. DEL
3.Humanidades. DEPARTAMENTO o .
DE CIENCIAS Cognicién, Lenguaje y
HUMANAS Cultura Victoria Eugenia valencia
1. Ciencias Sociales. -
2.Psicologia.
= = 3.Humanidades.
Estudios Regionales: 4Filosofia, ética y religion.
Cultura y Sociedad - .
Fabio Rincén Cardona Gestion de las Expresiones
1.Ciencias Naturales. Artisticas, Memoria y
2.0tras Ciencias Naturales. Creacidn David Esteban Molina Castano
3.Ciencias Sociales. 2
1. Humanidades. aa
2.Arte. -
S st siciuine, "'ﬂ‘""

4.Ciencias de la educacién.

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

De acuerdo a la informacién anterior puede decirse que las dreas de conocimiento que prevalecen entre
los siete (7) Grupos de Investigacion adscritos al Departamento de Ciencias Humanas son:
n o« n o« n o« n o«

“Humanidades”, “Ciencias Sociales”, “Ciencias Naturales”, “Ciencias de la Educacién”, “Filosofia”, “Eticay

Religion” y “Arte”.

1.6. Nimero de Trabajos de Grado de Pregrado Asociados a los Grupos de Investigacién
de la Facultad.

1.6.1. Primer Semestre de 2022.

1.6.1.1. Namero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Administracion Asociados a
los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracién.

En el primer semestre de 2022 el Departamento de Administracién tuvo un total de treinta y cinco (35)
trabajos de grado de pregrado, de los cuales, veintiuno (21) fueron asesorados por los ocho (8) Grupos de
Investigacion de dicha U.A.B. de la Facultad de Administracién y doce (12) Profesores(as) adscritos a los
mismos, con un alcance de treinta (30) estudiantes de pregrado. Esto es, el 60% de estos trabajos de

pregrado fueron asesorados por los Grupos de Investigaciéon de dicho Departamento.
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El Grupo de Investigacién en Competitividad Empresarial y Gestién Tecnolégica, suma un (1) trabajo de

grado del Departamento de Ciencias Humanas asesorado por el Profesor Oscar Eduardo Meza Aguirre.

DOCENTE NOMBRE DEL
GRUPO DE DIRECTOR TITULO DEL TRABAJO DE GRADO ESTUDIANTE
INVESTIGACION TRABAJO DE DE PREGRADO PREGRADO
GRADO

Cultura de la
Calidad en la
Educaciéon

Filosofia y Teoria en
Administraciéon

Competitividad
Empresarial y
Gestion Tecnolégica

Corporate
Governance,
Technology and
Complexity
(COGOTECOMPLEX
)

Finanzas y
Marketing

German Albeiro
Castaiio

Helmer Quintero
Vergara

José Gabriel
Carvajal Orozco

Nelson Aristizabal
Lépez

Oscar Eduardo
Meza Aguirre

Jhon Jairo Salinas
Avila

Luis Arturo Rosado
Salgado

Juan Manuel
Castaiio Molano

Relacién de la cultura organizacional
y lainnovacién: Andlisis de la empresa
Calzado Triunfo

La sostenibilidad del emprendimiento
en Cérdoba Narifio

Factores de motivacion de los
empleados de la Comercializadora
Frits Jacks de Puerto Asis, Putumayo

Proyecto de factibilidad de una
microempresa en el departamento del
Caquetd, Colombia, con base en el
modelo Canvas
Integracion de Metodologias Para la
Investigacién de Mercados
Las herramientas de gestion
empresarial respaldadas
cientificamente, que
puedan ser dtiles para afrontar los
retos del contexto actual en
Colombia. Un estudio desde
el enfoque &gil.

Factores determinantes en la
formacidn profesional en las escuelas
de negocios para el desarrollo de
competencias en responsabilidad
ambiental empresarial: caso de
estudio Universidad Nacional de
Colombia sede Manizales
Creacién del drea de
internacionalizacion en el Teatro
Pablo Tobén Uribe: Comercializacién
de las artes escénicas como servicio
cultural

Proyecto BLINK

Innovacién como estrategia de
Manizales Ciudad
Inteligente mediante el
fortalecimiento de los grupos de
investigacion

Plan Estratégico para Empresas de
Publicidad y BTL de Manizales

Manuela Serna Villa

Maria Alejandra
Valencia Vasquez
Wiston Javier Cuaran
Cuacialpud

Yajaira Patifio
Sepulveda

Kamilo Villareal Mejia
Roxana Cidalia Muca
Matapi

Juan Pablo Giraldo
Vanegas

Jacobo Rojas Londofio

Jaime Andrés Sanchez
Munoz

Paula Andrea Benitez
Munoz

Gloria Emily Ramirez
Rincén

José Miguel Suarez
Alvarado

Santiago Orozco
Sanchez

Sergio L6pez Gémez

Mariana Aristizabal
Naranjo




Finanzas
Cuantitativas

Administracion
Moderna -GIAM-

Gestion
Responsable para la
Sostenibilidad
Territorial -GREST-

Laura Patricia
Giraldo Vélez

Alberto Antonio
Agudelo Aguirre

Juan Nicolas

Montoya Monsalve

Jaime Andrés
Vieira Salazar

Estudio Pre factibilidad de la creacién
de una empresa online de confeccién
de ropa en Colombia

Practicas de Gestion Humana para el
Desarrollo de
Capacidades de Innovacién en los
Concesionarios Automotrices
de Manizales

El Marketing Digital en el Centro
Comercial Mallplaza de la Ciudad de
Manizales Durante la Pandemia Ao

2020

Cultura Organizacional en la

Separacion de Residuos en las

Residencias de la Universidad
Nacional sede Manizales

Proceso de exportacién de frutas
deshidratadas (Mango, Pifa 'y
Banano) de acuerdo a la capacidad
productiva de las empresas
colombianas a la Unién Europea

¢Cudles son los procesos mediante el

cual se gestiona la innovacion en las

Fintech Colombianas en las categorias
de Préstamos y Pagos & Remesas?

Métodos de Seleccion de Personal en
las Medianas Empresas de la Ciudad
de Manizales y el andlisis de su
efectividad

Influencia Del Ejercicio Fisico Como
Factor En El Aprendizaje De
Estudiantes Universitarios. Caso
Estudio: Carrera De Administracién
De Empresas. Universidad Nacional
De Colombia Sede Manizales

La percepcion de los jovenes, sobre
las ventajas del desarrollo de
productos naturales y ecoldgicos en
la industria cosmetolégica y de
cuidado personal

Estructura administrativa para
favorecer la sostenibilidad de las
entidades sin animo de lucro de tipo
comunitario y cultural de la ciudad de
Manizales

Relacion entre el tipo de liderazgo y la
felicidad en el trabajo, como
determinantes del desempeiio de los
colaboradores en las organizaciones,
a la luz de la teoria en la literatura
disponible.

Marfa Alejandra Gémez
Alzate

Nikoll Valencia Alarcén

Yamid Eduardo Acuia
Rozo

Melisa Agudelo
Montoya

Maria Alejandra Alzate
Nova

Solanggie Nathaly
Tobar Rosero

Erika Brillyth Zdfiga
Arcila

Laura Vanessa Loaiza

Galvis

Cristian Jesds Martin
Matiz

Pedro Pablo Salazar
Giraldo

Juan Esteban Lépez
Veldsquez

Daniela Ramirez
Rengifo

Paula Nataly Soto
Arango

Lina Sofia Salazar

Londofo

Diana Carolina
Castrillon Yepes

Claudia Patricia L6pez
Pérez



Ndmero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Administracién
Asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion, en el |
Sem. de 2022

= Cultura de la Calidad en la Educacién

= Filosofia y Teoria en Administracion

= Competitividad Empresarial y Gestion Tecnolégica
= Corporate Governance, Technology and Complexity (COGOTECOMPLEX)

= Finanzas y Marketing
= Finanzas Cuantitativas

= Administracion Moderna -GIAM-
= Gestion Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.6.1.2. Namero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Informatica y Computacion
Asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion.

Para el primer semestre de 2022 el Departamento de Informatica y Computacién tuvo un total de treinta

y cinco (35) trabajos de grado de pregrado, de los cuales, veintiséis (26) fueron asesorados por los cuatro

(4) Grupos de Investigacion de dicha U.A.B. de la Facultad de Administracién y diez (10) Profesores(as)

adscritos a los mismos, con un alcance de veintiséis (26) estudiantes de pregrado. Esto es, el 74% de estos

trabajos de grado de pregrado fueron asesorados por los Grupos de Investigacién de dicho Departamento.

El Grupo de Investigacion en Emprendimiento Empresarial, suma un (1) trabajo de grado del

Departamento de Administracion asesorado por el Profesor Pablo Felipe Marin Cardona.

Emprendimient
o Empresarial

Luz Arabany Ramirez

Ciudades inteligentes e internet de
las cosas: consideraciones sobre
privacidad y seguridad.

Sebastidan Barcenas
Duque

Relacién entre el perfil profesional
del Administrador de Sistemas
Informaticos y la gestion de las

estrategias propuestas por el MinTIC
para la implementacién de Ciudades
Inteligentes en Colombia

Daniela Gutiérrez
Herrera

Productos o servicios TIC que apoyan
la economia circular en la ciudad
inteligente

Santiago Ramirez
Gallego
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Ambientes
Inteligentes
Adaptativos

-GAIA-

Teoria y Gestion
de Tecnologias
dela
Informacion

Pablo Felipe Marin
Cardona

Néstor Dario Duque
Méndez

Uribe Hurtado Ana
Lorena

Valentina Tabares
Morales

Mauricio Orozco
Alzate

Marcelo Lépez Trujillo

Diego L6opez Cardona

Cuidado Latino

Deteccién del burnout en el ambito
académico de las universidades de
Manizales
Implementacién de sistema ASR para
transcribir video conferencias y
bisqueda de palabras
Google cloud visién y su aplicabilidad
en clasificacién de imagenes usando
una Raspberry Pi.
Automatizacién de las herramientas
de Implementacién de Sistemas de
Gestion de Seguridad de la
Informacién (SGSI) bajo la norma
1SO27001: Caso de estudio Logopolis
SAS
Disefo e implementacién de
actividades para la plataforma
Diamante.
Recomendaciones para la
construccién de recursos educativos
de realidad aumentada con
caracteristicas de accesibilidad
orientadas a personas con
discapacidades sensoriales.
Desarrollo de un sitio web para
apoyar procesos relacionados a la
metodologia de aula invertida
Mejoramiento de la toma de
decisiones por medio de sistemas de
gestion de la informacién para el Eje
Cafetero basado en caso de estudio
loT-Agro en finca cafetera de
Colombia
Andlisis de la
satisfaccion/insatisfaccién de los
estudiantes de la Universidad
Nacional de Colombia Sede
Manizales con respecto a las
metodologfas usadas durante la
pandemia, en base al analisis de
publicaciones en redes sociales.
Universidad 4.0: El paradigma de la
Industria 4.0 aplicado al campus la
nubia de la Universidad Nacional
sede Manizales
Marketing digital con analitica de
datos para centros de estética del eje
cafetero de Colombia
Automatizacion de las herramientas
de Implementacion de Sistemas de
Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI) bajo la norma
1SO27001: Caso de estudio Logopolis
SAS
Realizar una aproximacion sobre el
eCommerce en Latinoamérica y su
efecto sobre el desarrollo econémico

Manuela Nufiez Buritica

Luis Eduardo Ocampo
Wilches

Mauricio Veldsquez
Giraldo

Santiago Valencia
Saavedra

Juan Diego Flérez
Avendaiio

Felipe Herrera Le6n

Juan José Duque
Cardona

Stiven Giraldo Cardenas

Fabian Andrés Cano
Giraldo

Juan Esteban Gallego
Roman

Manuela Veldsquez
Amaya

Marfa Angelica
Aristizabal Pérez

Juan Diego Flérez
Avendaiio

Juan José Giraldo
Quintero
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Francisco Javier
Valencia Duque

Maria Amparo Prieto
Taborga

Aplicaciones y
Herramientas

Web
Leonardo Bermén

Angarita

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

en pequenas y medianas empresas
que permita determinar cudles fueron
los factores que impulsaron su
desarrollo.

Andlisis y disefio de un sistema de
informacion para el 4rea de
promocién y prevencion de la E.S.E
Salud Pereira
Nivel de madurez de la capacidad de
tecnologias de informacién en la
Universidad Nacional de Colombia
sede Manizales.

Disefio y estructuracion de un
proceso de gestion de riesgos para el
area de tecnologfa del Centro
Nacional de investigaciones de café -
Cenicafé
Disefio de un sistema de gestion de
seguridad de la informacién segtin la
norma iso 27001 en la empresa
“consorcio servicios de transito de
manizales”

importancia de la experiencia de
usuario en productos tecnolégicos
para el crecimiento de start-ups

DevOps Automation in CI/CD
Practices, A Systemic literature
Review

¢:Como afecta el desarrollo de Green
software a las empresas de los paises
menos desarrollados?

"Desarrollo de una plataforma web
para apoyar la gestion de los planes
de carrera en las organizaciones
orientadas a la tecnologia
informatica.

Revisién Sistematica de Literatura
sobre Automatizacién del Proceso
Software

Valentina Mejfa Rios

Daniel Alzate Ocampo

Andrés Felipe Morales
Vargas

Mateo Alvarez Henao

Juan Diego Hincapie
Vinasco

Juan Alejandro Bernal

Stiven Manrique
Perdomo

Elizabeth Carrefio
Alvarez

Camilo Cano Salazar
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Ndmero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de
Informatica y Comptuacién Asociados a los Grupos de Investigacion

de la Facultad de Administracién, en el | Sem. de 2022

@Ambientes Inteligentes Adaptativos -GAIA-
BTeoria y Gestion de Tecnologias de la Informacién
BAplicaciones y Herramientas Web

BEmprendimiento Empresarial

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.6.1.3. Namero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Ciencias Humanas

Asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion.

Para el pirmer semestre de 2022 el Departamento de Ciencias Humanas tuvo un total de cuatro (4)

trabajos de grado de pregrado, de los cuales, tres (3) fueron asesorados por tres (3) de los Grupos de

Investigacion de dicha U.A.B. de la Facultad de Administracién y tres (3) Profesores(as) adscritos a los

mismos, con un alcance de tres (3) estudiantes de pregrado. Esto es, el 75% de estos trabajos de grado de

pregrado fueron asesorados por los Grupos de Investigacién de dicho Departamento.

Gestion de las Escuela de Formacion
Expresiones Artisticas, David Esteban Molina Artistica de Narracion
Castafo Oral del Municipio de

Memoria y Creacién
Soacha

Cultura en Movimiento,

Estudios en Herramientas para
Cultura y Comunicacién. Jaime Buitrago Alba fortalecer lnICIzitlvas
— ESCULCO - culturales a través de la

Produccién Cultural y los
medios digitales

Estudios Regionales: Disefio de ruta turistica:
Cultura y sociedad Fabio Rincén Cardona Tradiciones ancestrales
del Guacaica

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Joan Sebastian Parraga
Ardila

Juan Camilo Latorre
Cardona

Laura Daniela Zuluaga
Romero
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Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Ciencias
Humanas Asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad
de Administracién, en el | Sem. de 2022

= Gestion de las Expresiones Artisticas, Memoria y Creacion

= Estudios en
Cultura y Comunicacion. - ESCULCO -

= Estudios Regionales: Cultura y sociedad

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.6.2. Segundo Semestre de 2022.

1.6.2.1. Namero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Administracion
Asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracidn.

En el segundo semestre de 2022 el Departamento de Administracién tuvo un total de treinta y cinco (35)
trabajos de grado de pregrado, de los cuales, diecisiete (17) fueron asesorados por siete (7) Grupos de
Investigacion de dicha U.A.B. de la Facultad de Administracién y nueve (9) Profesores(as) adscritos a los
mismos, con un alcance de veintitrés (23) estudiantes de pregrado. Esto es, el 49% de estos trabajos de

pregrado fueron asesorados por los Grupos de Investigacién de dicho Departamento.

El Grupo de Investigacién en Competitividad Empresarial y Gestién Tecnolégica, suma un (1) trabajo de

grado del Departamento de Ciencias Humanas, asesorado por el Profesor Oscar Eduardo Meza Aguirre.

Ingrit Lizeth Zambrano

Cultura de la El papel que cumple la Universidad Solano
Calidad en la German Albeiro Nacional de Colombia Sede Manizales
Educacién Castaiio en el emprendimiento de sus Diana Marcela Vargas

estudiantes

Velandia
Filosofia y Teoria en José Gabriel Filosofia en Administracion en Isabella Cardona
Administracién Carvajal Orozco Colombia: Investigadores, Eventos y Montoya

Publicaciones. (2017-2021)




Competitividad
Empresarial y
Gestion Tecnoloégica

Corporate
Governance,
Technology and
Complexity
(Cogotecomplex)

Finanzas y
Marketing

Finanzas
Cuantitativas

Nelson Aristizabal

L6pez

Carlos Eduardo
Marulanda
Echeverry

Oscar Eduardo
Meza Aguirre

Luis Arturo Rosado

Salgado

Juan Manuel
Castaiio Molano

Laura Patricia
Giraldo Vélez

Alberto Antonio
Agudelo Aguirre

Formulacién y evaluacién de proyecto
de comercio electrénico de productos
de cannabidiol (CBD)
Integracion de Mitologias Para la
Investigacion de
Mercados
Estrategias de neuromarketing para el
restaurante Don Juaco Snack’s
Economia circular en la zona
industrial Malteria-

Creacién del drea de
internacionalizacién en el Teatro
Pablo Tobén Uribe: Comercializacién
de las artes escénicas como servicio
cultural

Implantacién de herramienta lean
manufacturing para la mejora
productiva en manufacturera

Produccién mas limpia en el marco de
la economia circular, andlisis de las
pymes del sector comercio del casco
urbano del municipio de Villamaria,
Caldas

Efecto de la pandemia en las escuelas
de automovilismo: caso de estudio
TECNICAR

La gestion del comportamiento del
consumidor como estrategia para la
supervivencia empresarial: caso
restaurantes de comidas rapidas de la
ciudad de Manizales
Estrategias de marketing experiencial
digital que utilizan para su
posicionamiento de marca las
empresas del sector de la moda en la
ciudad de Manizales
El Comercio Electrénico (E-
commerce) como Ventaja
Competitiva para la empresa Calzado
Triunfo de la ciudad de Manizales
¢Cémo la Realidad Virtual y el Retail
Digital pueden ayudar a expandir el
concepto y aumentar las ventas de la
moda sostenible?

Andlisis bibliométrico del
comportamiento a lo largo de los
afos del tema de Estructura de
Capital desde el punto de vista de
publicaciones cientificas

Diego Fernando Torres
Lépez

Mateo Botero Botero

Juan Pablo Giraldo
Vanegas

Luis Fernando Diaz
Agudelo

Sarita Valencia Reyes

Gloria Emily Ramirez
Rincén

Juan Pablo Tejada

Vanegas

Julidn Giovanni Bueno
Ganan

Laura Daniela Gutiérrez

Cristhian Felipe Melo
Cortez

Tatiana Giraldo Pérez

Angie Tatiana Osorio
Valencia
Karol Suarez Ospina

Mariana Aranzazu Villa

Isabella Santana
Gallego

Sergio Toro Echeverri
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Valeria Ramirez

Tendencias Modernas de Marketing Ocampo

a8 T Daniela Vargas

Acevedo
Gestién Plan de negocio para una empresa
Responsable para la Jaime Andrés dedicadg a la g,stampacién y .
o Vieira Salazar comercializacion de prendas Juanita Cabrera Vargas
Sostenibilidad personalizadas en la ciudad de
Terl‘itorial -GREST- Manizales
Mayerlin Martelo
La Pyme y su adaptacion a la crisis Castro
provocada por la pandemia del Covid-
19. Revision de la literatura Daniela Quintero

Castro

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Ndmero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Administracion
Asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion, en el Il
Sem. de 2022

1

1 3',4

3

= Cultura de la Calidad en la Educacién
= Filosoffa y Teorfa en Administracion
Competitividad Empresarial y Gestién Tecnolégica
Corporate Governance, Technology and Complexity (COGOTECOMPLEX)
= Finanzas y Marketing
= Finanzas Cuantitativas

Gestion Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.6.2.2. Namero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Informatica y Computacion
Asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracidn.

En el segundo semestre de 2022 el Departamento de Informatica y Computacién tuvo un total de treinta
y dos (32) trabajos de grado de pregrado, de los cuales, catorce (14) fueron asesorados por los cuatro (4)
Grupos de Investigacién de dicha U.A.B. de la Facultad de Administracién y ocho (8) Profesores(as)
adscritos a los mismos, con un alcance de catorce (14) estudiantes de pregrado. Significa que, el 44% de

estos trabajos fueron asesorados por los Grupos de Investigacion de este Departamento.
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El Grupo de Investigacion en Emprendimiento Empresarial, suma dos (2) trabajos de grado del

Departamento de Administracion asesorados por el Profesor Pablo Felipe Marin Cardona.

Emprendimiento
Empresarial

Ambientes Inteligentes
Adaptativos
-GAIA-

Teoria y Gestion de
Tecnologias de la
Informacion

Luz Arabany Ramirez C.

Pablo Felipe Marin
Cardona

Néstor Dario Duque
Méndez

Valentina Tabares
Morales

German Augusto Osorio
Zuluaga

Marcelo Lépez Trujillo

Estados del arte y de la
practica de modelos de la
Universidad Inteligente:
Comparacién de
Laboratorios Vivos de la
Ciudad Inteligente
El engagement en la
pandemia: un estudio en
los docentes de las
universidades de la
ciudad de Manizales
Propuesta para la
Creacién de un Eco-Hotel
“Entre Arboles” en la
Finca Entre Arboles en la
Vereda La Violeta
Shell para Razonamiento
Basado en Casos (RBC)
basado en tecnologias
web - Frontend e interfaz
de usuario
Shell para Razonamiento
Basado en Casos (RBC)
basado en tecnologias
web - Backend (guardado
y procesamiento de
datos)
Desarrollo de aplicacion
movil para traducir de voz
a Lengua de Sefias
Colombiana
Extension para navegador
web que ofrezca
herramientas de
accesibilidad
personalizables
Exploracion y evaluacion
de aplicaciones para la
conversion de archivos en
formato PDF a texto.
Disefio de una
arquitectura empresarial
para FabLabs de la
Universidad Nacional de
Colombia sede Manizales
bajo un enfoque &gil
Estado de las empresas
del parque empresarial
innova de la universidad
nacional sede Manizales:
andlisis de marketing

Stiven Giraldo Cardenas

Jhon Alejandro Buitrago
Montoya

Juan Pablo Lopez Yepez

Daniela Castaneda
Trujillo

Osman Andrés Montoya

Uribe

Hans Rivera Londofio

Juan Jacobo Jaramillo
Aristizabal

Daniel Santiago Gaviria
Galvis

Juan Diego Giraldo Berrio

Maria Camila Martinez
Betancur

Leidy Victoria Cardenas
Gaén

Leonardo Alejandro
Bustamante Cardona



digital y analitica de
datos.
FABLAB, un espacio de

formacién y fabricacién Leonardo Garcia Orozco

digital
¢Qué tipo de tecnologias
. . son usadas para facilitar Stiven Manrique
Diego Lopez Cardona el Foodtech en el sector Perdomo
agricola?

Estado del arte de los
modelos de seguridad y
ciberseguridad de la
informacién en PYMES.
Desarrollo de un
VIdEOJu.eg? Orientado a la Andrés Felipe Albarracin
Ingenieria de Software
Basada en Componentes.
. Desarrollo de una
Leonardo Bermén
X plataforma web para el
Herramientas Web Angarita aprendizaje de la
refactorizacion software
DevOps Automation in
CI/CD Practices, A
Systemic literature

Review
FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Francisco Javier

Sebastian Flérez
Valencia Duque

Gonzalez

Aplicaciones y

Danny Javier Vasquez
Cerén

Juan Alejandro Bernal
Gallego

Ndmero de trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de
Informatica y Comptuacién Asociados a los Grupos de
Investigacion de la Facultad de Administracién, en el Il Sem. de

2022

;

= Ambientes Inteligentes Adaptativos -GAIA-
= Teoria y Gestidn de Tecnologias de la Informacién
Aplicaciones y Herramientas Web

= Emprendimiento Empresarial

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.6.2.3. Namero de Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Ciencias Humanas
Asociados a los Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion.

En el segundo semestre de 2022 el Departamento de Ciencias Humanas tuvo un total de tres (3) trabajos

de grado de pregrado, de los cuales, estuvieron asociados a tres (3) Grupos de Investigacién de dicha U.A.B.
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de la Facultad de Administracién y un (1) Profesor adscrito al mismo, con

estudiantes de pregrado.

Identidad y Cultura

Carlos Yaiez Canal

Monografia Semillas de
Fuego “Proceso de
formacion musical en
cultura de paz”

un alcance de tres (3)

Dean Sabir Fariratofe
Evachiu

Estudios Regionales:
Cultura y Sociedad

Sandra Bibiana Vargas
Gil

s U

Monografia “Ruta
turistica como estrategia
de desarrollo local en el
sector Casas Viejas de la

vereda Pueblo Rico del
municipio de Neira,
Caldas

Laura Daniela Zuluaga
Romero

Cognicién, Lenguaje y
Cultura

Victoria Eugenia
Valencia Maya

Monografia Relacion
entre la autorrealizacion
y el liderazgo en
Egresados del programa
en Gestion Cultural y
Comunicativa

Juan Fernando Pineda
Buitrago

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Ciencias
Humanas Asociados a los Grupos de Investigacion de la
Facultad de Administracién, en el Il Sem. de 2022

= Identidad y Cultura = Estudios Regionales: Cultura y sociedad

= Cognicion, Lenguaje y Cultura

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.7. NGmero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria Asociados a Grupos de
Investigacion.

1.7.1. Primer Semestre de 2022.
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1.7.1.1. Namero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracion Asociados a Grupos De
Investigacion de la Facultad de Administracion.

En el primer semestre del 2022 se aprobaron doce (12) Trabajos de Grado de Maestria en Administracion,
de los cuales, once (10) fueron asesorados por siete (7) Grupos de Investigacién adscritos al Departamento
de Administracién, con el apoyo de ocho (8) Docentes adscritos a la misma U.A. B. de la Facultad, y un

alcance de diez (10) maestrantes. Es decir, el 83% de estos trabajos fueron asesorados por los Grupos de

Investigacion de este Departamento.

Gestion Responsable
para la Sostenibilidad
Territorial
-GREST-

Finanzas y Marketing

Alejandro Echeverri
Rubio - Jaime Andrés
Vieira Salazar

Alejandro Echeverri
Rubio - Jaime Andrés
Vieira Salazar

Carlos Andrés Osorio
Toro - Laura Patricia
Giraldo Vélez

Laura Patricia Giraldo
Vélez

Juan Manuel Castaio
Molano

Habilidades gerenciales
no técnicas necesarias
para el directivo con
formacién técnica
Influencia de la
Gobernanza empresarial
en el alcance de la
divulgacién de los
Informes de
Sostenibilidad en
Colombia

Impacto en la
visibilizacién y ventas que
tienen las microy
pequefas empresas de
Manizales que usan como
estrategia a
influenciadores digitales
Las tacticas de influencia
del liderazgo que usan los
coordinadores
académicos con los
instructores en una
institucion pablica de
formacion para el trabajo.
Estudio de caso en tres
centros de formacion de
la Regional Distrito
Capital del SENA
Apropiacién social en la
implementacion de
proyectos con energias
renovables: caso de
estudio, Isla Fuerte,
Cartagena, Bolivar.

Miguel Simén Younes
Velosa

Angela Patricia Garcia
Salazar

Cristian Camilo Aguirre
Hernandez

Jersson Casasbuenas
Garzén

Daniela Carolina Ibarra
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Cultura de la Calidad en
la Educacién

Corporate Governance,
Tecnology and
Complexity
-COGOTECOMPLEX-

Competitividad
Empresarial y Gestion
Tecnoloégica

Administracion Moderna
-GIAM-

Helmer Quintero
Vergara

Ivan Dario Lopez Lépez

Carlos Eduardo
Marulanda Echeverry

Juan Nicolas Montoya
Monsalve - Elisabeth
Restrepo Parra

Evaluacion de la relacién
entre el nivel de
desarrollo de los

Programas de Salud y
Bienestar Laboral y las
condiciones de salud de
los colaboradores en las
entidades publicas del
departamento del Valle
del Cauca

Factores Criticos de Exito

de las Asociaciones
Pablico Privadas para
proyectos de Ciudades

Inteligentes y Sostenibles

en Colombia
Marco Institucional de
Asociacién Publico
Privada para proyectos de
vivienda universitaria en
Colombia. Caso
Universidad Nacional de
Colombia
Variables de incidencia en
la prospectiva estratégica
y gestion del
conocimiento de las
instituciones de
educacion superior de
caracter publico en la
ciudad de Manizales/
Colombia
Estimacion de la

innovacién tecnoldgica en

Colombia empleando

Alexander Castro Pineda

Juan Sebastidn Clavijo

Daniela Castafo Giraldo

Carlos Mario Tabares
Ramos

Daniel Rodriguez
Céspedes

simulaciones Monte Carlo

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracion Asociados a
Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion, en el | Sem.
2022

2
E

= Gestion Responsable para la Sostenibilidad Territorial
-GREST-

= Finanzas y Marketing
= Cultura de la Calidad en la Educacién

= Corporate Governance, Tecnology and Complexity
-COGOTECOMPLEX-

= Competitividad Empresarial y Gestidon Tecnoldgica

= Administracién Moderna -GIAM-

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.7.1.2. Namero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracion de Sistemas
Informaticos Asociados a Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracion.

En el primer semestre del 2022 se aprobaron dos (2) Trabajos de Grado y/o Tesis de Maestria en
Administracién de Sistemas Informaticos; los cuales fueron asesorados por un (1) Grupo de Investigacién
adscrito al Departamento de Informatica y Computacién, con el apoyo de un (1) Docente adscrito a la
misma U.A. B. de la Facultad, y un alcance de dos (2) maestrantes. Es decir, el 100% de estos trabajos

fueron asesorados por un Grupo de Investigacién de este Departamento.

Implementacién de un
Sistema de Deteccion de
Néstor Dario Duque Intrusos Soportado en José Albeiro Montes Gil
Méndez Técnicas de Aprendizaje
Supervisado Orientado a
Servicios en la Nube para

Ambientes Inteligentes
Adaptativos
-GAIA-
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la Deteccién de Ataques
de Denegacion de
Servicios Distribuidos

Desarrollo de un sistema
de recomendacion que Laura Daniela Restrepo
incorpora las emociones Patifio
aplicado en ambientes
virtuales de compra

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracién de
Sistemas Informaticos Asociados a Grupos de Investigacion
de la Facultad de Administracion, en el | Sem. 2022

Ambientes Inteligentes Adaptativos -GAIA-

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.7.1.3. Namero de Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Gestion Cultural Asociados a Grupos
de Investigacion de la Facultad de Administracion.

En el primer semestre del 2022 se aprobaron seis (6) Trabajos de Grado y/o Tesis de Maestria en Gestion
Cultural, cinco (5) fueron asesorados por tres (3) Grupos de Investigacién adscritos al Departamento de
Ciencias Humanas, con el apoyo de cuatro (4) Docentes adscritos a la misma U.A. B. de la Facultad, y un

alcance de cuatro (4) maestrantes. Es decir, el 83% de estos trabajos fueron asesorados por Grupos de

Investigacion de este Departamento.




Estudios Regionales:
Cultura y Sociedad

Teoria y Practica de la
Gestion Cultural

Gestion de las
Expresiones Artisticas,
Memoria y Creacién

Fabio Rincon Cardona

Uriel Bustamante
Lozano

Javier Orlando Lozano
Escobar

David Estaban Molina
Castaio

Tras las Huellas del
Patrimonio Musical del
Facatativeiio

Modelo de Libreria
Itinerante para la
Localidad de Ciudad
Bolivar
Competencias
Comunicativas del Gestor
Cultural Propuesta de
Renovacién Curricular de
la Linea de Comunicaciéon
en el Programa de
Gestion Cultural y
Comunicativa
Escenarios para la Vida
Cultural. Un Anilisis
sobre los Desafios de las
Casas de la Cultura en la
Implementacién en
Estrategias Identitarias en
Zonas Rurales de
Manizales
De la Escuela al Museo,
un Andlisis de Estrategias
Pedagégicas de
Aproximacién a Espacios
Museales en la Primera
Infancia

Mailed Yulay Leén
Cardenas

Yeimi Andrea Cudsquer
Cardozo

Natalia Osorio Grajales

David Santiago Toro
Bolee

Tania Alejandra Acosta
Girén

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Gestién Cultural
Asociados a Grupos de Investigacién de la Facultad de
Administracién, en el | Sem. 2022

1 ‘

= Estudios Regionales: Cultura y Sociedad
Teoria y Practica de la Gestion Cultural

Gestidn de las Expresiones Artisticas, Memoria y Creacion

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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1.7.2. Segundo Semestre de 2022.

1.7.2.1 Ndmero de Trabajos de Grado y Tesis de Grado Maestria en Administracién Asociados a

Grupos De Investigacion de la Facultad de Administracion.

En el segundo semestre del 2022 se aprobaron cuatro (4) Trabajos de Grado de Maestria en

Administracién, tres (3) fueron asesorados por dos (2) Grupos de Investigacién adscritos al Departamento

de Informatica y Computacién, con el apoyo de tres (3) Docentes adscritos a la misma U.A. B. de la

Facultad, y un alcance de tres (3) maestrantes. Es decir, el 75% de estos trabajos fueron asesorados por

Grupos de Investigacién del Departamento de Informatica y Computacién.

GRUPOS DE

INVESTIGACION

Ambientes Inteligentes
Adaptativos -GAIA-

DOCENTE
DIRECTOR
TRABAJO DE
GRADO

Néstor Dario
Duque Méndez

TiTULO DEL TRABAJO DE
GRADO DE MAESTRIA

Caracterizacién y Andlisis de
Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en
Organizaciones de Base y
Consejos Comunitarios en
Caldas: Desde la Perspectiva
de Inteligencia Artificial

NOMBRE Y APELLIDO
DEL ESTUDIANTE

Liseth Barbosa Rojas

Teoria y Gestion de las
Tecnologias de la
Informacion

Francisco Javier
Valencia Duque

La corrupcién en la
contratacion publica desde la
perspectiva de riesgos. Caso
Departamento de Caldas

Duvan Andrés Cruz Reina

Marcelo Lépez
Trujillo

Estrategias de gestion de
ventas basado en
conocimiento, para el drea
comercial de HADA S.A.

Gloria Inés Vélez

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION
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Trabajos de Grado y Tesis de Maestria en Administracién
Asociados a Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracién, en el | Sem. 2022

= Ambientes Inteligentes Adaptativos -GAIA-

= Teorias y Gestidn de las Tecnologias de la Informacién

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.8. Nimero de Estudiantes de la Facultad que Participaron en Actividades de
Investigacion.

De acuerdo con los diez (10) proyectos de investigacién que se activaron en la Convocatoria de
Investigacion de Facultad de la vigencia 2022, sumado a dos (2) Semilleros de Investigacién en Jornada
Docente activos durante la actual vigencia, se puede aseverar que el ndmero de estudiantes que

participaron en actividades de investigacion son los siguientes:

TIPO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE PREGRADO 24
ESTUDIANTES DE POSGRADO 9
TOTAL DE ESTUDIANTES 33

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.9. Namero de Proyectos de Investigacién en Convocatorias Internas (de Orden
Nacional - Sede - Facultad).

Los proyectos de investigacion activos por cada Unidad Académica Béasica U.A.B. de la Facultad de
Administracién relacionados con la “Convocatoria de Investigacién de la Facultad de Administracion

2021-2023 para el Fortalecimiento de Semilleros y Grupos de Investigacion”, son los siguientes:

Departamento de Administracion
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55884

Aplicacién de
Inteligencia
Artificial a la
Inversién en el
Mercado de
Valores, a través de
Activos de Renta
Variable

Finanzas
Cuantitativas

Alberto Antonio
Agudelo Aguirre

$20.000.000

55957

Revisién de la RSE
desde de la
Ontologfa social de
John Searle

Filosoffa y Teoria
en
Administracién

José Gabriel
Carvajal Orozco

$10.000.000

55943

Propuesta de
Sostenibilidad a
Partir del Analisis
de los Conflictos
socio-ecoldgicos
del
Aprovechamiento
Turistico en la Ruta
del Céndor
(Villamaria, Caldas)

Gestién
Responsable para
la Sostenibilidad

Territorial

-GREST-

Jaime Andrés
Vieira Salazar

$20.000.000

55915

Andlisis de la
Competitividad de
la Medianay la
Gran Industria del
Sector
Manufacturero
Metalmecénico de
Caldas, a Partir de
su Nivel de
Desarrollo
Tecnolégico.

Competitividad
Empresarial y
Gestidn
Tecnolégica

Luis Ignacio
Lopez Villegas

$20.000.000

TOTALES

$70.000.000

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Departamento de Informatica y Computacion
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55981

55965

55900

Exploracién Desde

el Pensamiento
Complejo sobre
Nuevas
Perspectivas de
Investigacion del
Emprendimiento
Gastronémico:
Experiencias de la
Region Centro Sur
de Caldas
Construccion de
Una Herramienta
Tecnoldgica Para
Deteccién y
Atencién de
Estudiantes con
Dificultades
Especificas de
Aprendizaje

Emprendimiento Luz Arabany

Empresarial Ramirez
Castafieda

Ambientes

Inteligent .

nte |ge|? s Valentina

Adaptativos Tabares Morales

-GAIA-
TOTALES

$20.000.000

$20.000.000

$40.000.000

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Précticas de

Monocultivo que
Re-significan de la
Cultura
Campesina,
Transforman el
Paisaje Cultural y
Generan
Conflictos
Ambientales en
los Municipios de
Neira - Caldas y
Calarca - Quindio
en la Regidn Eje
Cafetero

Departamento de Ciencias Humanas

Estudios -
. Sandra Bibiana
Regionales:
. Vargas
Cultura y Sociedad

$20.000.000
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Formulacion del
Proyecto “PCCC
Cémo Vamos”

Estudios s o
i Fabio Rincén
55964 Sistema de Regionales: o $20.000.000 3
Informacion, Cultura y Sociedad gicensa
Piloto en
Manizales Caldas
TOTALES $40.000.000 5

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

1.10. Productividad Académica Asociada a los Grupos de Investigacién de la Facultad
de Administracion.

Para obtener el reporte de la Productividad Académica se realizé gestion ante la Secretaria Ejecutiva de la
Decanatura de la Facultad. A su vez, dicha instancia realiz6 la gestion con la Oficina de Gestién Humana
de la Sede Manizales. Asi mismo, esta Gltima instancia realizé la solicitud de dicho reporta al Nivel

Nacional (dados los cambios en el aplicativo SARA).

A la fecha de entrega de este informe, no se pudo obtener la informacién mencionada desde el Nivel

Central; por lo cual, no es posible adelantar los numerales desde el 1.10.1 al 1.10.4.

1.10.1 Namero de Publicaciones en Revista Indexadas, Nacionales e Internacionales, Por
Grupos de Investigacion.

1.10.2. Namero de Capitulos de Libros Publicados por Cada Grupo de Investigacion.
1.10.3. Ndmero de Libros Publicados con Sello Editorial.
1.10.4. NGimero de Libros Electrénicos.

Ademds, de acuerdo a la informacién suministrada desde el Centro Editorial de la Facultad de
Administracion, durante la vigencia del afio 2022: “...no se publicé ningdn libro (ni en formato papel, ni
en formato digital). Todos los procesos editoriales que fueron recibidos se encuentran en etapa
preeditorial o fueron negados para publicacion por parte del Comité Editorial de la Facultad de

Administracién.

De la convocatoria interna pasan a etapa de produccion cinco (5) obras inéditas, tres (3) obras no
superaron la etapa de evaluacion. Por otro lado, de obras externas a la convocatoria: a) dos (2) se

encuentran préximas a ser enviadas a produccién; b) una (1) obra no fue avalada por el comité; c) una (1)
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estd en proceso de evaluacion; d) una (1) esta en proceso de asignacién de pares académicos y e) una (1)

estd terminando la etapa de produccién”.

1.11. Otros Logros No Considerados en los Indicadores.

1.11.1. Participacion en la Red Regional de Semilleros de Investigacion -RREDSI-

% XIV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién Nodo Caldas.

En el marco del “XIV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién Nodo Caldas” que
se llevé a cabo el 12 de mayo de 2022 en la Universidad de Manizales, se logré la participacion de
siete (7) Proyectos de Investigacién y catorce (14) estudiantes de Pregrado de la Sede Manizales, en

las siguientes modalidades:

Manuela Mejia Angel

Ser - Calibracién de Ingenieria y
) Poster .
Piranémetros IR . Arquitectura
Sebastidn Nieto Jiménez
Astrid Vanesa Mina
. . Gallardo L
Proyecto Editorial - Revista Ingenieria y
Poster .
GIPEM . . . Arquitectura
Ingrit Gabriela Miranda
Sabogal
Adrian Rodrigo Sudrez
Rastreador Solar de Dos Ejes Martinez Ingenier(a
Para Mejorar la Captacién del Poster ger y
&t . . . Arquitectura
Recurso Energético Edith Alejandra Suarez
Martinez
Sebastidn Andrés silva
N 3 pastrana o
Laboratorio Mévil de Energia Ingenieria y
Poster .
Solar o . » Arquitectura
Cristian Javier Gutiérrez
Pérez
L ) Diego Andrés Gonzalez
Caracterizacién de un Médulo Sotto Ingenieria
Fotovoltaico Policristalino de Poster g€l y
Arquitectura
250 W . .
Alejandro Osorio Botero
o . Harold Esneider Pantoja
Anélisis de Datos de Velocidad Ponencia - Villota Ingenierfa y

de Viento en Colombia en 2013y

2015

Complementariedad Energética
en Colombia - Imputacién de
Datos de La Variable Irradiancia
Solar Global

PI’OyECtO €en curso

Ponencia -
Proyecto en curso

Sergio Holguin Cardona
Brayan David Candamil
Arango

Sergio Holguin Cardona

FUENTE: ELABORACION PROPIA OFICINA DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION

Arquitectura

Ingenieria y
Arquitectura
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=+ XII Encuentro Regional de Semilleros de Investigacién ~-RREDSI-

En el marco del “XII Encuentro Regional de Semilleros de Investigacién -RREDSI” realizado los dias 26
y 27 de octubre de 2022 en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira U.T.P., se logré la
participacién de los mismos siete (7) Proyectos de Investigacion y trece (13) estudiantes de Pregrado de

la Sede Manizales.
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2. DIFICULTADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA.

Una dificultad vivida en cuanto a los procesos de investigacién de la Facultad de Administracién,
fue el largo tiempo que duré la proyeccion de los términos de referencia de la “Convocatoria de
Investigacién de la Facultad de Administracién 2021-2023" (que inicié desde mediados de la
vigencia 2021 y se formalizé en el 27 de enero de 2022). Asi como también, todo el proceso de
parametrizacion de la convocatoria y ajustes de los rubros de financiacién de la misma en el
Sistema de Informacién Hermes, de acuerdo al anterior Plan de Cuentas (2021) respecto al nuevo
Catélogo de Clasificacion Presupuestal -CCP- para el Gasto (2022); asi como la consecucién y
confirmacién del interés de los(as) pares evaluadores(as) externos en realizar las evaluaciones.
De la misma manera, el proceso de evaluacién de las propuestas en el Sistema de Informacion
Hermes se tuvo que ampliar en dos (2) ocasiones mas con relacion al periodo proyectado
inicialmente, dado que algunos de ellos no cumplieron con la evaluacién o en otros casos, algunos
proyectos requisieron del concepto de un tercer evaluador; lo cual, Llevé a tener los resultados de
los proyectos ganadores a inicios del mes de octubre. Esto afecta directamente en la ejecucién de

los recursos proyectados para la vigencia.
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= Otra dificultad es el considerable recorte y/o disminucién de los recursos del nivel nacional, asf
como la tardia distribucién para la financiacién de la “Convocatoria Nacional para el Apoyo a la
Movilidad Internacional de la Universidad Nacioal de Colombia 2022-2024" y la
“Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusién del Conocimiento mediante Eventos de
Investigacién, Creacion Artisitca e Innovacion 2022-2024". En cuanto a la primera
convocatoria, los recursos asignados para la Facultad permitieron apoyar una (1) sola movilidad
académica en el Il sesmestre; mientras que, para la segunda convocatoria, sélo se pudo financiar

un (1) evento académico por toda la Sede Manizales.
3. ACCIONES CORRECTIVAS O PLANES DE MEJORA EJECUTADOS.

v" No se realizaron acciones correctiva ni se implementaron planes de mejora en los procesos de
investigacion de la Facultad de Administracién. Sin embargo, se continud con la ejeccucion de las
acciones de mejora de la vigencia 2021, relacionados con:

- Aplicacién de la “Matriz Informe de Seguimiento” (Excel) del Estado de los Proyectos Activos
en la Oficina de Investigacién de Facultad, actualizéndola constantemente.

- Seguimiento Técnico y Financiero a los proyectos de Investigacién de la Facultad de
Administracién registrados en el sistema Hermes

- Verificaciéon semestral de la “Metodologia de Administracién de Riesgos” de la Universidad,

concerniente al proceso de Gestién de la Investigacion y Creacién Artistica.
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EJE ESTRATEGICO 3. ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA FORMACION
INTEGRAL.

Programa 6 (E3P2): Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestién del conocimiento.

1. Logros e Impactos de la Vigencia 2023.

1.1. Numero de Grupos de Investigacion Categorizados y Reconocidos por Minciencias.

En el afio 2023 no se realizé convocatoria de medicion y categorizacién de grupos e investigadores por
parte de Minciencias, de tal modo que se tendran en cuenta los datos del afio anterior; asf:

Durante la vigencia 2023 la Facultad de Administracién conté con un total de diecinueve (19) Grupos
de Investigacién por las tres (3) U.A.B; y en el marco de la "Convocatoria Nacional No. 894 para el
Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para
el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -SNCTel"
de Minciencias, catorce (14) de ellos fueron reconocidos y categorizados, dos (2) mas fueron

reconocidos pero no obtuvieron categorizacién, y finalmente, tres (3) grupos quedaron sin
reconocimiento ni categorizacién con vigencia 2021-2023; asi:

RESULTADOS FINALES RECONOCIMIENTO Y CLASIFICACION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION FACULTAD ADMINISTRACION - CONVOCATORIA No. 894 DE
MINCIENCIAS 2021-2023

B Administracion Informética y Computacién Ciencias Humanas TOTALES
8
8 -
7
6
5

5 —

4

3

2 2
2 - ==
1 1
0 Z
Categoria A Categoria B Categoria C Reconocidos Sin No Reconocido, Ni
Categoria Clasificados

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

* Eduardo José

* Apropiacién Social del
Conocimiento.

* Procesos Educativos de
Formacién por
Competencias.

* Procesos y Estrategias
para el Mejoramiento de

Bermén Angarita

Germdn Villegas Jaramillo. la Educacion
RECONOC Albeiro * Hélmer Quintero |, . ) .
no . Sistemas de Educacion
IDO Castaio Vergara 5 .
* . < Virtual Personalizados.
Duque Mariela Marquez |, " I
. Seguridad y Auditoria
Quintero 2
de Sistemas.
* Gestion del
Conocimiento.
* Minerfa de Datos y
Reconocimiento de
Patrones.
* -
Ol\ri\:;:ao e Comportamiento del
Si RECONOC Juan Carlos | * Laura Patricia S%l?gﬂ::ketin
IDO Chica Mesa | Giraldo Vélez . &
- Finanzas.
Ul (e * Etica en Finanzas
Castafio Molano ’
* Etica Empresarial.
* Epistemologia y
RECONOC José Gaprlel Esclarecimiento
SI DO Carvajal Conceptual.
Orozco * Conceptualizacion de
Teorias y Tecnologias en
Administracion.
N A
* Carlos Eduardo Desar(o! 19 L)
Competitividad.
Marulanda * Finanzas
Qe A Com etitiv)i/dad
RECONOC Luis Ignacio | Meza Aguirre = P )
SI . o . . Sector Externoy
IDO Lépez. John Jairo Salinas e
- Competitividad.
) * Competitividad
* Nelson Empreza y
WIBIEERER G| Comercio exterior.
* Teoria de la Firmay
Complejidad de las
Organizaciones
* lvan Dario Lopez I e LS.
Luis Arturo . p * Métodos Prospectivos,
RECONOC Lopez o et PP
SI Rosado " de Vigilancia, Medicién
IDO Leonardo . P
Salgado Tecnolégica y Anilisis

Cualitativo Comparativo
de Conjuntos Difusos.

* Tecnologia y Evolucién
Empresarial.
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SI

IDO

RECONOC

Ricardo
Alfredo Rojas
Medina

* Alberto Antonio
Agudelo Aguirre

* Simulacién Financiera.
* R Project.

SI

IDO

RECONOC

SIN
CLASIFICACI
ON

Juan Nicolas
Montoya
Monsalve

conceptualizacién de
teorias y tecnologias en
administracién

SI

IDO

RECONOC

SIN
CLASIFICACI
ON

Jaime Andrés
Vieira Salazar

* Alejandro
Echeverri Rubio
* Andrés Sudrez
* David Andrés
Diez Gomez

* Carlos Andrés
Osorio Toro

* Jorge Alberto
Forero Santos

1. La Gestion
Responsable en las
Organizaciones.

* Responsabilidad social
empresarial, ptblicay
universitaria

* Gobernanza
corporativa y publica

* Etica empresarial,
publica y universitaria
* Innovacién en la
gestion responsable.
Aplicaciones y modelos
2. La Gestion
Responsable en los
Territorios.

* La responsabilidad
social territorial

* La gobernanza
territorial.

* Etica global.

3. Los Objetivos del
Desarrollo Sostenible -
ODS- como marco
regulador de acciones.
* Los ODS en la gestion
empresarial.

* Los ODS en la gestion
publica

*Los ODS en la
comunidad

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracién

INSCRIT

CATEGORIA .
O PARA COORDINADO | COINVESTIGAD LINEAS DE
AR MEDICI 2 7sp N (5 ALERE R (A) ORES INVESTIGACION
A ION
ON
* Ana Lorena Uribe | * Inteligencia Artificial.
Hurtado * Mineria de Datos.
* German Augusto | * Gestion del
Ambientes Osorio Zuluaga Conocimiento e
Inteligentes Néstor Dario | * Maria Helena Ingenieria de Software.
Adaptativos ) RECIggoc A Duque Méndez | Mejia Salazar * Educacioén Virtual.
-GAIA- * Mauricio Orozco | * Seguridad y Auditorfa
Alzate de Sistemas.
* Valentina * Tecnologias
Tabares Morales Inteligentes en Web.
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* Mauricio Orozco |, .
Alzate E -Lgarnlng.
* Carlos Herndn ik e
Gémez Gomez Conocimiento y Gestién
Teoria y s p de Tecnologias de la
Marcelo Lépez
Gestion de . . o Informacion.
- RECONOC Francisco Javier | Trujillo s .
Tecnologias Sl C . o . Teoria de las
IDO Valencia Duque Luz Enith .
dela . Tecnologias de la
A Guerrero Mendieta . g
Informacién * Diego Lopez Informacioén (Analisis y
Card ogna P Disefio de Algoritmos -
* Carlos Eduardo Reconocimiento de
Marulanda eI
* Tipos de
emprendimiento.
* Factores
determinantes del
Emprendimiento
Empresarial.
* Estrategias para el
* Francisco Javier | 2POYOY d
Valencia Duque acompanamle'ntlo 'e
* pablo Felipe proyectos y dindmicas
Emprendimi Luz Arabany . P de emprendimiento
RECONOC . Marin Cardona .
ento SI DO C Ramirez * Sandra empresarial.
Empresarial Castafeda Velssquez Puerta * Epistemologia del
* Diang Maria emprendimiento.
Cardenas Aguirre * Politicas publicas para
& el emprendimiento.
* Modelos de gestion
para el fortalecimiento
de proyectos de
emprendimiento
empresarial, gestion
tecnolégica e
innovacion.
* Desarrollo Movil.
%
Aplicaciones Procgsog
y NO NO Marfa Amparo | * Leonardo Organizacionales.
*
Herramienta Sl RECONOC | CLASIFICAD | .. Taborda | Bermén Angarita Desarrollo de Software
s Web IDO (0] Web.
* Educacién Virtual.
* Accesibilidad.
Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
INSCRIT P
CATEGORIA p
O PARA COORDINADO | COINVESTIGAD LINEAS DE
GRUPO MEDICI ESTADO CLAISg:CAC R (A) ORES INVESTIGACION
ON
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* Ambientalizacion de la
Educacion.
* Administracion,

. Organizaciones y
T RECONOCI Ana Patricia * Carlos Yénez Complejidad Ambiental.
to SI A o . by

. DO Noguerade E. | Canal Filosofia y Educacion
Ambiental o .
Estético-Ambiental.
* Pensamiento Ambiental
y Complejidades Rur-
urbano-agrarias.
* Identidades Etnicas.
* . .
“ riel Bustamante | o0 ES0ES L Canero
Identidad RECONOCI Carlos Yafiez Lozano * - ’
| A * - Identidades Sexuales.
y Cultura DO Canal Ana Patricia o
Noguera de E Cuerpos y
’ subjetividades.
* Identidades Regionales.
N i .
Teoria y c:t:ﬁ;?;;m y Politicas
Practica . o i PPy
RECONOCI Uriel Bustamante | * Javier Orlando Animacién
dela | A .
<o DO Lozano Lozano Escobar Sociocultural.
Gestion o oy
Cultural Practicas Locales en
Gestién Cultural.
Estudios * Sandra Bibiana * Patrimonio y Cultura.
Regionales Si RECONOCI C Fabio Rincén | Vargas Gil * Paisaje Cultural
: Culturay DO Cardona * Sandra Veldsquez | Cafetero.
Sociedad Puerta * Territorio.
* Alternativas de
reconocimiento del
Nosotros para la
construccion de paz
- * Daian Tatiana * Cognicion, Percepcion y
fgfn::'zn' S| RECONOCI C Victoria Eugenia | Flérez Quintero Emociones
Cultguraj y DO Valencia Maya | * Rayén Amanda * Ciudad, Territorio y
Rovira Rubio Medio Ambiente
* Liderazgo y
Transformacion Cultural
* Identidades, Géneros y
Etica.
* Dindmicas culturales
contempordneas.
Estudios * Estudios sobre culturas
en Cultura urbanas.
y NO NO . . * Medio Ambiente
Comunica SI | RECONOCI| CLASIFICAD Ja'meA?t‘)‘;"a@ Urbano.
cion DO (o} * Medios de
- comunicacién, culturay
ESCULCO- poder.
* Procesos comunicativos
y practicas sociales
Gestién de
las .
Expresion NO NO David Esteban Al?a 9;:3:210 * Curaduria.
es Sl RECONOCI | CLASIFICAD - - A ) . * Formacion de publicos.
. Molina Castafio D'abbraccio * .
Artisticas, DO (0] Monumentaciones.
Memoria y Krentzer
Creacién

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion
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1.2. Namero de Profesores(as) de la Facultad de Administracién Categorizados y Reconocidos
por Minciencias como Investigadores(as).

La “Convocatoria Nacional No. 894 para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -SNCTel", también resalté la labor investigativa de los(as)
Profesores(as) adscritos(as) a la Facultad de Administracion. En la siguiente tabla se pueden observar

los(as) Profesores(as) Investigadores(as) reconocidos en algunas de las categorias de Minciencias para
la vigencia 2023:

RESULTADOS FINALES RECONOCIMIENTO DE DOCENTES
FACULTAD ADMINISTRACION - CONVOCATORIA No. 894 DE
MINCIENCIAS 2021-2023

Departamento de Administration
Departamento de Informatica y Computacion

20
15
10
> 11
0 ﬁ!’qu'
Investigadora Investigador Investigador Investigador
Emérita Sénior (IS) Asociado (I) Junior (J)
Fuente: Elaborada por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
CATEGORIA NOMBRE DEL(A) PROFESOR(A) U.A.B
Investigadora Emérita - S
e e ) Ana Patricia Noguera de E. Ciencias Humanas
Carlos Eduardo Marulanda Echeverry Administracion

Néstor Dario Duque Méndez

Investigador Sénior Marcelo Lépez Trujillo - -
) Informatica y Computacion
Mauricio Orozco Alzate

Francisco Javier Valencia Duque

Claudia Milena Alvarez Giraldo

Administracién
Germdn Albeiro Castaiio Duque
Investigador Asociado

Diego Lépez Cardona Informatica y Computacion

Carlos Yaiez Canal Ciencias Humanas
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| Uriel Bustamante Lozano |

José Gabriel Carvajal Orozco
Juan Carlos Chica Mesa
Gabriel Eduardo Escobar Arias
. Administracion
Juan Nicolds Montoya Monsalve
Jaime Andrés Vieira Salazar

Hélmer Quintero Vergara

Leonardo Bermén Angarita

Luz Arabany Ramirez Castafieda
Carlos Alberto Ruiz Villa Informdtica y Computacién
Investigador Junior .
Valentina Tabares Morales

Ana Lorena Uribe Hurtado

Uriel Bustamante Lozano
Daian Tatiana Flérez Quintero
Jorge Alberto Forero Santos
Rayén Amanda Rovira Rubio Ciencias Humanas
Norma Liliana Ruiz Gémez

Sandra Bibiana Vargas Gil

Carlos Yaiiez Canal

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

1.3. Namero y Categorias Docente de Profesores(as) Vinculados(as) a Grupos de
Investigacion.

La Facultad de Administracién conté en el afio 2023 con setenta y seis (76) Profesores(as) adscritos(as)
a las tres (3) Unidades Académicas Basicas, de los cuales, cuarenta y seis (46) de ellos participan en
actividades de investigacion en el marco de los Grupos de Investigacién de la Facultad; es decir, el 61%
de los docentes de la Facultad.

NOMBRE DE LOS(AS)

NOMBRE DE GRUPO DE NOMBRE COMPLETO
INVESTIGACION PROFESOR LIDER DEL GRUPO PROFESORES(AS) CO-
INVESTIGADORES
Eduardo José Villegas Jaramillo
Germdn Albeiro Castafio Duque (Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Cultura de Calidad en la

Educacién (Asociado - Tiempo Completo) Hélmer Quintero Vergara

(Asociado - Docente de catedra 0,5)
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Filosofia y Teoria de
Administracion

José Gabriel Carvajal

(Asociado - Tiempo Completo)

Competitividad
Empresarial y Gestién
Tecnolégico

Luis Ignacio L6pez Villegas

(Asociado - Docente Tiempo
Completo)

Carlos Eduardo Marulanda
(Asociado - Docente Catedra 0,6)
Oscar Eduardo Mesa Aguirre
(Asociado - Dedicacién Exclusiva)
John Jairo Salinas Avila
(Asociado - Docente Catedra 0,3)
Nelson Aristizdbal L6pez

(Asociado - Tiempo Completo)

Corporate Governance,
Technology and Complexity

(COGOTECOMPLEX)

Luis Arturo Rosado Salgado

(Asociado - Dedicacién Exclusiva)

Ivan Dario L6pez L6pez
(Asociado - Tiempo Completo)
Leonardo Bermén Angarita

(Asociado - Dedicacién Exclusiva)

Finanzas y Marketing

Juan Carlos Chica Mesa

(Asociado - Dedicacién Exclusiva)

Mauricio Escobar
(Asociado - Tiempo Completo)
Laura Patricia Giraldo Vélez
(Asociado - Tiempo Completo)
Juan Manuel Castaiio Molano

(Asociado - Dedicacion Exclusiva)

Finanzas Cuantitativas

Ricardo Alfredo Rojas Medina

(Asociado - Tiempo Completo)

Alberto Antonio Agudelo Aguirre

(Asociado - Tiempo Completo)

Administracion Moderna -
GIAM-

Juan Nicolas Montoya Monsalve

(Titular - Tiempo completo)

Gestion Responsable para
la Sostenibilidad Territorial
-GREST-

Jaime Andrés Vieira Salazar

(Asociado - Tiemplo Completo)

Jorge Alberto Forero Santos

(Asociados - Docente Catedra 0,4)

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracién con Base en Informacién Suministrada

desde la Secretearia Ejecutiva de la Decanatura de la misma Facultad.
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NUMERO DE DOCENTES LIDERES Y COINVESTIGADORES(AS) EN LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION,
EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS

= Titular - Tiempo Completo = Asociado - Dedicacién Exclusiva
= Asociado —Tiempo completo Asociado — Docente Catedra 0,6
= Asociado — Docente Catedra 0,5 = Asociado — Docente Catedra 0,3

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

La grafica anterior muestra las diferentes categorias de vinculacién docente de los(as) profesores(as)
del Departamento de Administracién que pertenecen a grupos de investigacion de la misma U.A.B; en
ella no se tienen en cuenta los profesores(as) de los Departamentos de Informatica y Computacion, y
de Ciencias Humanas.

Titular - Tiempo Completo 1
Asociado - Dedicacién Exclusiva 6
Asociado -Tiempo completo 8
Asociado - Docente Catedra 0,6 1
Asociado - Docente Catedra 0,5 1
Asociado - Docente Catedra 0,3 1

Asociado - Dedicacion Exclusiva 1

Asociado - Docente Catedra 0,4 1
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TOTAL ‘ 20 ‘

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

GRUPOS DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION

NOMBRE DEL NOMBRE DE LOS(AS)

GRUPODE__ o CoR LIDER DEL GRUPO PROFESORES(AS)
INVESTIGACION COINVESTIGADORES (AS)

Ana Lorena Uribe hurtado
(Asociado-Tiempo completo)

German Augusto Osorio Zuluaga
(Asociado-Docente Catedra 0,3)

ﬁ\TeI:)[Iiere‘::\iZs Néstor Dario Duque Méndez
sen (Titular - Dedicacién Exclusiva) Mauricio Orozco alzate
Adaptativos GAIA . .
(Titular- Tiempo Completo)
Valentina Tabares Morales
(Asociado-Tiempo Completo)
Aplicacion y Maria Amparo Prieto Taborda Leonardo Bermén Angarita
Herramientas web (Asistente tiempo completo) (Asociado-Dedicacién Exclusiva)
Mauricio Orozco alzate
(Titular- Tiempo Completo)
Carlos Hernan G6mez Gémez
Teoria de la Gestién Francisco Javier Valencia Duque (Asociado - Docente Catedra 0,3)
de la Informacién (Titular- Tiempo Completo)

Luz Enith Guerrero Mendieta
(Asociado - Docente Catedra 0,4)

Diego Lopez Cardona
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(Asociado - Docente Catedra 0,4)

Carlos Eduardo Marulanda
(Asociado - Docente Catedra 0,6)
Francisco Javier Valencia Duque

(Titular - Tiempo Completo)

Emprendimiento Luz Arabany Ramirez Castaiieda

Empresarial (Titular - Tiempo Completo) Pablo Felipe Marfn Cardona

(Asociado - Tiempo Completo)

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

NUMERO DE DOCENTES LIDERES Y COINVESTIGADORES EN LOS GRUPOS
DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y
COMPUTACION, EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS

= Titular - Dedicacion Exclusiva = Titular - Tiempo Completo
= Asociado —Tiempo completo Asociado — Docente Catedra 0,4
= Asociado — Docente Catedra 0,3 = Asistente - Tiempo Completo
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La anterior grafica expone la diferencia de categorias docente de los(as) Profesores del Departamento
de Informatica y Computacién vinculados a grupos de investigacion de la misma U.A.B.; en ella no se
tienen en cuenta los profesores del Departamento de Administracién.

Departamento de Informdtica y Computacion

Titular - Dedicacion Exclusiva

Titular - Tiempo Completo

Asociado —Tiempo completo

Asociado — Docente Catedra 0,4

Asociado — Docente Catedra 0,3

Asistente - Tiempo Completo

Departamento de Administracion

Asociado - Tiempo Completo

Asociado - Docente Catedra 0,6

TOTAL

14

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

GRUPOS DE INVESTIGACION DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

NOMBRE DE GRUPO
DE INVESTIGACION

Pensamiento Ambiental

Identidad y Cultura

Estudios Regionales:
Cultura y sociedad

Teoria y Practica de la
Gesti6n Cultural

Estudios en Culturay
Comunicacién
ESCULCO-

Cognicién, Lenguaje y
Cultura

NOMBRE COMPLETO DEL
PROFESOR LiDER DEL GRUPO

Ana Patricia Noruega de Echeverri
(Titular - dedicacion Exclusiva)

Carlos Yaiiez Canal
(Asociado - dedicacion Exclusiva)

Fabio Rincén Cardona
(Asociado - dedicacion Exclusiva)

Uriel Bustamante Lozano
(Asociado - dedicacién Exclusiva)

Jaime Buitrago Alba
(Asociado - Tiempo Completo)

Victoria Eugenia Valencia Maya
(Asociada - Dedicacion Exclusiva)

NOMBRE DE LOS(AS)
PROFESORES(AS)
COINVESTIGADORES(AS)

Carlos Yaiiez Canal
(Asociado - dedicacion Exclusiva)
Uriel Bustamante Lozano
(Asociado - dedicacion Exclusiva)

Ana Patricia Noruega de Echeverri
(Titular - dedicacién Exclusiva)

Sandra Bibiana Vargas Gil
(Asociada - Docente Catedra 0,5)

Javier Orlando Lozano Escobar
(Asociado - Docente Catedra 0,7)

Daiana Tatiana Flérez Quintero
(Titular - Docente Catedra 0,3)
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Rayen Amanda Rovira Rubio
(Asistente - Tiempo Completo)
Gestion de las
Expresiones Artisticas, David Esteban Molinas Castaiio
Memoria y creacién (Asociado - dedicacién Exclusiva)

Guillermo Alejandro D"abbaraccio
Krentzer
(Asociado - Tiempo Completo)

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

NUMERO DE DOCENTES LIDERES Y COINVESTIGADORES EN LOS GRUPOS
DE INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS

= Titular - Dedicacién Exclusiva = Titular - Docente Catedra 0,3
= Asociado -Dedicacién Exclusiva = Asociado -Tiempo completo
= Asistente - Tiempo Completo = Asociado -Docente Catedra 0,5

Asociado -Docente Catedra 0,7

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

La grafica anterior muestra las diferentes categorias docentes de los(as) profesores del Departamento

de Ciencias Humanas
investigacion - L - del mismo
Titular - Dedicaciéon Exclusiva 1
Departamento.
Titular - Docente Catedra 0,3 1
Asociado -Dedicacion Exclusiva 5
Asociado -Tiempo completo 2
Asistente - Tiempo Completo 1
Asociado -Docente Catedra 0,5 1
Asociado -Docente Catedra 0,7 1
TOTAL 12
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Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

1.4. Grupos y Semilleros de Investigacion Activo por Unidad.

La Facultad conté en el afio 2023 con un (1) semillero de investigacion en jornada docente activo desde
el afio 2022; el cual estd asociado a uno (1) grupo de investigacién del Departamento de Administracion.
Esta iniciativa vincul6 un total de dos (2) estudiantes de pregrado y uno (1) de posgrado.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION (PROYECTO NO CERRADO)
CODIGO | TITULO DEL GRUPO DE NOMBRE DEL No. No.
P ESTUDIANTE ESTUDIANTE

HERMES PROYECTO INVESTIGACION | COORDINADOR SPREGRADO SPOSGRADO

Neuro

Experimentacién . .

2870 Marketing F|nanza§ Y Juan Carlos Chica 2 1
. Marketing Mesa
Operativo -
NEMO-

Adicionalmente, para el afio 2023 la Facultad conté con los siguientes semilleros de investigacién por

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

U.A.B.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
CODIGO | TITULO DEL GRUPO DE NOMBRE DEL ESTUT)CI)ANTE ESTU"II)(I)}\NTE
HERMES PROYECTO INVESTIGACION | COORDINADOR S PREGRADO | S POSGRADO
Conformacién de
Portafolio de
Inversién en Renta
Variable y Finanzas Ricardo Alfredo
55948 Generacién de la Cuantitativas Rojas Medina 4 )
Frontera Eficiente
por Métodos
Robustos
Semillero Cultura . .
2989 de Calidad en La Culturade la C;}!ldad Germa.n Albeiro 3 2
9 en la Educacién Castafio Duque
Educacion
Metodologias e
3241 Agiles y los Nelsorll-iArlstlzabal 4 )
opez
Proyectos
Internacionalizaci6 Competitividad
n Empresarial y Empresarial y
3364 Competitividad Gestién Tecnoldgica C:)\Zgg idt?rr:jeo 4 - a
Bajo el Enfoque de & i
Sostenibilidad K=
ap
O
a
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Gestion Responsable

Gestion para la Jaime Andrés
4061 ;g;pg;?a“ﬁe Sostenibilidad Vieira Salazar 3 )
P Territorial -GREST-
Inteligencia de Corporate
Negocios y Governance, Ivan Dario Lépez
3981 o Tecnologia Y , 4 -
Analitica " Lépez
Financiera Complejidad -
COGOTECOMPLEX-
TOTAL 22 2
Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracién
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
CODIGO | TITULO DEL GRUPO DE NOMBRE DEL No. No.
P ESTUDIANTE ESTUDIANTE
HERMES PROYECTO INVESTIGACION | COORDINADOR S PREGRADO | S POSGRADO
La Tecnologia
Blockchain
Alineada a los
Estudios de
Formacion de la . .
Facultad de Teoriay G?stlon de Marcelo Lépez
55974 - .. Tecnologias de la " 2 -
Administraciény a L Trujillo
. Informacion
las Comunidades
Académicas del
Sector Publicoy
Privado, Locales y
Regionales
TOTAL 2 -
Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS
CoDIGO TiTULO DEL GRUPO DE NOMBRE DEL No. No.
HERME PROYECTO INVESTIGACION | COORDINADOR ESTUDIANTE ESTUDIANTE
S S PREGRADO | S POSGRADO
Semillero en Gestion de las
2061 Memoria, Expresiones David Esteban 5 )
Patrimonio y Artisticas, Memoria Molina Castafio
Narracién y Creacién
semillero I.E?cuela Teoriay Practica de Javier Orlando
2561 de Formacion ., 5 1
Politica La Gestién Cultural Lozano Escobar
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Grupo de Trabajo

Académico en Uriel Bustamante
2868 Teoria y Practica 6 1

.. Lozano
de la Gestién

Cultural

Winston Manuel

3183 Cult CPCT 6 5
ultege ( ) Licona Calpe
Semillero de Estudios en Cultura . .
s L Jaime Buitrago
76 Comunicacién y comunicacion - Alba 13 0
Digital Esculco
TOTAL 35 7

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

En total, en el afo 2023 la Facultad conté con trece (13) semilleros de investigacion; los cuales,
estuvieron asociados a diez (10) grupos de investigacién adscritos a los tres (3) Departamentos. Estos
proyectos vincularon un total de sesenta y uno (61) estudiantes de pregrado y diez (10) estudiantes de
posgrado.

1.5. Ndmero de Trabajos de Grado de Pregrado Asociados a los Grupos de Investigacion de la
Facultad.

1.5.1. Primer Semestre de 2023.

1.5.1.1.  Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Administracion
Asociados a Grupos de Investigacién de la Facultad de Administracién.

DOCENTE

GRUPO DE ) NOMBRE DEL
T DIRECTOR TITULO DEL TRABAJO DE ESTUDIANTE

TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO PREGRADO

N GRADO
Proyecto de Investigacion Social para Daniela Arroyave
Obtencién de Recursos Castafio

Manuela Agudelo

Gestion de Calidad Aplicada a Bustamante

Nelson Aristizibal Universidades de Manizales

o Daniela Nifio Franco
Lépez

Aplicacién de la Metodologia PMBOK
del Modelo PMI en una Empresa
Manizalefa Dedicada a la Creacion,
Produccién, Venta y Distribucién de
Productos

Contribuciéon Estratégica de Mejora Jonathan Joaquin
Continua desde las Funciones del Sanchez Bautista
Sistema de Control Interno

Manuela Mejia
Restrepo

Oscar Eduardo
Meza Aguirre
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Pricticas de Gestion Social y
Empresarial de las

Organizaciones Sociales y Solidarias:
Caso de Estudio

Confecoop Caldas

La Jornada Laboral Durante Pandemia

Pablo Alejandro
L6pez Sanchez

Isabella Morales

Competitividad del Covid 19: Lecciones y Acciones Quintero
Empresarial y Estratégicas
Gestién Propuesta de Diagnéstico para el

Tecnolégica

Carlos Eduardo

Desarrollo de un Plan de Mejora del
Clima Organizacional en el Colegio San
Mateo Apdstol (CSMA)

Incidencia del Marketing Digital de las
Compaiifas Cerveceras de Colombia en
las Tendencias de Consumo de Cerveza
de los Jévenes Universitarios de la
Universidad Nacional de Colombia sede
Manizales.

Luisa Fernanda Silva
Quiroga

Sergio Valencia
Castro

Marulanda Estudio de Clima Organizacional en el Manuela Ramon
Echeverry Restaurante La Patateria Manizales Betancur
Luis Antonio

Juan Carlos Chica
Mesa

El Emprendimiento Post Pandemia en
la Ciudad de Manizales

Estrategias para la Creacién de un
Catdlogo Digital con  Productos
Tangibles

:Qué tan Dispuestas estdn Las Pymes
en Implementar el Neuromarketing?

Aristizabal Giraldo

Laura Gémez
Cortés

Mariana Delgado
Sudrez

Daniela Vargas Daza

Manuela Giraldo

Marin
Finanzas y
Marketing Juan Manuel El Ne_uromarketing desde la . .
_ L Perspectiva del Buyer Persona para la Erika Natalia Toro
Castaiio Molano Policia Nacional de Colombia - Ortiz
Seccional Riosucio Caldas
Potencialidades para que la Empresa
Laura Patricia Colombiana Implemente un Plan de .
. Juan Camilo
Giraldo Velez Desarrollo Productivo con Base en la Ramirez Moreno
Economia Sostenible. Una Mirada
Desde la Economia Azul
Gestion

Responsable para
la Sostenibilidad
Territorial -
GREST-

Emprendimiento
Empresarial

Jaime Andrés
Vieira Salazar

Pablo Felipe Marin
Cardona

Encuentros y Desencuentros del
Turismo con Especies en

Peligro de  Extincion:  Andlisis
Bibliométrico y Narrativa Literaria

Influencia de la Constitucién de un Fab
Lab en la Universidad Nacional de
Colombia Sede Manizales en la
Formacién  Profesional de los
Estudiantes de Pregrado de la Sede

Propuesta para la Creacién de un Eco-
Hotel “Entre Arboles” en la Finca Entre
Arboles en la Vereda La Violeta

Jessica Nataly Navia
Aguirre

Lorena Carvajal
Cardona

Daniela Castaiieda
Trujillo

Osman Andrés
Montoya Uribe
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(L::fnl'::%n' Victoria Eugenia La Inclusién en el Mercado Laboral de Kerly Yireth
Cultgur aj y Valencia Maya las Personas con Discapacidad. Herndndez Marquez

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL | SEM. DE 2023

= Competitividad Empresarial y Gestion Tecnologica

= Finanzas y Marketing

= Gestion Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-
= Emprendimiento Empresarial

= Cognicidn, Lenguaje y Cultura

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

En el primer semestre de 2023 el Departamento de Administracién tuvo un total de veintiocho (28)
trabajos de grado de pregrado, de los cuales, quince (15) fueron asesorados por tres (3) grupos de
investigacion de dicha U.A.B., con la participacién de siete (7) profesores(as) adscritos(as) a los mismos,
y con un alcance de dieciocho (18) estudiantes de pregrado. Asitambién, esimportante mencionar que,
tres (3) trabajos de grado de pregrado fueron asesorados por dos (2) grupos de investigacion
pertenecientes a otras U.A.B., con la participacion de dos (2) docentes adscritos a ellos, y con un alcance
de cuatro (4) estudiantes del pregrado en Administracion de Empresas.

En total el 64% de estos trabajos de pregrado fueron asesorados por grupos de investigacion de la
Facultad, y el 53% de ellos, asesorados por grupos adscritos a dicho Departamento.

1.5.1.2.  Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Informdtica y
Computacién Asociados a Grupos de Investigacion de la Facultad de

Administracién.
DOCENTE
GRUPO DE . NOMBRE DEL |
STIGACIO® DIRECTOR TITULO DEL TRABAJO DE ESTUDIANTE ~
INVE -: ACl TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO PREGRADO ©
GRADO EP
[a
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Emprendimiento
Empresarial

Ambientes
Inteligentes
Adaptativos
-GAIA-

Teoria y Gestion
de Tecnologias de
la Informacién

Aplicaciones y
Herramientas Web

Luz Arabany Ramirez

Néstor Dario Duque
Méndez

Marcelo L6pez
Trujillo

Leonardo Bermén
Angarita

;Cudles son las Estructuras
Organizacionales y Esquemas
Administrativos Emergentes que
Apoyan la Gestion de un
Territorio Inteligente?

Deteccion de Enfermades de
Plantas Haciendo Uso de Deep
Learning y Tecnologias Web -
Backend

Deteccion de Enfermades de
Plantas Haciendo Uso de Deep
Learning y Tecnologias Web -
Frontend

Herramienta para Solucién de
Problemas Mediante Agentes
Inteligentes

Universidad Verde Aplicando
Tecnologias Digitales

Colombia, del Dinero Fisico al
Plastico

Desarrollo de una Aplicacion
Web que Implemente la Norma
ISO 29110 para Implementar
Procesos de Software en
Pequefas y Medianas Empresas -
Perfil Bésico-

Juan Esteban Vallejo
Diaz

Juan Alejandro Bernal
Gallego

John Eder Posada
Zapata

Kelly Dahiana Acevedo
Garcia

Tatiana Pachén Avalos

Federico Loaiza
Giraldo

Stiven Manrique
Perdomo

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA Y COMPUTACION ASOCIADOS A GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL | SEM.
DE 2023

= Emprendimiento Empresarial
= Ambientes Inteligentes Adaptativos

-GAIA-
= Teoria y Gestién de Tecnologias de la Informacion

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

Para el primer semestre de 2023 el Departamento de Informatica y Computacién tuvo un total de ocho

(8) trabajos de grado de pregrado, de los cuales, siete (7) fueron asesorados por los cuatro (4) grupos
de investigacion de dicha U.A.B., con una participacién de cuatro (4) profesores(as) adscritos(as) a los
mismos y un alcance de siete (7) estudiantes de pregrado.
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Esto es, el 88% de estos trabajos de grado de pregrado fueron asesorados por grupos de investigacion
de la Facultad.

1.5.1.3.  Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Ciencias Humanas
Asociados a Grupos de Investigacién de la Facultad de Administracion.

Para el pirmer semestre de 2023 el Departamento de Ciencias Humanas tuvo en total dos (2) trabajos
de grado de pregrado, de los cuales, uno (1) fue asesorado por un (1) grupo de investigacion de dicha
U.A.B., con un (1) profesor adscrito al mismo y con un alcance de un (1) estudiante de pregrado. Esto
es, el 50% de estos trabajos de grado de pregrado fue asesorado por grupos de investigacion de la
Facultad.

MONOGRAFIA “Sistematizacion
de la Ruta de Atencién Enfocada

en la  Reconstruccién y
Reconciliacion de las Historias

Teoria y Practica de Vida de Adolescentes

de La Gesti6n Javier Orlando Lozano | Victimas de Violencia a Través Heidy Alexandra

Cultural Escobar del Arte, Ejecutada en la Roberlto Arango
Fundacién Centro de

Investigacion Mnemadtica
Comunidad Sanadora Medicina
del Alma Ubicada en la Vereda el
Rosario en Manizales-Caldas”

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

1.5.2. Segundo Semestre de 2023.

1.5.2.1.  Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Administracion
Asociados a Grupos de Investigacién de la Facultad de Administracién.

DOCENTE
GRUPO DE . NOMBRE DEL
6 DIRECTOR TITULO DEL TRABAJO DE ESTUDIANTE
INVESTIGACI TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO PREGRADO
N GRADO

Culturade la
Calidad en la

German Albeiro

El Benchmarking, una Herramienta en

Administraciéon de Empresas en la

Laura Patricia

Grisales Zuluaga

Castaiio Duque Universidad Nacional de Colombia,

Educacion .
sede Manizales

Identidad y Autodeterminacién en la
Comunidad Indigena Embera Cham{

Jhon Estiven
Chiquito Cardona

Filosofia y Teoria
en

José Gabriel

Carvajal Orozco
Administracion J de Quinchia Risaralda ('q-\l
Competitividad Nelson Aristizdbal ~ Semillero Metodologias Agiles Y Los WendyHl:::rt:rl;a Ortiz 2
Empresarial y Lépez Proyectos &
o
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Gestion
Tecnoldgica

Finanzas y
Marketing

Finanzas

Cuantitativas

Oscar Eduardo
Meza Aguirre

Carlos Eduardo
Marulanda
Echeverry

John Jairo Salinas
Avila

Laura Patricia
Giraldo Velez

Alberto Antonio
Agudelo Aguirre

La Ciberseguridad a la Luz de la Norma
en Entidades Financieras en el
Municipio de Manizales

Estudio de Factibilidad Para un
Emprendimiento de Ropa Interior
Femenina con Mano de Obra de
Mujeres Privadas de la Libertad
Importancia de las Metodologias Agiles

en la Investigacion de Mercados en un
Enfoque Empresarial

Determinar Factibilidad y Viabilidad de
la Idea de Negocio: CAWA

Arte con Palos, un Emprendimiento en
Busca de Expansién Comercial

Impacto de los Acuerdos Comerciales
en los Paises Latinoamericanos

Digitalizacién de Procesos
Administrativos en Medianas
Empresas.

Impacto de las Redes Sociales en la
Forma de Hacer Marketing Social en la
Empresa Q'Rico

El Employer Branding como una
Estrategia para la Retencién del
Personal en las Empresas

Los Insights como Herramienta para la
Creacién de Identidad de Marca: Caso
de Estudio Chocorramo

Proyecto de Inversion para la
Adquisicion de la Linea de
Transformacién de Flor de Cannabis de
la Empresa Sanar Weed S.A.S.

Revision Bibliogrdfica del Andlisis
Técnico como Estrategia de Inversion
en el Mercado de Valores

Revision Bibliogrifica del Machine
Learning Aplicado al Andlisis Técnico de
Activos Financieros a Partir de la
Metodologia “Tree of Science”

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

Luis Miguel Silva
Medina

Natalia Inés Suarez
Moreno

Jhon Edison Aricapa
Camila Villa Villa

Michelle Osorio
Zuluaga

Juan Pablo Giraldo
Vanegas

Marcela Gallego
Osorio

Laura Jimena
Cardona Pérez

Maria Paula
Valbuena Duque

Daniel Lopez Zapata
Sebastidn Osorio
Ospina
Laura Valentina

Mier Osorio

David Escobar
Davila

Maria Alejandra
Zuluaga Trujillo

Margie Stefania
Rubio Avila

Jesyd Fernando
Ascencio Rueda

Daniel Alejandro
Escobar Sudrez

Laura Camila
Gonzélez Valencia

Juan Esteban
Albarracin
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Percepcion de los Docentes sobre la
Leonardo Bermén Adaptacion Tecnoldgica en Procesos Claudia Lorena
Angarita Institucionales como la Educacién Tabares Diaz
Durante y Después de la Pandemia.

Aplicaciones y
Herramientas
Web

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL Il SEM. DE 2023

2 11 1

= Cultura de la Calidad en la Educacion

= Filosofia y Teoria en Administraciéon

= Competitividad Empresarial y Gestién Tecnoldgica
= Finanzas y Marketing

= Finanzas Cuantitativas

= Aplicaciones y Herramientas Web

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

En el segundo semestre de 2023 el Departamento de Administracién tuvo un total de treinta (30)
trabajos de grado de pregrado, de los cuales, dieciséis (16) fueron asesorados por cinco (5) grupos de
investigacion de la misma U.A.B., con la participacién de ocho (8) profesores(as) adscritos(as) a los
mismos, y con un alcance de veintidés (22) estudiantes de pregrado. Asi también, es importante
mencionar que, un (1) trabajo de grado de pregrado fue asesorado por un (1) grupo de investigacion
perteneciente a otra U.A.B., con la participacién de un (1) docente adscritos a este, y con un alcance de
un (1) estudiante del pregrado en Administracién de Empresas.

En total el 60% de estos trabajos de pregrado fueron asesorados por grupos de investigacion de la
Facultad, y el 57% de ellos, asesorados por grupos adscritos a dicho Departamento.

1.5.2.2.  Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Informatica y
Computacién Asociados a Grupos de Investigacion de la Facultad de

Administracién.
o)
NOMBRE DEL
IN%';?:E:CEI 6 DOCENTE TiTULO DEL TRABAJO DE ESTUDIANTE ('\(lu
N DIRECTOR GRADO DE PREGRADO PREGRADO £
O
o
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TRABAJO DE
GRADO

Estado del Arte sobre los
Emprendimiento Contratos de Términos vy
Empresarial Luz Arabany Ramirez  Condiciones Versus Seguridad y
Privacidad de los Datos en los
Territorios Inteligentes
Desarrollo de una Plataforma
Tipo Banco de Recursos
Educativos  Digitales  para
Mejorar el Acceso a Materiales
Educativos en Zonas Rurales que
no Dispongan de Acceso a
Internet
Desarrollo de una Plataforma en
la Nube para Aplicar Algoritmos

Daniel Fernando L6pez
Lépez

Dayane Michelle
Ceballos Cardona

Cristian Felipe

Genéticos Implementando Hernandez Zuluaga
Variantes en los Diferentes &
Componentes

Sistema Clasificador de Arepas

con Defectos Fisicos Basado en Jorge Luis Ordofiez

Técnicas de IA Ospina
Esmeralda: Construccién de

Recursos Educativos Digitales

Interact vos  que Apoyan ”la Paula Andrea Taborda
Deteccion Temprana y Atencion Montes

Inicial de la Dislexia en
Estudiantes de los Primeros
Grados de Educacién Primaria
Sistema para Predicciéon del
Rendimiento Estudiantil Basado
en Algoritmos de Machine con Karol Yulieth Pavas
Transferencia de Aprendizaje Leiva
desde los Resultados del ICFES -
Saber 11.
Desarrollo de wun Chatbot
Financiero Basado en
Procesamiento de Lenguaje
Natural y Aprendizaje
Automadtico: Un Enfoque en los
Ambientes Servicios de Salud Especializados
Inteligentes en Colombia.
Adaptativos Implementacion de  Redes
_GAIA- Neuronales  para  Modelos Tatiana Pachén Avalos
Actuariales.
Redes Neuronales Aplicadas a = Julidn David Pulgarin
Problemas de Trasporte publico Pirazan
Técnicas del Inteligencia
Artificial Aplicadas a Problemas
Sociales
Optimizacién de k-Centres en
Python Usando Arquitecturas
con Mdltiples Ndcleos
Implementacién de un Prototipo
Ana Lorena Uribe de Arquitectura Privada en la Jhonatan Santiago
Hurtado Nube Usando Miéquinas Parra Sénchez
Virtuales
Desarrollo sistema bancario con
arquitectura de microservicios
integrando  tecnologias  de

Néstor Dario Duque
Méndez

Julio Mario Torres
Fandifio

Carlos Andrés Grajales
Montoya

Santiago Monroy
Heredia

Leader Andrés Bravo
Rodriguez
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autenticacion y autorizacién para
escalabilidad y estabilidad.
Revision y  Evaluacién de
Bibliotecas de Web Scraping en
German Augusto Python
Osorio Evaluacion de una Nueva
Biblioteca de NLP DE Python: = Mateo Ramirez Marin
Strin2string.
Organizacién Agil para Apoyar la

Harold Camilo Molina
Buitrago

Teoria y Gestién Transformacion Digital en el Tatiana Alexandra
de Tecnologias de = Marcelo Lépez Turismo Sostenible Betancurth Paiba
la Informacién Trujillo Departamento de Caldas
Gamificacion para el Sector Juan Pablo Giraldo
Turistico en Manizales Agudelo

Desarrollo de una Aplicacion
Web para Administrar los
Procesos de Gestion de
Implicacién y Formacién en
Investigacion Cientifica
Realizada por Docentes vy
Estudiantes en las Universidades
Actualizacion del Sistema de
Informacion del Centro de
Acondicionamiento y
Preparacion Fisica (CAPF) de la
Universidad Nacional de
Colombia Sede Manizales

Actualizacion del Sitio Web para
el Area de  Bienestar
Universitario de la Universidad

Santiago Gonzélez
Montoya

Nicolas Alonso Suarez
Rodriguez

Luis Felipe Pulgar
Pérez

Aplicaciones y Leonardo Bermén
Herramientas Web ~ Angarita

Daniel Antonio Diaz

Nacional de Colombia sede Montalvo
Manizales
Revisién Sistemdtica de la . .
. - Erik Palacio
Literatura sobre Revisiones de

Castellanos

Cédigo.

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion
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TRABAJOS DE GRADO DE PREGRADO DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA Y COMPUTACION ASOCIADOS A GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION, EN EL Il SEM.
DE 2023

= Emprendimiento Empresarial

= Ambientes Inteligentes Adaptativos

-GAIA-
= Teoria y Gestion de Tecnologias de la Informacion

= Aplicaciones y Herramientas Web

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

Para el segundo semestre de 2023 el Departamento de Informatica y Computacién tuvo un total de
veintitrés (23) trabajos de grado de pregrado, de los cuales, veintiuno (21) fueron asesorados por los
cuatro (4) grupos de investigacién de dicha U.A.B., con una participacién de seis (6) profesores(as)
adscritos(as) a los mismos y un alcance de veintidés (22) estudiantes de pregrado.

Esto es, el 91% de estos trabajos de grado de pregrado fueron asesorados por grupos de investigacion
de la Facultad.

1.5.2.3.  Trabajos de Grado de Pregrado del Departamento de Ciencias Humanas
Asociados a Grupos de Investigacién de la Facultad de Administracién.

En el segundo semestre de 2023 el Departamento de Ciencias Humanas tuvo en total dos (2) trabajos
de grado de pregrado, de los cuales, uno (1) fue asesorado por un (1) grupo de investigacion de dicha
U.A.B., con un (1) profesor adscrito al mismo y con un alcance de un (1) estudiante de pregrado. Esto
es, el 50% de estos trabajos de grado de pregrado fue asesorado por grupos de investigacion de la
Facultad.

Trabajo Monogrifico
“Evaluacion de Condiciones
Académicas e Instituciones para

Gestion de las
Expresiones

Artisticas, David_Esteban Molina la Formulacién del Plan Especial Indir}al Melilssa (@)
Memoria y Castafio de Salvaguardia (PES) para el Gonzilez Olarte (\clu
creacion Festival del Burro en San Antero, <
Cérdoba” &

a

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
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1.6. Nimero de Trabajos de Grado de Posgrado Asociados a los Grupos de Investigacion de la
Facultad.

1.6.1. Primer Semestre 2023.

1.6.1.1.  Trabajos de Grado y/o Tesis de Maestria en Administracién Asociados a

Grupos de Investigacién de la Facultad de Administracién.

DOCENTE
GRUPO DE ) NOMBRE DEL
RS Ee DIRECTOR TITULO DEL TRABAJO DE ESTUDIANTE
TRABAJO DE GRADO DE POSGRADO POSGRADO
N GRADO
Juan Carlos Chica Alterngtiyas al Pago en Efectivo en la Juliana Giraldo
Era Digital, para las Empresas de .
Mesa . Garcia
Finanzas y Apuestas Permanentes en Colombia
Marketing L. Propuesta de un Marco de Gestion de
Laura Patricia . : A \/4
X Ventas Negocio a Negocio, Basado en la Gloria Inés Vélez
Giraldo Velez Metodologia de Cuadro de Mando Zuluaga
Integral: Caso de Estudio Grupo Hada
Gestién

Responsable para
la Sostenibilidad

Jaime Andrés
Vieira Salazar

Factores Relacionados con Planeacién
que Inciden en Ejecucién de Proyectos

Territorial - del Sector Publico Territorial
GREST-

Disefio de un Prototipo de Sistema de
Teoria y Gestion Informacién Basado en Crowdfunding

de Tecnologias de
la Informacién

Francisco Javier
Valencia Duque

Inmobiliario para el Apalancamiento
Financiero  de Proyectos  de
Construccién en la Ciudad de Manizales

Oscar Leonardo
Herrera Correa

Néstor Yamit
Guzman Garcia

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
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TRABAJOS DE GRADO Y/O TESIS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION
ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION, EN EL | SEM. DE 2023

= Finanzas y Marketing
= Gestion Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-

= Teoria y Gestion de Tecnologias de la Informacion

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

En el primer semestre de 2023 se aprobaron cuatro (4) trabajos de grado y/o tesis de Maestria en
Administracién, los cuales fueron asesorados por tres (3) grupos de investigacion adscritos al
Departamento de Administracién, con la participaciéon de tres (3) profesores(as) adscritos(as) a los
mismos, y con un alcance de tres (3) estudiantes de posgrado. Asitambién, es importante mencionar
que, un (1) trabajo de grado y/o tesis de maestria de la Maestria en Administracién fue asesorado por
un (1) grupo de investigacién perteneciente al Departamento de Informatica y Computacién, con la
participacién de un (1) docente adscrito a este, y con un alcance de un (1) estudiante de la Maestria en
Administracién.

En total el 100% de estos trabajos de pregrado fueron asesorados por grupos de investigacion de la
Facultad, y el 75% de ellos asesorados por grupos adscritos al Departamento de Administracion.

1.6.1.2.  Trabajos de Grado y/o Tesis de Maestria en Administracion de Sistemas
Informdticos Asociados a Grupos de Investigacion de la Facultad de

Administracién.
DOCENTE
GRUPO DE } NOMBRE DEL
ST E G DIRECTOR TITULO DEL TRABAJO DE ESTUDIANTE
N TRABAJO DE GRADO DE POSGRADO POSGRADO
GRADO
. Implementacién de un Sistema de
Ambl.entes Néstor Darfo Dfetef:cién de Intrusos Soportadp en ) .
Inteligentes énd Técnicas de Aprendizaje Supervisado = José Albeiro Montes
Adaptativos IR AEES Orientado a Servicios en la Nube para la Gil
-GAIA- Deteccion de Ataques de Denegacién

de Servicios Distribuidos
Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
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1.6.1.3.

Trabajos de Grado y/o Tesis de Maestria en Gestién Cultural Asociados a
Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracién.

GRUPO DE
INVESTIGACIO
N

DOCENTE
DIRECTOR
TRABAJO DE
GRADO

TITULO DEL TRABAJO DE
GRADO DE POSGRADO

NOMBRE DEL
ESTUDIANTE
POSGRADO

Gestion de las
Expresiones
Artisticas,
Memoriay
creacion

David Esteban
Molina Castaiio

Estrategias de Sostenibilidad para el
Patrimonio  Cultural Material del
Centro Histérico de Manizales en
Marco de Dindmicas de Apropiacion
Social

Erika Juliana Osorio
Patino

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

1.6.2. Segundo Semestre 2023.

1.6.2.1.

Trabajos de Grado y/o Tesis de Maestria en Administracién Asociados a
Grupos de Investigacion de la Facultad de Administracién.

T DOCENTE ) NOMBRE DEL
. DIRECTOR TITULO DEL TRABAJO DE ESTUDIANTE
INVESTIGACIO  1paBAJO DE GRADO DE POSGRADO POSGRADO
N GRADO
Gestién

Responsable para
la Sostenibilidad
Territorial -
GREST-

Aplicaciones y
Herramientas
Web

Jaime Andrés
Vieira Salazar

Leonardo Bermén
Angarita

Estructura Intelectual de la Produccion
Académica sobre “Investigacién en
Administracién”

EL Teletrabajo: Su Modelo

Administrativo

Leider Camilo
Cabezas
Correa

Ulises Moreno
Mosquera

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion
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TRABAJOS DE GRADO Y/O TESIS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION
ASOCIADOS A GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION, EN EL Il SEM. DE 2023

= Gestion Responsable para la Sostenibilidad Territorial -GREST-

= Aplicaciones y Herramientas Web

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

En el segundo semestre de 2023 se aprobaron cuatro (4) trabajos de grado y/o tesis de Maestria en
Administracién, de los cuales uno (1) fue asesorado por un (1) grupo de investigacién adscrito al
Departamento de Administracién, con la participacién de un (1) profesor adscrito al mismo, y con un
alcance de un (1) estudiantes de posgrado. Es importante mencionar también que, un (1) trabajo de
grado y/o tesis de maestria de la Maestria en Administracién fue asesorado por un (1) grupo de
investigacion perteneciente al Departamento de Informatica y Computacién, con la participacién de un
(1) docente adscrito a este, y con un alcance de un (1) estudiante de la Maestria en Administracién.

En total el 50% de estos trabajos de pregrado fueron asesorados por grupos de investigacion de la
Facultad, y el 25% de ellos asesorado por un (1) grupo adscritos al Departamento de Administracién.

1.6.2.2.  Trabajos de Grado y/o Tesis de Maestria en Administracion de Sistemas
Informdticos Asociados a Grupos de Investigacion de la Facultad de
Administracién.

En el segundo semestre de 2023 no se asesoraron y aprobaron trabajos de grado y/o tesis de la Maestria
en Administracién de Sistemas Informdticos.

1.6.2.3.  Trabajos de Grado y/o Tesis de Maestria en Gestion Cultural Asociados a
Grupos de Investigacién de la Facultad de Administracién.

En el segundo semestre de 2023 se asesoraron y aprobaron tres (3) trabajos de grado y/o tesis de la
Maestria en Gestién Cultural, pero ningunos de ellos estuvo asociado a algtn grupo de investigacion de
la Facultad de Administracién.

1.7. Namero de Trabajos de Grado de Doctorado Asociados a los Grupos de Investigacion de
la Facultad.
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1.7.1. Trabajos de Grado y/o Tesis de Doctorado en Administracién Asociados a Grupos
de Investigacién de la Facultad de Administracion.

En el afo 2023 se asesord y aprobé un (1) trabajos de grado y/o tesis del Doctorado en Administracion,
pero no estuvo asociado a algtn grupo de investigacién de la Facultad de Administracion.

1.7.2. Trabajos de Grado y/o Tesis de Doctorado en Administracién Asociados a Grupos
de Investigacién de la Facultad de Administracion.

Durante el 2023 no se asesoraron y aprobaron trabajos de grado y/o tesis del Doctorado en Estudios
Ambientales.

1.8. Nimero de Estudiantes de la Facultad que Participaron en Actividades de Investigacion.

De acuerdo con los trece (13) semilleros de investigacién, sumado a los nueve (9) proyectos de
investigacién con financiacion (interna - externa), y sumado a los siete (7) proyectos de investigacion
en jornada docente (sin financiacién) que estuvieron activos durante la vigencia 2023, se puede aseverar
que el namero de estudiantes que participaron en actividades de investigacion durante este aiio son los
siguientes:

TIPO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES DE PREGRADO 80
ESTUDIANTES DE POSGRADO 20
100

TOTAL ESTUDIANTES

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

1.9. Namero de Proyectos de Investigacion en Convocatorias Internas (de Orden Nacional -
Sede - Facultad).

1.9.1. Convocatoria de Investigacion de la Facultad de Administracién 2021-2023 para el
Fortalecimiento de Semilleros y Grupos de Investigacion.

Los proyectos de investigacion activos durante el afio 2023 por cada U.A.B. de la Facultad de
Administracién en el marco de la convocatoria interna de Facultad, fueron:
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
- p NOMBRE VALOR No. No.
ﬁgg,:ﬁg -I;;gthPrl(E)L IN\?I?Sl'JI'II)((.'.)AI()ZIIE(')N COORDINADO DE LA ESTUDIANTE  ESTUDIANTE
R PROPUESTA S PREGRADO | SPOSGRADO
Aplicacién de
Inteligencia Artificial
ala Inversién en el Finanzas Alberto Antonio 2 1
55884 Mercado de Valores, a Cuantitativas Agudelo Aguirre 320.000.000
través de Activos de
Renta Variable
Revision de la RSE . . . a ;
B6oL MM e e e G Ealo s o= ol A ¥ Tieatid L0 CE $10.000.000 1 1
en Administracién Carvajal Orozco

social de John Searle

Propuesta de
Sostenibilidad a Partir

del Anilisis de los Gestion
Conflictos socio- Responsable para Jaime Andrés
55943 ecoldgicos del la Sostenibilidad L $20.000.000 1 2
. . Vieira Salazar
Aprovechamiento Territorial
Turistico en la Ruta -GREST-
del Céndor
(Villamaria, Caldas)
Andlisis de la
Competitividad de la
Medlan? IR Competitividad
I e el Sianies Empresarial Luis Ignacio Lépez
55915 Manufacturero presarialy 8f p $20.000.000 2 1
P Gestion Villegas
Metalmecénico de Tecnolégica
Caldas, a Partir de su g
Nivel de Desarrollo
Tecnolégico.
TOTALES $70.000.000 6 5

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION

- NOMBRE VALOR No. No.
ﬁg‘:':lﬁg E;gtgc?'EoL IN\?:Sl":'Tg AI()Z:EON COORDINADO DE LA ESTUDIANTE | ESTUDIANTE
R PROPUESTA | SPREGRADO | S POSGRADO
Exploracién Desde el
Pensamiento
Complejo sobre
Nuevas P.ersp.e'ctivas o Luz Arabany
55981 de Invest.lga.aon del Emprendlmlfento Ramirez $20.000.000 2 -
Emprendimiento Empresarial -
P Castafieda
Gastronémico:
Experiencias de la
Region Centro Sur de
Caldas
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Construccién de Una
Herramienta
Tecnologica Para Ambientes
Deteccién y Atencién Inteligentes Valentina 5 2
= de Estudiantes con Adaptativos Tabares Morales $20.000.000
Dificultades -GAIA-
Especificas de
Aprendizaje
TOTALES $40.000.000 7 2

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

) VALOR No. A9,
cODIGO TITULO DEL GRUPO DE’ NOMBRE DE LA ESTUDIANTES ESTUDIANTES
HERMES PROYECTO INVESTIGACION COORDINADOR PROPUESTA PREGRADO POSGRADO

Pricticas de
Monocultivo que
Re-significan de la
Cultura Campesina,
Transforman el .
Paisaje Cultural y Estudios Sandra Bibiana
55900 . Regionales: Cultura $20.000.000 2 1
Generan Conflictos . Vargas
. y Sociedad
Ambientales en los
Municipios de Neira
- Caldas y Calarcd -
Quindio en la Region
Eje Cafetero
Formulacion del
Proyecto “PCCC
Cémo Vamos” Estudios i RINCS
55964 Sistema de Regionales: Cultura LI $20.000.000 3 1
Informacién, Piloto y Sociedad Cardona
en Manizales Caldas
TOTALES $40.000.000 5 2

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

Es preciso aclarar que en los cuadros anteriores no se relacionan los dos (2) semilleros de investigacion
que fueron aprobados en el marco de esta convocatoria, dado que los mismos fueron relacionados en el
numeral (1.4.) semilleros y grupos, de este informe.

1.9.2. Convocatoria No. 917 de 2022 de Minciencias de Estancias con Propésito Empresarial.

Durante la vigencia 2023 la Facultad de Administracién conté con la ejecucién de un (1) proyecto de
investigacion ganador en el marco de la convocatoria externa de Minciencias No.917 para estancias
empresariales; a saber:
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
P p NOMBRE VALOR No. No.
EEE;A(:EOS E;gtgc?g' IN\?I?Sl':'[I)((]) AIZ:E()N COORDINADO DE LA ESTUDIANTE | ESTUDIANTE
R PROPUESTA | SPREGRADO S POSGRADO
Disefio e
implementacién de
un modelo de
seguridad y Teorfa y Gesti6n de Francisco Javier
56023 ciberseguridad de la Tecnologias de la ; $50.000.000 1 -
. L - Valencia Duque
informacién Informacién
para PYMES afiliadas
a ACOPI seccional
Caldas
TOTALES $50.000.000 1 -

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

1.9.3. Proyectos de Investigacion en Jornada Docente (sin financiacién).

Los proyectos de investigacion ejecutados en el marco de la jornada docente de profesores(as) de la
Facultad de Administracién que estuvieron activos durante el ano 2023 por cada U.A.B., fueron:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

No. No.
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
PREGRADO POSGRADO

cODIGO TITULO DEL NOMBRE DEL
HERMES PROYECTO COORDINADOR

Simetria entre las
Competencias Laborales Juan Nicolss
58604 | ylas Capacidades Montoya Monsalve ’ )
Humanas. Gestién

Coadyuvante

Internacionalizacién

Empresarial y )
60096 | Competitividad Bajo el Oscar Eduardo ) )

Enfoque de Meza Aguirre
Sostenibilidad

Oportunidades y
Consecuencias del
Turismo Alternativo
sobre la Soberana Jaime Andrés Vieira
60478 Territorial y Econémica - -
de las Comunidades Salazar
Indigenas: un
Acercamiento desde la
Produccién Académica

Aproximaciones
Metodolégicas para .

60948 Calcular el Riesgo de erzcoa.;dsoNli\;zr;io - -
Pérdidas Esperadas e )
Inesperadas
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en Inversiones de Renta
Variable en el Mercado
Accionario Colombiano
TOTAL - -
Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracién
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
CODIGO TITULO DEL NOMBRE DEL No. No.
HERMES PROYECTO COORDINADOR ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
PREGRADO POSGRADO
Aplicacién de métodos de
seleccion no supervisada .
58073 de indices acdsticos en la Ana Lorena Uribe - 1
o Hurtado
caracterizacion de
paisajes sonoros.
geston del deprtomento | Luz/Angel
sgs12 | & i Aristizabal - -
de Informdticay .
L. Quintero
Computacion
Desarrollo de un Estado
del Arte de Aplicaciones
60634 de Realidad Aumentada Leonardo Bermén ) )
Orientadas a la Educacién Angarita
en Desarrollo de
Software
TOTAL - 1
Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion
1.10. Productividad Académica Asociada a los Grupos de Investigacion de la Facultad

de Administracion.

Seglin reporte del Sistema SARA enviado desde la Oficina de Gestién Humana de la Sede Manizales a la
Secretaria Ejecutiva de la Decanatura de la Facultad, se presentan los siguientes datos numéricos de la
Productividad Académica de los(as) profesores de la Facultad de Administracién asociada a los grupos
de investigacién de la misma; a saber:

1.10.1. Ndmero de Publicaciones en Revista Indexadas, Nacionales e Internacionales, Por
Grupos de Investigacion.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Corporate Gestion
JEDDERROBUCIO Cultura de . - Competitividad Governance, Responsable para la e -
/ . Filosofiay . . . o Administracion TOTAL
la Calidad A Empresarial y Technology and Finanzas y Finanzas Sostenibilidad
X eoria en Gestion Complexty— | Marketing | Cusntitativas  Territorial Yodena FOR
GRUPO DE ‘ d"'" ' Administracidn ool COGOTECOMPLEX eber GIAM- PRODUCTO
|NVE§TGAC|6N ucacion ecnologica - -
German
. . Albeiro Jaime Andrés
Articulo de RevistaAl Castaio - - Vieir Salazar 1 3
Duque
Articulo de Revista A2 3 3
Carlos
Eduardo Juan
Marulanda E Ny
Articulo de RevistaB 1 Earlns 3 2 6
Chica
Mesa Jaime Andrés
Vieira Salazar
Articulo de Revista C - - 1 1
Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
TIPO DE PRODUCTO Ambientes Teoria y Gestion .
/ . y . L Aplicacionesy TOTAL
Inteligentes de Tecnologias Emprendimiento )
GRUPO DE Adaptativos - dela Empresarial ARELIEL5 POR
] P . P Web PRODUCTO
INVESTGACION GAIA- Informacidn
Articulo de Revista A1 1 - - - 1
Mauricio
Orozco
Alzate
Pablo Felipe
Articulo de Revista A2 1 - . P 1 - 2
Marin Cardona
Articulo de Revista B Marcelo 1 1
Lopez Alzate

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

TIPO DE

PRODUCTO / ] . Teoriay Practica EST'UdIOS Cognicidn, G Gestlon.de tas TOTAL
Pensamiento | Identidad - Regionales: ) Culturay Expresiones
Ambiental y Cultura de a Gesticn Culturay Lenguajey Comunicacién | Artisticas, Memoria POR
SRUBOLDE Cultural Sociedad Cultura -ESCULCO- Creacidn FROBLETO
INVESTGACION y

Articulo de Revista A1 - - - - - - - -

Articulo de Revista A2 - o . : ) Da\{ld Estebamn 1 ]
Molina Castafio

Articulo de Revista B - - - - - - - -

Rayen
Amanda
Rovira
Rubio

=

Articulo de Revista C

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracién

1.10.2. Ndmero de Capitulos de Libros Publicados por Cada Grupo de Investigacion.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Corporate Gestion
LIRQDERRODUCIO Cultura de . . Competitividad Governance, Responsable . .,
/ la Calidad piosetiay Empresarial y Technology and Finanzasy Finanzas parala Sdmink raci
Teoria en L . : s Sostenibilidad n Moderna TOTAL
enla PP Gestion Complexity — Marketing Cuantitativas -
GRUPO DE Educacion Administracién Tecnoléaica COGOTECOMPLEX Territorial -GIAM-
INVESTGACION & N “GREST-
(;Tl;m.én José Gabriel Juan Manuel
Capitulos de Libro 0y Carvajal 1 Castaiio 1 - - - 6
Castano
Orozco Molano
Duque
Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y COMPUTACION
TIPO DE PRODUCTO / Ambientes Teoriay Gestion P
. = - Aplicacionesy
Inteligentes de Tecnologias Emprendimiento .
. . Herramientas TOTAL
GRUPO DE Adaptativos - dela Empresarial Web
INVESTGACION GAIA- Informacion

Capitulos de Libro

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

ULt Te,on,a Y Estudios s Estudios en Gestion delas
PRODUCTO / . q Practica q Cogniciodn, .
Pensamiento Identidady dela Regionales: Lenguaie Culturay Expresiones L
Ambiental Cultura o Culturay gujey Comunicacién Artisticas, Memoria
SRUROE Gestion Sociedad Cultwra -ESCULCO- Creacion
INVESTGACION cultural Y
Capitulos de Libro - Carlos Yanez 5 - - - - - 5
Canal

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion

1.10.3. Ndmero de Libros Impresos Publicados con Sello Editorial U.N.

De acuerdo a informacién suministrada desde el Centro Editorial de la Facultad, no se publicaron libros
impresos con sello editorial por parte de los(as) profesores(as) de la Facultad de Administracién en la
vigencia 2023.

1.10.4. Namero de Libros Electrénicos (Digitales) Publicados con Sello Editorial U.N.

Seguin informacién emitida desde el Centro Editorial de la Facultad, Gnicamente se publicé un (1) libro
electrénico con sello editorial U.N denominado: “La magia del turismo indigena Puracé” de la autoria
de los profesores: Juan Carlos Chica Mesa, Juan Manuel Castafio Molano y Carlos Daniel Acosta Medina
(Facultad de Ciencias Exactas y Naturales).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Gestion

Corporate
P Responsable

TIPO DE PRODUCTO

Cultura de n . Competitividad Governance, P A
! la Calidad aiosonay Empresarial Technology and Finanzas Finanzas parala Qi I
Teoria en P . Y gy it . Sostenibilidad n Moderna TOTAL
enla P A4 Gestion Complexity — Marketing Cuantitativas -
GRUPO DE Educacion Administracion Tecnolégica COGOTECOMPLEX Territorial -GIAM-
INVESTGACION 8! -GREST-

e A Juan Carlos
Libros Electrénicos - - - Chica Mesa ! ) i ) !

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracién de Acuerdo a Informacién Suministrada
por el Centro Editorial de la Facultad.

1.11. Otros Logros No Considerados en los Indicadores.

1.11.1. Participacion en la Red Regional de Semilleros de Investigacion -RREDSI-.

%+ En el marco del “XV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién Nodo
Caldas” que se llevé a cabo el viernes 19 de mayo de 2023 en la Escuela de Carabineros
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Alejandro Gutiérrez -ESAGU-, se contd con la participacion de nueve (9) ponencias
presentadas por quince (15) estudiantes de pregrado de la Facultad de Administracién, en
las siguientes modalidades:

NOMBRE DE LOS

No. TiTULO DEL PROYECT MODALIDAD FACULTAD
o ULO OYECTO (0] PONENTES CU
Valeria Giraldo
o Taborda
1 Internacionalizacién Péster
Empresarial y Sostenibilidad . . L
Miguel Angel Rincén
Holguin
Ana Maria Lépez
Internacionalizacién Ospina
2 Empresarial y Competitividad Proyecto Curso
Empresarial José Castellanos
Estrada
Una Visién Panordmica del . .
. . Mariana Isolina
3 Criptogobierno desde un Proyecto Curso ‘
TP Mosquera Herndndez
Enfoque Bibliométrico
Diana Carolina
. Carmona Ospina
Blockchain en Colombia: Una
4 RN p Proyecto Curso
Revision Cienciometria ;
Marfa Fernanda
Cortés Delgado
Juan Camilo Gutiérrez
Blockchain Technologies and Giraldo
5 Business Models: Una Proyecto Curso Admini .
Revision de sus Aplicaciones Juan Pablo Lépez ministracion
Ramirez
Alejandro Galvis
Contratos Inteligentes: Una Florez
6 Revision de sus Aplicaciones y Proyecto Curso
Usos para la Innovacion Victor Manuel
Marulanda Valencia
Ruta-‘Lab:‘Colaboratorio de Carlos Arturo
Experiencias Culturales y Gonzilez Cuervo
7 Turisticas en el Departamento Provecto Curso
de Caldas: Una Aproximacién Y oo )
a su Componente José Miguel Lopez
Organizacional Zuluaga
3 Blogkcham Ecqsystem ‘Forest: Proyecto Curso José Miguel Lopez
A Scientometric Overview Zuluaga
La Estadistica Robusta y su
Utilidad para la Conform.acién Juliana Morales R
de Portafolios. Un Estudio Provecto
9 Comparativo entre el Método Ter nfina do y 3
Tradicional y el Método Julian Andreés
Robusto MCD para Acciones Valencia Granada
de S&P 500
e L Andrés Murcia
An§l|5|§ Multicriterio para la Mol
1 Ubicacién Ideal de los Proyecto Curso
Gimnasios Biosaludables . . .
Santiago Diaz Ruiz
Proyecto Editorial para Ingenieria y o
Fomentar la Educacién Astrid Vanesa Mina Arquitectura <
2 . e Proyecto Curso
Integral a Nivel Universitario, Gallardo @©
Revista GIPEM £
an
~C
a
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Alfabetizacion de
Comunidades en Zonas
Rurales y Centros Poblados en
Zonas no Interconectadas a
Través del Laboratorio Movil
de Energia Solar

Proyecto Curso

Adrian Rodrigo
Sudrez Martinez

Espacios de Homomorfismos
entre Representaciones

Proyecto Curso

Juan Camilo Buitrago

Indescomponibles del Carcaj Cruz

Asociado a la Tetrada

Representaciones .

Indescomponibles del Carcaj Poster S C
Hurtado,

de Tipo 4,3

Metodologias Estadisticas
para el Estudio de
Enfermedades
Cardiovasculares en una

Proyecto Curso

Christian Camilo
Zambrano Trilleras

Juan Manuel Castro

Poblacion Brasilera Cardenas
; . Isabella Loaiza
Metodologias Asociadas a Montoya

Inferencia Estadistica -
Aplicaciones en una Poblacién
Indigena de Brasil

Proyecto Curso

Tatiana Alejandra
Moreno Avila

Metodologias Multivariadas
Aplicadas en el Area de
Genética

Proyecto Curso

Cristian David Villada
Garzén

Estefania Alzate
Rincén

Ciencias Exactas
y Naturales

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracion
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Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacion de la Facultad de Administracién

=+ Enel marcodel “XIIl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacién -RREDSI” realizado
los dias jueves 19 y viernes 20 de octubre de 2023 en las instalaciones de la Universidad del
Valle sede San Fernando en la ciudad de Cali (Valle), se logré la participacion de siete (7)
ponencias presentadas por diez (10) estudiantes de pregrado de la Facultad de Administracién;
asi:

NOMBRE DE LOS

No. TITULO DEL PROYECTO MODALIDAD PONENTES FACULTAD
La  Influencia de |la Valeria Giraldo
Sostenibilidad en la . Taborda
1 . ol Péster
Internacionalizacion de las
Pymes: Andlisis Bibliométrico Valeria Arcila Lépez
Una Visién Panoramica del

Mariana Isolina

2 Criptogobierno desde un Proyecto Curso Mosquera Herndndez

Enfoque Bibliométrico

Blockchain Technologies and
3 Business Models: Una Proyecto Curso
Revision de sus Aplicaciones

Juan Camilo Gutiérrez
Giraldo

Alejandro Galvis

Contratos Inteligentes: Una Florez
4 Revision de sus Aplicaciones y Proyecto Curso
Usos para la Innovacién Victor Manuel
Marulanda Valencia o »
Ruta-Lab: Colaboratorio de Carlos Arturo Administracion
Experiencias Culturales y Gonzilez Cuervo

Turisticas en el Departamento

> de Caldas: Una Aproximacion AR B LTS . ’
a su Componente José Miguel Lopez
Organizacional Zuluaga
José Miguel Lépez
. Zuluaga
6 Blockchain Ecosystem Forest: Proyecto Curso

A Scientometric Overview
Carlos Arturo

Gonzalez Cuervo

Comparativo entre el Método
Tradicional y el Método

La Estadistica Robusta y su Juliana Morales R 3
Utilidad para la Conformacion EON— <
7 de Portafolios. Un Estudio Y . e
Terminado Julidn Andrés ‘@
O

o

Valencia Granada
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Robusto MCD para Acciones
de S&P 500

Andlisis Multicriterio para la
Ubicacién Ideal de los
Gimnasios Biosaludables

Proyecto Curso

Andrés Murcia
Hernandez

Santiago Diaz Ruiz

Alfabetizacién de
Comunidades en Zonas
Rurales y Centros Poblados en
Zonas no Interconectadas a
Través del Laboratorio Movil
de Energia Solar

Proyecto Curso

Adridn Rodrigo
Sudrez Martinez

Ingenieria y
Arquitectura

Espacios de Homomorfismos
entre Representaciones
Indescomponibles del Carcaj
Asociado a la Tetrada

Proyecto Curso

Juan Camilo Buitrago
Cruz

Metodologias Estadisticas
para el Estudio de
Enfermedades
Cardiovasculares en una
Poblacién Brasilera

Proyecto Curso

Christian Camilo
Zambrano Trilleras

Juan Manuel Castro
Cérdenas

Metodologias Asociadas a
Inferencia Estadistica -
Aplicaciones en una Poblacién
Indigena de Brasil

Proyecto Curso

Tatiana Alejandra
Moreno Avila

Metodologias Estadisticas
para el Estudio de
Enfermedades
Cardiovasculares en una
Poblacién Brasilera

Proyecto Curso

Christian Camilo
Zambrano Trilleras

Juan Manuel Castro
Cérdenas

Metodologias Multivariadas
Aplicadas en el Area de
Genética

Proyecto Curso

Estefania Alzate
Rincén

Ciencias Exactas
y Naturales

Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

Dos (2) proyectos pertenecientes a Facultad de Administracion obtuvieron el mayor puntaje de
calificacién (cien (100) puntos) por parte de los(as) pares evaluadores:

- “Blockchain Technologies and Business Models: Una revisién de sus aplicaciones”.

- “La Estadistica Robusta y su Utilidad para la Conformacién de Portafolios. Un Estudio
Comparativo entre el Método Tradicional y el Método Robusto MCD para Acciones de S&P
500"

De la misma manera, el proyecto “Alfabetizacién de Comunidades en Zonas Rurales y Centros Poblados
en Zonas no Interconectadas a Través del Laboratorio Mdévil de Energia Solar" de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, obtuvo esta misma puntuacién en la evaluacion.
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Fuente: Elaborado por la Oficina de Investigacién de la Facultad de Administracion

1.11.2. Eventos Académicos Organizados

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

- GRUPO DE
cODIGO " NOMBRE DEL FECHA DE

TITULO DEL EVENTO | INVESTIGACION (o)

HERMES ORCANIZADOR | COORDINADOR REALIZACION <
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)
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Centro de
ler Encuentro .
. Pensamiento en Lunes 04 al
Internacional de Cultura, o . .
L . Cultura, Territorio y Winston Manuel viernes 08 de
59297 Territorio y Gestion A . -
Gestion CPCTG Licon Calpe septiembre de
en el Desarrollo Local, 2023
Urbano y Rural (No Formalizado en
Facultad)
TOTAL APOYADO $13.800.000=

2. Acciones Asociadas a los Ejes y Programas Como Orientadores Estratégicos del
PGD.

ACCIONES 0,3:' RAI PLEI CcYC

Fortalecer el Sistema de Investigacion y Creacion
Artistica de la UNAL.

Impulsar e incentivar Redes Transdisciplinares e
Intersedes.

Fortalecer el Sistema de Innovacién y Emprendimiento
(UNAL-Innova).

Generar mapas de capacidades territoriales. X

Desarrollar un modelo validado de medicién de
impacto de las acciones las actividades de
investigacion, creacién y extension.

Implementar Oficinas de Gestion de Proyectos de Sede
o Facultad.

Gestionar proyectos a través de personas juridicas de
régimen privado en las que la Universidad participa.

Formular e identificar capacidades en las areas
estratégicas definidas.

Establecer un fondo nacional de reposicién y
mantenimiento de equipos robustos de uso
compartido.

Construir un portafolio de servicios de los equipos
robustos de la Universidad.

Escalar la herramienta Horus a todas las sedes andinas
de la Universidad.

Generar perfiles académicos de profesores e
investigadores de la UNAL visibles internacionalmente
a partir de informacion de SARA.

Formular e implementar el plan de comunicaciones de
la Vicerrectoria de Investigacion que apoye la rendicién X
permanente de cuentas.
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3. Oportunidades de Mejora.

Renuncia de un (1) integrante del Comité de Investigacion y Extensién de la Facultad con el fin de no
estar inhabilitado para participar y presentar una propuesta de investigacion en la nueva “Convocatoria
de Investigacién de la Facultad de Administracién 2023-2025, para el Fortalecimiento de Grupos
y Semilleros de Investigacion” con el fin de no incumplir lo estipulado en el articulo 13 de la
Resolucién 11 de 2020 de la Vicerrectoria de Investigacion, relacionado con la participacion y disefio de
los términos de referencia de dicha convocatoria.

Tiempos de apertura de afo fiscal y de traslados de recursos de nivel nacional y/o central que son
demorados, influyen en el buen proceso de ejecucién de los diferentes planes y proyectos de
investigacion al interior de la Facultad.

4. Acciones Correctivas o Planes de Mejoramiento.

Durante la actual vigencia 2023 no se realizaron acciones correctivas ni se implementaron planes de
mejoramiento relacionados con los aspectos del macroproceso de investigacion y creacién artistica de
la Facultad de Administracién.

Se continu con la ejeccucion de las acciones de mejora propuestas desde la vigencia 2021, relacionados

con:

- Aplicacién de la “Matriz Informe de Seguimiento” (Excel) del Estado de los Proyectos
Activos en la Oficina de Investigacion de Facultad, actualizandola constantemente.

- Seguimiento Técnico y Financiero a los proyectos de Investigaciéon de la Facultad de
Administracién registrados en el sistema Hermes.

- Verificacion semestral de los “riesgos operativos” y “riesgos de corrupcién” que atafen al
al macroproceso investigacion y creacién artistica tanto de la Facultad como el de la Sede,
gracias al acompafamiento de los profesionales del Sistema Integrado de Gestién

Académica, Administrativa y Ambiental -SIGA-.
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