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ACUERDO 209 DE 2015
(Acta 11 del 3 de noviembre)
"Por el cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional -PEI- de la Universidad Nacional de Colombia"
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que confiere articulo 14 numeral 21 del Acuerdo
11 de 2005 del Consejo Superior Universitario

CONSIDERANDO

Que es objetivo fundamental de la Universidad Nacional de Colombia alcanzar la excelencia académica y para ello ha
incorporado en sus actividades procesos de mejoramiento continuo.

Que conforme a lo dispuesto en los numerales 10 y 11, articulo 14, del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario - Estatuto General, es funcion del Consejo Superior Universitario:

- "Establecer y supervisar sistemas de evaluacioén institucional, de evaluacion de los programas curriculares, de
investigacion y de extension, y del personal académico y administrativo"

- "Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993 o las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan"

Que derivado de los procesos de autoevaluacién y seguimiento a la calidad de los programas Curriculares de Pregrado
y Posgrado, se ha evidenciado la necesidad de consolidar en un documento la ruta de navegacién establecida en los
estatutos y normatividad de la Universidad.

Que el Consejo Superior Universitario en sesion 11 de 2015, realizada el 3 de noviembre, estudié y decidio aprobar la
propuesta de Proyecto Educativo Institucional presentada por la direccion de la Universidad Nacional de Colombia.

ACUERDA

ARTICULO 1. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional -PEI- de la Universidad Nacional de Colombia el cual se
incorpora al presente Acuerdo.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Régimen Legal de la Universidad
Nacional de Colombia y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a tres (3) de noviembre de dos mil quince (2015)
NATALIA ARIZA RAMIREZ
Presidenta
CATALINA RAMIREZ GOMEZ

Secretaria
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1- SOPORTE NORMATIVO

La Universidad Nacional de Colombia consigna sus principios en el conjunto de normas que la rigen, razén por la cual,
el Proyecto Educativo Institucional-PEI se encuentra inmerso en los distintos acuerdos y estamentos de la Institucién.
Este documento es una recopilacidon organizada de los principales aspectos institucionales en relacién a la Mision,
Vision, Principios, Procesos Formativos y Comunidad Académica de la Universidad Nacional de Colombia, con base en
el sustento normativo que la rige. Segun el Decreto 1860 de 1994 de Presidencia en su articulo 14 se define el
contenido del Proyecto Educativo Institucional. La presente seccion relaciona los aspectos requeridos en el decreto con
la normativa vigente de la Universidad.

1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la institucion. El soporte
normativo se encuentra en:

- Acuerdo 011 de 2005. CSU. Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia.

- MEN, (28 de julio de 1993). Por el cual se reestructura el régimen organico especial de la Universidad Nacional de
Colombia. Decreto 1210 . Bogota, Colombia.

2. El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y sus origenes. El soporte
normativo se encuentra en:

- Acuerdo 030 de 2007 del Consejo Superior Universitario. Por el cual la Universidad Nacional de Colombia adopta el
proceso de acreditacion institucional establecido por el Consejo Nacional de Acreditacion.

- Acuerdo 082 de 2012 del Consejo Superior Universitario. Por el cual se aprueban el Plan Global de Desarrollo de la
Universidad Nacional de Colombia para el periodo 2013-2015.

- Acuerdo 029 de 2004 del Consejo Superior Universitario. Por el cual se define ante qué organismo de naturaleza
académica, la Universidad nacional e Colombia debe acreditar sus programas curriculares.

3. Los objetivos generales del proyecto. El soporte normativo se encuentra en:
- Acuerdo 011 de 2005. CSU. Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia.

- MEN, (28 de julio de 1993). Por el cual se reestructura el régimen organico especial de la Universidad Nacional de
Colombia. Decreto 1210. Bogota, Colombia.

4. La estrategia pedagodgica que guia las labores de formacién de los educandos. El soporte normativo se encuentra
en:

-Acuerdo 033 de 2007. CSU. Por el cual se establecen los lineamientos basicos para el proceso de formacién de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través de sus programas curriculares.

5. La organizacion de los planes de estudio y la definicién de los criterios para la evaluacion del rendimiento del
educando. El soporte normativo se encuentra en:

- Acuerdo 033 de 2007. CSU. Por el cual se establecen los lineamientos basicos para el proceso de formacion de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través de sus programas curriculares.

- CSU, U. N. (1999). Acuerdo 18. Por el cual se modifica el Acuerdo 22 de 1.986 Programa Especial para la Admision
de Bachilleres Miembros de Comunidades Indigenas.

- CSU, U. N. (2009). Acuerdo 13. Por el cual se crea el programa de admisién especial a mejores bachilleres de
poblacion negra, afrocolombiana, palenquera y raizal.

- CSU, U. N. (1989). Acuerdo 93. Por el cual se crea el PROGRAMA DE ADMISION PARA MEJORES BACHILLERES
DE MUNICIPIOS POBRES.

- CSU, U. N. (1990). Acuerdo 30. Por el cual se crea el Programa de Mejores Bachilleres

- CSU, U. N. (2012). Acuerdo 75. Por el cual se crea el programa de admisidon especial a las victimas del conflicto
armado interno en Colombia

- Vicerrectoria Académica, Resolucion 002 de 2014. Por la cual se reglamenta la admision a los programas curriculares
de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia.

- Vicerrectoria Académica, Resolucion 035 de 2014. Por la cual se reglamenta el proceso de admisién a los programas
curriculares de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia.

6. Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacién para el ejercicio de la democracia, para la educacién
sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente, y en general, para los
valores humanos. El soporte normativo se encuentra en:
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- CSU, U. N. (2010). Acuerdo 07. Por el cual se determina y organiza el Sistema de Bienestar Universitario en la
Universidad Nacional de Colombia.

- Acuerdo 033 de 2007. CSU. Por el cual se establecen los lineamientos basicos para el proceso de formacion de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través de sus programas curriculares.

7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes. El soporte normativo se encuentra en:

- Acuerdo 123 de 2013. CSU. Por el cual se adopta el Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de
Colombia.

8. Los drganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar. El soporte normativo se encuentra en:
- Acuerdo 011 de 2005. CSU. Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia.

- Acuerdo 113 de 2013. CSU. Por el cual se establece la estructura interna académico - administrativa del Nivel
Nacional de la Universidad Nacional de Colombia

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicién de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del
servicio y en el caso de los establecimientos privados, el contrato de renovacién de matricula. El soporte normativo se
encuentra en:

- Acuerdo 100 de 1993. CSU. Por el cual se realizan ajustes al sistema de matriculas para los estudiantes de pregrado

- Resolucion 2146 de 1993. Rectoria. Por la cual se reglamenta parcialmente el Acuerdo No 100 de 1993 del Consejo
Superior Universitario.

10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los medios de comunicacion
masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias. El soporte normativo se encuentra en:

- Resolucién 863 de 1997. Rectoria. Por la cual se organiza la Unidad de Medios de Comunicacién de la Universidad
Nacional de Colombia.

- Acuerdo 113 de 2013. CSU. Por el cual se establece la estructura interna académico - administrativa del Nivel
Nacional de la Universidad Nacional de Colombia.

11. La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnolégicos disponibles y previstos para el futuro
con el fin de realizar el proyecto. El soporte normativo se encuentra en:

- Acuerdo 082 de 2012 del Consejo Superior Universitario. "Por el cual se aprueban el Plan Global de Desarrollo de la
Universidad Nacional de Colombia para el periodo 2013-2015.

- Acuerdo 151 de 2014. CSU. Por el cual se normaliza el proceso de autoevaluacién y seguimiento de la calidad de los
programas curriculares de la Universidad Nacional de Colombia, y se derogan las normas vigentes y anteriores.

12. Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales locales y regionales. El soporte
normativo se encuentra en:

- Acuerdo 088 de 1979 del Consejo Superior Universitario. Por el cual se cambia la denominacién de la Divisiéon de
Divulgacion Cultural y se modifica su estructura.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacién de la gestion. El soporte normativo se encuentra en:

- Resolucién 1602 de 2014 de Rectoria. Por la cual se otorga la denominaciéon para el Sistema de Gestidon en la
Universidad Nacional de Colombia, se crea su Comité y se dictan otras disposiciones

14. Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los
objetivos generales de la institucion. El soporte normativo se encuentra en:

- Acuerdo 036 de 2009. Consejo Superior Universitario. Por el cual se reglamenta la Extension en la Universidad
Nacional de Colombia.
2 - MARCO INSTITUCIONAL

1. Naturaleza

La Universidad Nacional de Colombia es un ente universitario autbnomo del orden nacional, "cuyo objeto es la
educacion superior y la investigacion, a través del cual el Estado, conforme a la Constitucién politica, promovera el
desarrollo de la educacion superior hasta sus mas altos niveles, fomentard el acceso a ella y desarrollara la
investigacion, la ciencia y las artes para alcanzar la excelencia" (Decreto 1210/93, art.1).

La Universidad es un drgano publico estatal, auténomo e independiente, de rango constitucional, organizado en
desarrollo del inciso 2 del articulo 113 de la Constituciéon Politica, no perteneciente a ninguna de las ramas del poder
publico, con personeria juridica especial, no identificable ni asimilable a ninguna de las que corresponden a otras
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modalidades o tipos de entes publicos, con capacidad de designar sus directivas y de regirse por sus propios estatutos
de acuerdo con la ley especial que lo regula. (CSU, 2005).

La Universidad Nacional de Colombia cumple, en nombre del Estado, funciones no administrativas orientadas a
promover el desarrollo de la educacion superior hasta sus mas altos niveles, fomentar el acceso a ella y desarrollar la
docencia, la investigacion, las ciencias, la creacidn artistica y la extension, para alcanzar la excelencia y los fines
sefialados en el articulo 2 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993 y en este Estatuto (CSU, 2005).

La Universidad Nacional de Colombia tiene como ambito principal de proyeccion el territorio nacional. Puede crear y
organizar sedes y dependencias, y adelantar planes, programas y proyectos, por si sola 0 en cooperacion con otras
entidades publicas o privadas y especialmente con las universidades e institutos de investigacion del Estado. El
domicilio legal y la sede principal de la Universidad es la ciudad de Santafé de Bogota (MEN, 1993).

Por su caracter nacional y para un mejor cumplimiento de su mision de contribuir a la identidad de la Nacién en su
diversidad, la Universidad Nacional de Colombia esta constituida por las Sedes Bogota, Medellin, Manizales, Palmira,
Amazonia, Caribe, Orinoquia y Tumaco (CSU, 2005) (CSU C. S., Acuerdo 14, 1997)

2. Mision, Vision, Fines y Principios

2.1 Misidn

Como Universidad de la Nacién fomenta el acceso con equidad al sistema educativo colombiano, provee la mayor
oferta de programas académicos, forma profesionales competentes y socialmente responsables. Contribuye a la
elaboracién y resignificacion del proyecto de nacion, estudia y enriquece el patrimonio cultural, natural y ambiental del

pais. Como tal lo asesora en los 6rdenes cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico con autonomia académica e
investigativa.

22. Vision

La Universidad Nacional de Colombia, de acuerdo con su mision, definida en el Decreto Extraordinario 1210 de 1993,
debe fortalecer su caracter nacional mediante la articulacion de proyectos nacionales y regionales, que promuevan el
avance en los campos social, cientifico, tecnoldgico, artistico y filoséfico del pais. En este horizonte es la Universidad,
en su condicion de entidad de educacion superior y publica, la que habra de permitir a todo colombiano que sea
admitido en ella, llevar a cabo estudios de pregrado y posgrado de la mas alta calidad bajo criterios de equidad,

reconociendo las diversas orientaciones de tipo académico e ideoldgico, y soportada en el Sistema de Bienestar
Universitario que es transversal a sus ejes misionales de docencia, investigacion y extension.

Se mantendra como la mejor Universidad del pais, y habra de constituirse en la primera universidad colombiana de
clase mundial y una de las mas importantes de América Latina y el Caribe, con pregrados y posgrados de alta calidad,
dotados de infraestructura y técnicas didacticas modernas y flexibles que faciliten una rapida respuesta de la
comunidad académica a los cambios y nuevos retos de su entorno e insercion en el mundo global.

La Universidad Nacional influird también en el desarrollo de la educacién basica, media y tecnolégica de calidad y
liderara, a través de sus practicas docentes e investigativas, el Sistema de Educacién Superior Publica del pais. La
Universidad ofrecera posgrados basados en la generacion de conocimiento y en su uso para la soluciéon de problemas
fundamentales de la sociedad colombiana; del mismo modo, llevara a cabo investigacion y extension de frontera y
relevante, con estrecha comunicacion entre la Universidad y sectores productivos, sociales y gubernamentales del
pais.

Habra un énfasis especial en el desarrollo de la investigacion desde multiples formas organizativas (grupos, centros
disciplinares y tematicos, institutos inter y trans disciplinarios) coordinadas en un sistema con metas claras, con
politicas de fomento e instrumentos de comunicacion eficaces, asi como con programas integrados a grupos y redes en
los ambitos nacional e internacional. Los proyectos de investigacion seran en gran medida comunes a pregrados y
posgrados, y tendran canales de flujo expeditos entre ellos. Los pregrados y posgrados estaran enlazados y deberan
interactuar con los programas de investigacion y extensién a través de los propios profesores investigadores, la
participacion en los semilleros y grupos de investigacion, la realizacién de seminarios permanentes de socializacion y
validacion social de los resultados de la investigacion y extension, entre otras, difundiendo los productos de la
investigacion en libros de texto y revistas nacionales e internacionales, y a través incluso de los medios masivos de
divulgacion.

Asi mismo, la Universidad fortalecera los programas de extensién o integracion con la sociedad y sus instituciones que
responderan a las necesidades sociales fundamentales a través de proyectos de iniciativa universitaria y estara
fuertemente relacionada con la investigacion y la docencia. Usara el conocimiento generado para producir, a través de
sus egresados y de los impactos de la investigacion y extension bienestar, crecimiento y desarrollo econémico y social
con equidad.
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La Universidad tendra una vida institucional activa, soportada en un Sistema de Bienestar Universitario que propenda
por una universidad saludable, con un modelo de comunicacién y una estructura de gestién que permitan la toma de
decisiones efectivas, con participacion real de la comunidad universitaria. Sera una universidad que se piense
permanentemente y reflexione sobre los problemas estructurales del pais. Esto le permitira ser una institucién matriz de
conservacion y de cambio al utilizar eficientemente la extraordinaria diversidad de conocimiento sistematico que
alberga; diversidad que se expresa tanto en el numero de sus disciplinas como en la multiplicidad de sus enfoques y
posturas filosoficas e ideoldgicas.

Al seguir este camino podra ser efectivamente lider del pensamiento, de la intelectualidad y de la creacion artistica
colombianos: formara los lideres en el campo de la ciencia y la tecnologia que el pais necesita para hacer sostenible su
progreso, y a los ciudadanos que hacen su transito académico por la Universidad les proporcionara las condiciones
para el desarrollo intelectual e integral al que tienen derecho como seres humanos y ciudadanos de este pais,
permitiéndoles proyectarse al mundo globalizado.

En fin, la Institucion sera una academia que participe activa y critica y constructivamente en la reflexion sobre el
desarrollo y la identidad nacionales, promotora de lenguajes para comunicarse con el resto de la sociedad.
2.3. Fines

Los fines de la Universidad Nacional son los siguientes (MEN, 1993):

1. Contribuir a la unidad nacional y a su vinculacién con el ambito internacional, en su condicién de centro universitario
abierto a todas las creencias, corrientes de pensamiento y a todos los sectores sociales, étnicos, culturales, regionales
y locales.

2. Crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos avanzados de las ciencias, la técnica, la tecnologia, el
arte y la filosofia.

3. Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanistica, dotandolos de una conciencia
critica, de manera que les permita actuar responsablemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo
contemporaneo y liderar creativamente procesos de cambio.

4. Formar ciudadanos libres y promover valores democraticos, de tolerancia y de compromiso con los deberes civiles y
los derechos humanos.

5. Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacién y contribuir a su conservacion.

6. Propender por la existencia de un ambiente propicio para el desarrollo personal de sus integrantes y de sus grupos
de investigacion; de los procesos individuales y colectivos de formacion, por la calidad de la educacion, y por el avance
de las ciencias y las artes y de su vinculacion a la cultura.

7. Promover el desarrollo de su comunidad académica, de la comunidad académica nacional y fomentar su articulacién
internacional.

8. Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con independencia, formulaciones y soluciones pertinentes.

9. Prestar apoyo y asesoria al Estado en los 6rdenes cientifico, tecnolégico, técnico, cultural y artistico, con autonomia
académica e investigativa.

10. Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores sociales que conforman
la nacién colombiana.

11. Contribuir mediante la cooperacién con otras universidades e instituciones a la promocion, al fomento, al
mejoramiento de la calidad y acceso a la educacion superior.

12. Estimular la integracion y la participacion de los miembros de la comunidad universitaria con el objetivo de lograr los
fines de la educacion superior.

13. Participar en empresas, corporaciones mixtas u otras formas organizativas, para dar cumplimiento a los objetivos y
funciones de la Universidad.

2.4. Principios de Organizacion

Para cumplir con su misién, todas las actuaciones, asi como la organizacién interna y las funciones por dependencia de
la Universidad Nacional de Colombia estaran enmarcadas y seran establecidas con el fin de desarrollar y consolidar los
siguientes principios de organizacion interna (CSU, 2005):

1. Autonomia. La organizacion y la asignacion de funciones tendran como fin garantizar y fortalecer la autonomia
universitaria, entendida como la capacidad que tiene la institucion para autogobernarse, designar sus propias
autoridades y expedir sus propios reglamentos de acuerdo con la Constitucidn Politica y las leyes.
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2. Direccion. El desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros y los demas requeridos para el
cumplimiento de la misién de la Universidad Nacional de Colombia, estara orientado y dirigido por el Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico y el Rector de la Universidad, con el fin de garantizar la unidad de criterio y la
efectividad de las politicas institucionales.

3. Coordinacion. La organizacion y desarrollo de funciones por parte de las distintas instancias y dependencias que
conforman la Universidad, estaran orientados a coordinar y armonizar la gestiéon, de tal manera que exista unidad de
criterios en el desarrollo, gestion y logro de la mision y fines de la Universidad.

4. Prevalencia. Las dependencias de la Universidad orientaran su quehacer a alcanzar los objetivos misionales, de tal
manera que las areas de apoyo estaran al servicio de los procesos y actividades misionales.

5. Transparencia. Las actuaciones de todos los miembros de la comunidad universitaria debe-ran orientarse al logro de
los fines de la Universidad y se desarrollaran con imparcialidad, motivadas por el mejoramiento de la gestién y en el
libre acceso a la informacién que debe ser oportuna, fidedigna, completa, comprensible y comparable, por lo tanto,
debera rendir cuentas a la sociedad y al Estado.

6. Economia. Todas las actuaciones se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos y se impediran las
dilaciones y los retardos en su ejecucion. Las normas sobre procedimientos se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos o adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir.

7. Unidad de Financiamiento. La programacion, ejecucion y control del presupuesto, asi como los compromisos de
gasto y financieros, deberan seguir las orientaciones en materia de politica financiera de la direccion de la Universidad,
destinadas a garantizar tanto la eficiencia y la eficacia en la utilizacién de los recursos, como la estabilidad financiera
de la Universidad.

8. Participacion. La Universidad debe propiciar el ambiente y los mecanismos para que la comunidad universitaria
intervenga en las decisiones, procesos y acciones que la afectan.

9. Informacién y comunicacioén. Las dependencias de la Universidad garantizaran la recoleccion oportuna y técnica, la
trascripcion, el analisis, la divulgacion y el mantenimiento de los datos necesarios para la eficiente, eficaz y efectiva
operacién de los sistemas de informacion de la gestion académica y administrativa, de conformidad con los
lineamientos determinados por la direccion.

10. Evaluacion de la gestion. La Universidad contara con un sistema de indicadores de gestion y control de calidad que
permita la evaluacion y el mejoramiento permanente de los estandares relacionados con sus actividades misionales.

11. Correspondencia y Pertinencia. La organizacién interna establecera claramente la dependencia jerarquica, la
interaccion técnica y las funciones de acuerdo con la naturaleza y mision de las dependencias y unidades. La
asignacién de funciones guardara relacion directa con la naturaleza de las dependencias; en consecuencia, la
denominacién deberé ser la misma para cualquier instancia organizativa interna con iguales o similares competencias.

12. Etica. La gestién de la Universidad estara orientada por valores como la transparencia, la equidad, la justicia, la
responsabilidad, la rectitud y la inclusién; propendera por el mejoramiento institucional, la gestion del riesgo y el uso
eficiente y razonable de los recursos provistos por la sociedad, con miras a obtener un impacto positivo en el pais.

13. Convivencia y buen trato. La Universidad reconoce y respeta el pluralismo y la diferencia. Todas las actividades
dentro de la Universidad deberan desarrollarse sobre la base del respeto y consideracion por la dignidad y los derechos
del otro, a través de relaciones cordiales, armonicas y de buen trato.

14. |doneidad. La Universidad garantizara que las personas que se vinculen a la institucion en forma permanente o
temporal, cumplan con los requisitos establecidos para el cumplimiento idéneo de las funciones para las cuales se
vinculan. De igual manera, sus miembros ejerceran sus funciones procurando alcanzar los mas altos estandares de
desempefio en ellas.

15. Excelencia académica. Los procesos académicos se desarrollaran dentro de los mas altos parametros de calidad y
con los modelos pedagdgicos, métodos y metodologias que contribuyan y faciliten la formacién en las profesiones y
disciplinas del pregrado y posgrado. La comunidad académica incorporara en su quehacer los avances en materia de
docencia y propendera por el mejoramiento permanente de la formacioén que se imparte en la Universidad.

3. Organizacién y Autoridades

La Universidad Nacional fue creada por la Ley 66 de 1867, como una comunidad académica cuya mision esencial es la
creacion, desarrollo e incorporacion del conocimiento y su vinculacién con la cultura (CSU, 2005). Su estructura
organizativa esta regida por el Decreto 1210 de 1993 del Ministerio de Educacion Nacional e internamente por su
Estatuto General, su Estatuto de Personal Académico, su Estatuto de Estudiantes y su Estatuto de Personal
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Administrativo. Adicionalmente, cuenta con reglamentaciones especificas de sus principales entes de gobierno:
Consejo Superior Universitario, Rector, Consejo Académico, Consejos de Sede y Consejos de Facultad.

La Universidad Nacional cuenta con 21 Facultades ' que pueden ser agrupadas en seis areas del conocimiento asi:
Artes y Arquitectura, Ciencias, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Humanas, Econdmicas y Sociales, Ciencias de la
Salud e Ingenieria. Igualmente, los 94 programas curriculares de pregrado, las 106 especializaciones, las 36
especialidades del area de la salud, las 117 maestrias, los 33 doctorados y los 761 grupos de investigacion se agrupan
en estas seis areas.

El Gobierno de la Universidad Nacional de Colombia esta constituido por:
1. El Consejo Superior Universitario

. El Rector

. El Consejo Académico

. Los Consejos de Sede

. Los Vicerrectores

. El Gerente Nacional Financiero y Administrativo

. Los Directores de Sede de Presencia Nacional

. Los Consejos de Facultad

© o N O o M~ W N

. Los Decanos
10. Los Directores de Instituto de Investigacion y de Centro.

11. Los Directores de Departamento, los Directores de Programas Curriculares y las demas autoridades, cuerpos y
formas de organizacién que se establezcan de acuerdo con lo previsto en el Estatuto general de la Universidad
Nacional de Colombia (CSU, Acuerdo_ 011 de 2005).

La Universidad esta organizada académica y administrativamente en tres niveles de direccién y organizacion asi:
Nivel Nacional

- Consejo Superior Universitario Rectoria

- Consejo Académico

- Vicerrectorias Académica, General, de Investigacion y sus dependencias

- Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y sus dependencias

- Secretaria General y sus dependencias Comité de Vicerrectores

Nivel de Sede

- Consejo de Sede

- Vicerrectoria de Sede y sus dependencias Secretaria de Sede y sus dependencias
- Institutos de Investigacion de Sede Centros de Sede

- Comité Académico Administrativo de Sede de Presencia Nacional

Direccion de Sede de Presencia Nacional

Nivel de Facultad

- Consejo de Facultad

- Decanatura y sus dependencias

- Unidades Académicas Basicas (Departamentos, Institutos y Centros)

4. Régimen de Autonomia Académica

En razon de su naturaleza y fines, la organizacién y funcionamiento de la Universidad Nacional de Colombia en todos
los 6rdenes, se rige por el principio de autonomia universitaria garantizado por el articulo 69 de la Constitucion Politica,
conforme al cual, en los términos sefialados en la Ley 30 de 1992 y en el articulo 3 del Decreto Extraordinario 1210 de
1993, tiene capacidad para regular con independencia y con sujecion a la Constitucion Politica y a la Ley todas las
materias de naturaleza académica, financiera y administrativa, indispensables para el cumplimiento de su objeto y
principalmente las siguientes (CSU, 2005):
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1. La organizacién académica y administrativa de los niveles: Nacional, de Sede, de Facultad y de otras modalidades
organizativas, y la forma de designacion de sus directivas. Se observan para este efecto los principios de no duplicidad
funcional y de eficiencia, y se establecera una estructura basica, y criterios o directrices para la organizacion de los
niveles de Sede y de Facultad.

2. Los programas académicos de formacion, investigacion y extension, sus caracteristicas, condiciones, requisitos de
ingreso, derechos pecuniarios y exigencias para la expedicion de titulos. Este régimen comprende las competencias,
sistemas y procedimientos para la creacién, modificacion y supresién de los programas (CSU C. S., Acuerdo 035,
2009).

3. La definicién de politicas y programas de bienestar universitario.
4. El sistema propio de autoevaluacion y de acreditacion externa para sus programas.

5. El ejercicio de las funciones de asesoria en relaciéon con la inspeccion y vigilancia del sistema de educacion superior
y de cooperacion en la organizacion y funcionamiento del sistema nacional de acreditacion, de que trata el literal b) del
paragrafo del articulo 2 y el articulo 6 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993.

6. El régimen de planeacion y de evaluacion permanente de resultados.

7. El régimen presupuestal y financiero, que establece los mecanismos y procedimientos para la asignacién de los
recursos asi como para su ejecucion.

8. El régimen de control interno.
9. Las normas estatutarias aplicables al personal académico y a los estudiantes.

10. La regulacion del régimen del personal administrativo y, en particular, de la carrera administrativa especial del
personal administrativo.

11. El sistema de seguridad social en salud para su personal académico y administrativo.
12. Las normas de contratacion, cooperacién y asociacion.
13. El régimen especial en materia disciplinaria.

Igualmente, en pleno ejercicio del principio de autonomia, la Universidad Nacional de Colombia formula cada tres afios
su Plan Global de Desarrollo, donde se definen politicas, elementos estratégicos y lineas de accion para la distribucién
de los recursos de inversion.

3. COMUNIDAD UN

1. Las Sedes

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con Sedes en Bogota, Manizales, Medellin, Palmira y con Sedes de
Presencia Nacional en Amazonas, Caribe, Orinoquia y Tumaco.
1.1. Sede Bogota

La Ciudad Universitaria, el Centro Jorge Eliécer Gaitan, el Centro Agropecuario Marengo, el Hospital Universitario, la
Estacion de Biologia Roberto Franco y el conjunto del Claustro San Agustin constituyen la Sede Bogota de la
Universidad Nacional de Colombia. Un campus de mas de 2 millones de metros cuadrados, acoge a mas de 1900
docentes con los mas altos niveles de formacion académica y 1.500 empleados al servicio de aproximadamente 29.000
estudiantes de pregrado y posgrado matriculados cada semestre.

Catalogado como el campus mas grande de la ciudad, cuenta con 17 de sus edificaciones declaradas Patrimonio
Cultural de la Nacion. Son 11 Facultades y 7 institutos de investigacién, que generan y transmiten conocimiento por
medio de 49 programas de pregrado, 214 de posgrado y 388 grupos de investigacion. La Sede ofrece a la comunidad
servicios a través de 12 bibliotecas, 434 laboratorios, el Estadio Alfonso Lépez Pumarejo, el Auditorio Leén de Greiff, la
Estacion de Biologia Tropical (situada en Villavicencio), el Centro Agropecuario Marengo, el Museo Virtual de la
Historieta, el Museo de Arquitectura Leopoldo Rother, el Museo de Arte, el Museo de la Ciencia y el Juego, el Museo
Paleontoldgico (localizado en Villa de Leyva), el Museo de Historia Natural, el Observatorio Astronémico, los Servicios
de Bienestar, el Centro de Salud Estudiantil CASE, el Consultorio Juridico, el Centro de Conciliacion Jaime Pardo Leal,
las clinicas de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el Servicio de la Facultad de Odontologia, los servicios
del Instituto de Genética y las catedras universitarias.

Actualmente se adelanta la recuperacion fisica y tecnolégica de la Ciudad Universitaria con obras de infraestructura
tales como: el reforzamiento estructural y modernizacion del Edificio 401 de la Facultad de Ingenieria, el reforzamiento
estructural del edificio para el Archivo Central Histdrico, la culminacién de la Fase | del proyecto Hospital Universitario y
nuevas construcciones como el edificio para la Facultad de Enfermeria.

1.2 Sede Manizales

https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=85541 11/30


https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35445#0

22/1/25, 9:13 a.m. Seccién Contenido - Universidad Nacional de Colombia

La Sede Manizales fue fundada en el afio 1948 con la creacién de la Facultad de Ingenieria y con el inicio de la carrera
de Ingenieria Electromecanica. Un afio mas tarde cambid su orientacion hacia la Ingenieria Civil. Para el afio 1988 se
establecid la estructura organizativa actual con la creacion de las Facultades de Ingenieria y Arquitectura y de Ciencias
y Administracion. Actualmente se cuenta con tres facultades en la Sede que son: Facultad de Administracién, Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales y Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

La sede Manizales juega un papel trascendental en el entorno local y regional, al punto de convertirse en un referente
frente a las decisiones de los entes gubernamentales regionales ofreciendo 11 programas de pregrado y 23 programas
de posgrado discriminados en: 10 especializaciones, 10 maestrias, 3 doctorados. Adicionalmente, la sede Manizales
cuenta con 54 grupos de investigacion.

La sede cuenta ademas con instalaciones de amplio interés académico tales como: el Museo Interactivo de la Ciencia y
el Juego de Samoga, el Observatorio Astronémico - OAM, el Instituto de Biotecnologia y Agroindustria, el Instituto de
Estudios Ambientales - IDEA, el Consultorio Administrativo, el Edificio de Informatica Aplicada, el Centro Departamental
de Informacién Cultural de Caldas - CEDIC y el Parque de Innovaciéon Empresarial.

1.3. Sede Medellin

Como resultado de incorporar la Escuela Nacional de Minas (creada en 1886) a la Universidad Nacional de Colombia,
se funda en 1936 la Sede Medellin. Dos afios mas tarde se incorpora la Escuela de Agricultura Tropical de Medellin
dando origen a la actual Facultad de Ciencias Agropecuarias. Entre 1954 y 1975 se crean las Facultades de
Arquitectura, Ciencias y Ciencias Humanas y Econdémicas. La Sede Medellin cuenta con una oferta académica de 26
programas de pregrado y 61 programas de posgrado, los cuales son enriquecidos por la produccién académica de sus
144 grupos de investigacion.

Adicionalmente, la Sede Medellin brinda una serie de servicios a la comunidad a través del Herbario Medel, el Archivo
Histérico Judicial de Medellin, el Museo Entomoldgico, el Museo de Minerologia, entre otros. Cuenta ademas con
instalaciones deportivas, centros agropecuarios, laboratorios cientificos y técnicos, residencias universitarias y talleres
de servicios.

1.4. Sede Palmira

La Escuela Superior de Agricultura Tropical (fundada en 1934) dié origen a la primera facultad de la Sede, la facultad
de Ciencias Agropecuarias. En 1946 dicha facultad pasa a ser parte de la Universidad Nacional de Colombia y en 1993
se convierte en la sede Palmira de la Universidad Nacional de Colombia. En el afio 2001 se organiza y estructura la
segunda facultad de la sede que se denomind Ingenieria y Administracion.

La Sede Pamira cuenta con una oferta académica de 7 programas de pregrado y 8 programas de posgrado. A a su vez,
cuenta con 31 grupos de investigacion y una infraestructura constituida por 33 laboratorios, el Herbario José
Cuatrecasas Arumi, el Museo Entomoldgico, el Museo del Suelos "Ciro Molina Garcés", la Granja - Laboratorio
Agropecuario "Mario Gonzalez Aranda", el Centro Experimental de la Universidad Nacional Sede Palmira - CEUNP y la
Reserva Natural Forestal Bosque de Yotoco.

1.5. Sede Amazonia

La sede Amazonia tiene su origen en la Estacion cientifica de Leticia, creada en 1989 con el fin de formar un centro
interfacultades que diera apoyo a la docencia, la investigacion y la extension universitaria en el Amazonas. A través de
la Sede y del Instituto Amazodnico de Investigaciones, IMANI, la Universidad Nacional se compromete en la produccién,
sistematizacion y proyeccion del conocimiento sobre y desde la region amazonica. Cuenta con tres programas de
posgrado: dos a nivel especializacion y uno de maestria.

1.6. Sede Caribe

La sede Caribe, ubicada en la isla de San Andrés, promueve el estudio y la conservacion del patrimonio cultural y
ambiental del Caribe. La sede investiga y analiza los problemas regionales para proponer, en estrecha cooperacion con
la comunidad islefia, las acciones que conduzcan a la solucion de los problemas sociales y ambientales en un marco
cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico. Cuenta con cuatro programas de posgrado a nivel de especializaciéon y de
maestria. Recientemente se inaugurd en la sede el Jardin Botanico de San Andrés.

1.7. Sede Orinoquia

En el afio 1996, fue creada la Sede Arauca de la Universidad Nacional de Colombia, mediante Acuerdo 40 de 1996 del
Consejo Superior Universitario. Asi mismo, a través del Acuerdo 24 de 1997, modificado por el Acuerdo 16 de 2009 del
Consejo Superior Universitario se cre6 el Instituto de Estudios de la Orinoquia. En concordancia con lo dispuesto en el
Estatuto General de la Universidad (Acuerdo 011 de 2005) se transformé la Sede Arauca, en Sede de Presencia
Nacional de Orinoquia, a través de la cual la Universidad Nacional de Colombia se propuso garantizar su presencia en
una zona estratégica para el desarrollo econémico, politico y social del pais y consolidar su trayectoria académica e
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investigativa en la regiéon de la orinoquia, dentro del proyecto de reconocimiento y presencia en las fronteras
nacionales, geograficas y culturales y de construccion de la unidad nacional.

Desde su creacion, la Sede de Presencia Nacional de Orinoquia, ha desarrollado tres tipos de formacion en programas
de pregrado. La primera, cohortes de programas completos: Enfermeria, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agronémica.
La segunda, un programa especial de admisién denominado de ingreso por areas, que consistié en la realizacion de un
semestre de fundamentacion y posteriormente la admisiéon a un area del conocimiento. Las areas del conocimiento
contempladas fueron ciencias e ingenieria. La tercera, consiste en un programa especial de admisién y movilidad
académica - PEAMA, el cual permite la admisiéon semestral a la Universidad Nacional de Colombia de jévenes
residentes en Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare y Vichada a setenta y tres (73) programas curriculares de las
Sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira.

La oferta de programas de posgrado ha estado orientada a la demanda de profesionales y se han ofertado a través de
convenio con otras Sedes de la Universidad Nacional.
1.8 Sede Tumaco

La Sede Tumaco fue creada por el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo 014 del 10 de marzo de 1997,
en la administracion del Profesor Guillermo Paramo Rocha, quien se intereso junto a su grupo directivo en mejorar el
conocimiento del pais y fortalecer sus fronteras. En el afio 2009 se crea el Instituto de Estudios del Pacifico -IEP- como
unidad académica que desarrolla actividades misionales de formacion, investigacion y extension. A partir del primer
semestre de 2015, la sede Tumaco ofrece acceso a 73 programas de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia
mediante el Programa Especial de Admision y Movilidad Académica - PEAMA, dandole la oportunidad a estudiantes de
la region de acceder a una Educacion Superior de calidad en la Universidad Nacional de Colombia.

2. Estudiantes
2.1. Admision

La admisién es el proceso mediante el cual se selecciona a los estudiantes de alguno de los planes de estudio de la
institucion, con la aplicacion de los mecanismos que establezca la Universidad. Estos mecanismos de selecciéon estan
sujetos a la disponibilidad de cupos y a las politicas de ingreso que las autoridades académicas determinen para la
efectiva utilizaciéon de los mismos (CSU C. S., Acuerdo 08, 2008).

2.1.1 Admision a programas de Pregrado

La admision a los programas curriculares de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia esta reglamentada por
la Resolucion 002 de 2014 de Vicerrectoria Académica. En concordancia con el Articulo 2 del Acuerdo 008 de 2008 del
Consejo Superior Universitario, los procesos de admision a la Universidad Nacional de Colombia, realizados por la
Direccion Nacional de Admisiones, son aquellos mediante los cuales se selecciona, de los aspirantes inscritos, a los
nuevos estudiantes de cada una de las Sedes de la Universidad, mediante los resultados obtenidos por los aspirantes
en las pruebas de admision.

Las pruebas de admision tienen como propdsito evaluar el nivel académico de los aspirantes a ingresar como
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia.

El grupo de clasificacién esta conformado por los aspirantes cuyos puntajes son iguales o superiores a un puntaje
minimo establecido. El aspirante sera ubicado en un grupo de clasificacion en funcién de su puntaje de admisién y de
la Sede de la Universidad para la cual aplicé.

El numero de grupos y sus puntajes minimos seran definidos por la Direcciéon Nacional de Admisiones en cada
convocatoria y para cada Sede de la Universidad. El nUmero de grupos y los puntajes minimos para cada uno podran
variar de una convocatoria a otra y entre las diferentes Sedes de la Universidad.

El puntaje minimo de admision es el que resulte del Ultimo aspirante regular admitido a la Universidad Nacional en la
respectiva convocatoria, el cual no podra ser inferior a 500 puntos. Los aspirantes que obtengan un puntaje inferior a
500 puntos no podran continuar en el proceso de admision.

El cupo para cada programa curricular sera fijado por los Consejos de Sede, previa recomendacién del correspondiente
Consejo de Facultad. La Direccién Nacional de Admisiones ajustara el cupo teniendo en cuenta los indicadores de no
matricula inicial en procesos anteriores y las politicas de cobertura institucional.

Las pruebas de admisidon seran evaluadas de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccién Nacional de
Admisiones. El puntaje obtenido tiene validez para el proceso de admisiéon inmediatamente siguiente, siempre y cuando
éste sea mayor o igual a 600 puntos y el aspirante no haya sido admitido.

2.1.2 Admision a programas de Posgrado
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La admision a los programas curriculares de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia esta reglamentada por
la Resolucion 035 de 2014 de la Vicerrectoria Académica. Los mecanismos de admision a un programa de posgrado de
la Universidad seran de cuatro tipos:

1. Admision regular.
2. Admisiéon automatica para estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia.

3. Admisidon mediante transito entre programas curriculares de diferentes niveles de posgrado de la Universidad
Nacional de Colombia.

4. Admision de estudiantes de otras instituciones en el marco de convenios conducentes a doble titulacion.

A solicitud de los Comités Asesores de los programas, los Consejos de Facultad o los Comités Académico
Administrativos estableceran la reglamentacion especifica para el ingreso a los programas curriculares de posgrado, en
el marco de la presente normativa. Cualquier modificacion a la misma debe informarse oportunamente a la Direccion
Nacional de Admisiones, y debe estar accesible y actualizada en la pagina web de la facultad y los respectivos
programas.

Los admitidos a los programas curriculares de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia deben contar con un
titulo de profesional universitario obtenido en una universidad colombiana, registrada en el Ministerio de Educacion
Nacional, o en una universidad extranjera. En este ultimo caso, deberan presentar el diploma, titulo o certificaciones
equivalentes del pais de origen, debidamente legalizados mediante apostilla o delegacion diplomatica.

2.1.3 Programas de Admision Especial

En consonancia con el paragrafo del articulo 1 de la Ley 1084 de 2006 que establece que las instituciones de
Educacion Superior otorgaran el 1% de sus cupos a los bachilleres de los departamentos en los que no haya
instituciones de educacion superior y otro 1% a los aspirantes que provengan de municipios de dificil acceso o con
problemas de orden publico, la Universidad Nacional de Colombia posee varios Programas de Admisidon Especial -
conocidos como programa PAES - asi:

- Comunidades indigenas, reglamentado por el Acuerdo 018 de 1999 del Consejo Superior Universitario.

-. Mejores bachilleres de municipios pobres, reglamentado por el Acuerdo 093 de 1989 del Consejo Superior
Universitario.

-. Mejores Bachilleres, reglamentado por el Acuerdo 030 de 1990 del Consejo Superior Universitario.
- Poblacion Afrocolombiana, reglamentado por el Acuerdo 013 de 2009 del Consejo Superior Universitario.

- Victimas del Conflicto armado en Colombia, reglamentado por el Acuerdo 075 de 2012 del Consejo Superior
Universitario.

Adicionalmente, la Universidad Nacional de Colombia ha dispuesto un programa Especial de Admisién y movilidad
académica. El Programa Especial de Admision y Movilidad Académica - PEAMA fue creado mediante el Acuerdo 025
de 2007 del CSU como una estrategia de afianzamiento de los fines de la Universidad Nacional de Colombia en
relacion con su proyeccion al territorio nacional, su contribucién a la unidad nacional y la promocién del desarrollo de la
comunidad académica nacional. Para entender este programa vale la pena aclarar que la Universidad Nacional
desarrolla formalmente sus 94 programas de pregrado en las sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira, mientras
que en las Sedes de Presencia Nacional (Sede Amazonas, Sede Caribe, Sede Orinoquia y Sede Tumaco) la admisién
se realiza mediante este programa especial.

En principio, los aspirantes se inscriben a los programas curriculares de pregrado que ofrece la Universidad Nacional
de Colombia en sus diferentes sedes, presentando el examen de admisién para la Sede de Presencia Nacional
seleccionada, siempre y cuando tengan su domicilio en la region.

Este Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica contempla las siguientes etapas de formacion:

1. Etapa inicial. Una vez admitido, el estudiante iniciard estudios en la Sede de Presencia Nacional, en donde cursara
algunas asignaturas. Esta etapa inicial podra variar para cada estudiante segin su desempefio en el examen de
admisién, los requerimientos del programa curricular al que haya sido admitido y de acuerdo con la disponibilidad de
los programas que se puedan ofrecer en la Sede de Presencia Nacional. En términos generales, los estudiantes del
programa realizan un semestre de nivelacién (conocido como semestre 0) y uno o dos semestres mas tratando de
avanzar en el plan de estudios al que fue admitido.

2. Etapa de movilidad a las sedes donde se ofrece el programa seleccionado (Sedes Andinas). Como parte de la
movilidad académica, el estudiante continuara los cursos del plan de estudios establecido, en la Sede que ofrece el
programa en el cual fue admitido.

https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=85541 14/30


https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=69990#0
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35253#0
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35254#0
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35255#0
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35251#0
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=51100#0
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34227#0

22/1/25, 9:13 a.m. Seccién Contenido - Universidad Nacional de Colombia

3. Etapa final. Para finalizar el programa, el estudiante se desplazara a la Sede de Presencia Nacional con el fin de
realizar su trabajo de grado. Cuando esto no sea posible, el estudiante debera hacer su trabajo de grado
preferentemente, en temas de interés para su region.

Es importante aclarar que lo que hace especial a este programa no es el examen de admision, sino los criterios con los
cuales se es admitido a un programa de pregrado, es decir, los estudiantes que optan por este programa presentan
exactamente el mismo examen de admision que cualquier estudiante que opta por la admisién regular. Una vez
presentado el examen, el requisito de admisién es que su puntaje debe ser mayor al ultimo puntaje con el cual fue
admitido un estudiante dentro del proceso regular, independientemente del programa al que esté aplicando.

Para efectos de facilitar la comprension de los criterios de admision supondremos un ejemplo donde un estudiante
aplica al plan de estudios en Ingenieria Agrondmica en la Sede Bogota dentro del programa PEAMA en la Sede
Amazonas. Este estudiante obtuvo el mejor puntaje de los aspirantes en la sede Amazonas con 600 puntos, sin
embargo, el corte de puntaje en la admision regular para Ingenieria Agrondmica en Bogota estuvo en 750 puntos.
También es importante considerar que el minimo puntaje obtenido por un estudiante en el proceso regular fue de 520
puntos en el programa de Matematicas en la Sede Manizales. Como resultado, se tiene que el estudiante PEAMA
cumple con el requisito de admisién al obtener un puntaje de 600 puntos que es mayor a 520 puntos y sera admitido al
programa de Ingenieria Agronémica en la Sede Bogota independientemente que el corte para dicho plan de estudios
sea 750 puntos. En otras palabras, este modelo de admision esta reconociendo las asimetrias de capitales académicos
que poseen las distintas regiones en el pais.

Dentro de los aspirantes al Programa Especial de Admision y Movilidad Académica (PEAMA) que obtengan un puntaje
igual o superior al ultimo admitido en el proceso regular de admision del mismo periodo de la convocatoria, se
seleccionaran los primeros puntajes hasta cubrir el cupo maximo de admisiéon en cada una de las Sedes Amazonia (90
cupos), Caribe (50 cupos), Orinoquia (90 cupos) y Tumaco (100 cupos).

Los primeros aspirantes admitidos, en orden de desempefio en el examen de admisién, seleccionaran un programa
curricular de los ofrecidos de acuerdo con la disponibilidad de cupos libres que resulten para cada programa.

Previo aval de la Vicerrectoria Académica, las SPN podran ofrecer a través del PEAMA programas curriculares de
pregrado en las areas de Ciencias, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Econémicas, Ciencias Humanas, Ciencias de la
Salud (excepto Medicina) e Ingenieria.

2.2. Matricula

El sistema de matriculas en la Universidad Nacional de Colombia se encuentra reglamentado por el Acuerdo 100 de
1993 del CSU y la Resolucion 2146 de 1993 de Rectoria. Los alumnos de pregrado, admitidos en la Universidad
Nacional de Colombia a partir del primer periodo académico de 1997, pagaran por cada periodo lectivo un derecho de
matricula liquidado de acuerdo con el Puntaje Basico de Matricula (PBM) correspondiente a su situacion
socioeconomica, segun la tabla establecida en este articulo. El valor del derecho se calcula como el producto del factor
dado en la tabla por el valor del noventa y cinco por ciento (95%) del salario minimo mensual legal vigente en el
periodo lectivo correspondiente.

Todos los aspirantes admitidos a la Universidad deberan presentar los documentos necesarios para la asignacion del
PBM, independientemente del programa al que pertenezcan o de las exenciones a que tengan derecho. La Universidad
asignara a todos los estudiantes el PBM correspondiente.

La clasificacion socioeconémica de los aspirantes admitidos a partir del | Semestre de 1994 y su correspondiente
ubicacion en la tabla para liquidacién de derechos de matricula se realizara con base en la documentacion que
certifique:

- El valor de la pensién pagada por el estudiante en el ultimo afio de secundaria.

- El lugar de residencia del estudiante y de los responsables de su manutencion.

- Los ingresos de los responsables del grupo familiar.

El estudio de la situaciéon socioecondmica del estudiante se enmarcara en uno de los siguientes casos:
1. Dependiente de su familia de origen.

2. Independiente de su familia de origen y dependiente de parientes o benefactores.

3. Jefe de hogar o integrante de un nucleo familiar independiente de su familia de origen

La Universidad presume que todo estudiante pertenece al caso del numeral 1. Para ser clasificado en otro caso el
estudiante debera adjuntar la documentacion probatoria pertinente, la cual sera evaluada por el Comité de Matriculas o
el funcionario responsable, quien, para el efecto, podra solicitar las pruebas adicionales que considere necesarias.

2.3. Convivencia, Derechos y Deberes
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La calidad de estudiante regular se reconoce a quienes, luego de ser admitidos a programas de pregrado o de
posgrado, cumplen los requisitos definidos por la Universidad y se encuentran debidamente matriculados. Esta calidad
solo se perdera o se suspendera en los casos que determine el Estatuto Estudiantil (CSU C. S., Acuerdo 08, 2008).

Las relaciones entre los estudiantes y entre éstos y la Universidad Nacional de Colombia, se orientan de manera
especifica por los siguientes principios que dispone el Estatuto Estudiantil de Bienestar y Convivencia (CSU C. S,,
Acuerdo 44, 2009):

1. Equidad. Implica que las practicas académicas y administrativas que se desarrollen asignan valor ético a las
diferencias de género, etnia, clase, edad, orientacion sexual y a las situaciones de discapacidad de quienes concurren
en la vida universitaria. La igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia a la educacion superior publica
impartida por la Universidad Nacional de Colombia, impone reconocer las diferencias entre todos sus integrantes, en un
ambiente de pluralidad y reconocimiento de las vulnerabilidades.

2. Compromiso mutuo. En aras del aprendizaje cotidiano de una ética publica que comprometa a todas las personas
que integran la comunidad universitaria, corresponde a la Institucion disefiar y desarrollar politicas, estrategias,
mecanismos y acciones para reconocer, procesar y, en lo posible, solucionar los conflictos que puedan presentarse; y
corresponde a los estudiantes el ejercicio de sus libertades y derechos en forma responsable, creativa y propositiva,
para cumplir a cabalidad sus deberes, de tal forma que todas sus acciones redunden en beneficio propio, de la
Universidad y de la sociedad.

3. Autonomia. Es la potestad que tiene el estudiante de aprender, estudiar, investigar, formarse e integrarse social y
culturalmente en la Universidad, con independencia y segun su propio criterio.

4. Solidaridad. Entendida como la capacidad de asumir compromisos individuales y colectivos con otros en aras del
bien comun.

5. Resolucion pacifica de conflictos. Se entiende como la recomposicién de las relaciones sociales afectadas por un
conflicto, a través del dialogo, la conciliacién y otros mecanismos alternativos que conserven este espiritu.

Los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia son titulares de todos los derechos que le son inherentes a su
condicién humana y de ciudadano colombiano, especialmente se le reconoceran y garantizaran los siguientes (CSU C.
S., Acuerdo 44, 2009):

1. A recibir una educacion de calidad académica y pedagdgica, de acuerdo con los lineamientos establecidos por las
instancias pertinentes. Esto incluye el derecho a recibir el programa académico de acuerdo a lo establecido por la
normatividad aplicable, y el derecho a hacerse parte activa de los procesos de docencia investigacion, extension y de
actividades extraacadémicas desarrollados por la universidad como parte de la integralidad de la formacion.

2. Alla igualdad de oportunidades en la vida académica y cultural de la universidad, sin ser discriminado por razones de
geénero, etnia, situacién socioecondmica, edad, orientacion sexual, situaciones de discapacidad o cualquier otro motivo
inherente a su condicién humana.

3. Al trato digno por parte de los miembros de la comunidad universitaria.

4. A acceder a informacion veraz y oportuna sobre las decisiones que adopten las diferentes instancias de la
Universidad que le competan, a través de los diferentes medios disponibles y pertinentes segun sea el caso.

5. A ser escuchado y acompafado por las instancias oficiales y competentes de la Universidad, en relaciéon con asuntos
propios de su actividad como estudiante de la institucion.

6. A ser escuchado y atendido en descargos e interponer los recursos de reposicion y apelacion en caso de proceso
disciplinario y/o académico, de acuerdo con el presente reglamento, teniendo las garantias derivadas del debido
proceso.

7. A presentar por escrito solicitudes y reclamaciones ante las instancias competentes y obtener respuesta oportuna.

8. A elegir y ser elegido a los cargos de representacion estudiantil en los cuerpos colegiados en que esté establecido
oficialmente su participacion.

9. A conocer los estatutos, reglamentos y demas normas internas de la universidad.

10. A participar en la elaboracion de politicas institucionales y en los procesos de construccion y evaluacion académica
y docente de la universidad.

11. A un proceso de recomposicién, de caracter pedagogico y formativo, de los conflictos en los que se vea involucrado.

12. A disfrutar de los programas de bienestar universitario que la Institucion ofrece, de conformidad con los reglamentos
especificos de cada uno de éstos.
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13. A representar a la Universidad en actividades de caracter académico, cientifico, cultural, civico, artistico, social o
deportivo, y en otras actividades relacionadas con la vida universitaria, segun las disposiciones establecidas por las
instancias pertinentes.

14. A recibir apoyo institucional para la realizacion de las diferentes actividades relacionadas con la formacion integral
del estudiante, en consonancia con la disponibilidad de recursos y atendiendo a los requisitos académicos e
institucionales definidos para tal efecto.

15. A la libertad de opinion critica, expresioén, participacion, organizacion y protesta dentro del respeto de los derechos
del otro y acorde con los principios generales de la Universidad, contemplados en su estatuto general.

16. A recibir reconocimiento intelectual en las obras de su autoria.

17. A hacer uso de los recursos, bienes y servicios ofrecidos por la Universidad de conformidad con los reglamentos
establecidos.

18. A los de caracter prevalente como adolescente cuando se trate de menores de 18 afios de edad, especialmente, los
establecidos en la Ley 1098 de 2006.

19. Alos demas que se deriven de la Constitucion Politica, las leyes y las demas normas de la Universidad.
Por otra parte, los estudiantes de la Universidad Nacional tendran los siguientes deberes:

1. Defender y respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria y de quienes concurren a ella
velando por el reconocimiento y la garantia de los mismos.

2. Asumir su responsabilidad en la construccion de su autonomia, en el ejercicio de su ciudadania y en las
consecuencias de sus acciones.

3. Exigir una formacion académica de calidad y contribuir con la excelencia académica.
4. Respetar las opiniones y los puntos de vista de los demas y permitir su libre expresion.
5. Participar activamente en su proceso de formacion profesional e integral.

6. Conocer y acatar los Estatutos, reglamentos y demas normas de la Universidad.

7. Representar responsablemente a la universidad en actividades de caracter académico, cientifico, cultural, civico,
artistico, social y deportivo, y en otras actividades relacionadas con la vida universitaria.

8. Participar en el proceso de construccion de politicas universitarias, a través de los cuerpos colegiados y espacios
establecidos por la institucion, para el desarrollo e implementacién de programas y proyectos.

9. Participar en los procesos de evaluacion docente y de autoevaluacion institucional, de conformidad con los estatutos
y mecanismos establecidos para tal efecto.

10. Conocer y acoger los programas, evaluaciones y planes de estudio que sean definidos por la Universidad.

11. Actuar con honestidad en la elaboracién y presentacion de pruebas de evaluacion académica y propender por la
excelencia académica.

12. Velar porque las instancias oficiales y competentes de la universidad, asistan, aconsejen y escuchen los asuntos
propios de los estudiantes de la institucion.

13. Participar en la eleccion de la representacién estudiantil, para los cuerpos colegiados en los que su participacion
esté establecida.

14. Respetar y acatar, en especial las normas relacionadas con propiedad intelectual.

15. Proteger los bienes muebles e inmuebles, las instalaciones, recursos fisicos, documentos, materiales y el buen
nombre de la Universidad, contribuyendo con su cuidado y preservacion.

16. Cuidar y preservar el patrimonio cultural, histérico, artistico, arquitectdnico, urbanistico y ecoldgico de la
universidad.

17. Cumplir estos deberes en los campus como en los sitios de practicas, salidas de campo y demas escenarios en los
que actue como estudiante de la universidad.
3. Personal Académico

De manera general, el Personal Académico esta agrupado en dos categorias asi:

1. Profesores universitarios de carrera, en las categorias de profesor Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular, y las
dedicaciones: Exclusiva, tiempo completo, y Catedra.
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2. Personal académico no perteneciente a la carrera profesoral universitaria, en las modalidades de Profesores
vinculados por periodo de prueba, docentes ocasionales, profesores especiales, profesores adjuntos, profesores
visitantes, y pasantes posdoctorales (CSU C. S., Acuerdo 123, 2013).

La vinculaciéon a la planta de personal académico se realiza mediante concurso profesoral abierto y publico o por
reingreso. Estos concursos son reglamentados por el Consejo Académico. Para participar en un concurso profesoral es
necesario acreditar titulo de Maestria como minimo. Para las areas de la salud, el titulo de Maestria podra ser
reemplazado por el de Especialidad en area de la salud. Cuando el cargo convocado sea en dedicacion exclusiva. el
requisito minimo exigido serd un titulo correspondiente a una subespecialidad clinica en el area de la salud o de
Doctorado para las demas areas.

Por otra parte, el estatuto de personal académico se fundamenta en los siguientes principios:

1. Excelencia Académica. El personal académico desarrollara con los mas altos estandares de calidad sus actividades
de investigacion, formacion, extension, representacion y administraciéon académica.

2. Autonomia vy libertad de catedra. El personal académico gozard de autonomia para el ejercicio de las actividades
académicas y, en particular, se le garantizaran la libertad de pensamiento, de catedra, de investigacion, de expresion y
de asociacion. Gozara de discrecionalidad para exponer los conocimientos, respetando los contenidos programaticos
de los cursos y generando los espacios para el dialogo, la controversia y la ampliacién de los conocimientos por parte
de los estudiantes.

3. Equidad. El personal académico recibira de la institucion un tratamiento ciudadano sin preferencias o
discriminaciones por razones sociales, econdmicas, politicas, de género, culturales, ideoldgicas o religiosas.

4. Confianza. La relacion entre la comunidad universitaria y la administracién académica estara fundamentada en el
compromiso de construccion de confianza como elemento fundamental para el progreso de la Universidad.

Los profesores de la Universidad Nacional de Colombia, adicionalmente a los derechos que se deriven de la
Constitucion Politica, la ley, el régimen legal propio, tendran derecho a:

1. Participar en los programas académicos de formacion, investigacion o extensién y en las actividades de
administracion académica y de representacion profesoral.

2. Hacer uso de la libertad de pensamiento, expresién, catedra y asociacion.
3. Que se le reconozca su produccion académica.
4. Que se le respeten los derechos de autor que le correspondan por su trabajo académico.

5. Conocer de manera oportuna los resultados de los procesos de evaluacién de sus labores académicas y solicitar su
rectificacion si a ello hubiere lugar.

6. Recibir estimulos econédmicos o bonificaciones.

7. Presentar iniciativas relativas a la vida académica, administrativa y de bienestar de la Universidad.

8. Participar en la direccién de la Universidad, y en los procesos de consulta para la designacion de sus directivas.
9. Ser elegido como representante y elegir a sus representantes ante las instancias institucionales establecidas.

Igualmente, son deberes de los profesores de la Universidad Nacional de Colombia, todos los que se deriven de la
Constitucion Politica, la ley, el régimen legal propio, y especificamente:

1. Respetar la libertad de pensamiento, de expresion y de catedra.
2. Cumplir a través de su actividad académica y profesional, la mision y fines de la Universidad.

3. Presentar y cumplir el programa de trabajo académico y entregar el correspondiente informe anual de actividades de
acuerdo con su categoria, dedicacion y nivel de formacion.

4. Elaborar para cada periodo académico el Programa Calendario de cada asignatura a su cargo, en concordancia con
los programas curriculares vigentes, y hacerlo conocer de sus estudiantes durante la primera semana de actividades.

5. Atender las tutorias y las consultas de los estudiantes en actividades conexas con su formaciéon académica, y para
este efecto fijar y cumplir un horario de atencion.

6. Dirigir las tesis y los trabajos de grado consignados en su programa de trabajo académico.

7. Realizar las evaluaciones de las actividades académicas y asignaturas a su cargo y dar a conocer oportunamente
sus resultados a los estudiantes.

8. Participar en los concursos profesorales.
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9. Participar en los procesos de admisién de la Universidad.
10. Participar en los cuerpos colegiados cuando se le designe.
11. Servir como par evaluador o como perito cuando se le designe.

12. Reintegrarse de las situaciones administrativas que le hayan sido autorizadas, presentar los informes que
correspondan y cumplir con las obligaciones que se deriven de las mismas.

13. Actuar con honestidad intelectual y cumplir el Régimen de Propiedad Intelectual de la Universidad.

14. Presentarse como profesor de la Universidad Nacional de Colombia en todas las actividades académicas en que
participe y dar reconocimiento de su vinculacion y compromiso con ella, segun su dedicacion.

15. Respetar, proteger y conservar los bienes, la informacion reservada y la infraestructura de la Universidad, y hacer
uso exclusivo de ellos para los fines y funciones institucionales.

16. Declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion,
control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Finalmente, los profesores de carrera y los profesores en periodo de prueba cumpliran con las siguientes funciones de
acuerdo con su nivel de formacién, categoria y dedicacion, y las necesidades institucionales:

1. Docencia presencial, virtual, tele presencial o hibrida. Se incluyen en esta modalidad actividades tales como impartir
clases, practicas, practicas clinicas, talleres, salidas de campo, visitas técnicas y laboratorios. También se reconocen
como actividades inherentes a la docencia la preparacion de clases, la evaluaciéon y la atenciéon y asesoria a
estudiantes.

2. Actividades anexas a la docencia. Se incluyen en esta modalidad la preparacion de material didactico, la direccién y
evaluacién de trabajos de grado, trabajos finales, proyectos de tesis y tesis, la participacion como conferencista en
otros cursos autorizados o como jurado en examenes de calificacion y el acompafiamiento tutorial a estudiantes.

3. Actividades de creacion, investigacion y extension. Incluyen la formulacién y participaciéon en proyectos de creacién e
investigacion debidamente registrados, el desarrollo de actividades cuyo resultado es un producto académico
reconocido en la reglamentaciéon vigente de la Universidad Nacional de Colombia, la formulacién y realizacién de
actividades de extension solidaria y la contraprestacion en convenios de docencia - servicio o en consultorios juridicos
y técnicos.

4. Actividades académico - administrativas. Se encuentran todas aquellas derivadas del desempefio de cargos
académico - administrativos.

5. Actividades de representacion. Se encuentran la representacion profesoral, la participacion en cuerpos colegiados y
en reuniones y grupos institucionales de profesores, la coordinacién y participacion en claustros o colegiaturas y las
demas actividades de representacion institucional asignadas por el Director respectivo u otra autoridad académica de la
Universidad.

6. Formacion - Actualizacion. Se incluyen la participacion en eventos de caracter cultural, cientifico o académico, las
comisiones de estudio y demas actividades que contribuyan a mejorar el nivel de preparacion o actualizacion en el area
de especializacion del profesor, en areas afines o en areas transversales a su labor.

7. Evaluacién. Incluye actuaciones como jurado en concursos profesorales o examenes de admisién o como par
académico, participacion en comités internos, comités cientificos, o como evaluador en procesos de ingreso a la
carrera profesoral, renovacién de nombramiento y promocion.

8. Otras actividades. Organizacion de eventos de caracter artistico, cientifico o académico, reemplazos temporales de
miembros del personal académico de la Universidad Nacional de Colombia que se encuentren en alguna situacion
especial y todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades académicas de la Universidad.

4. Personal Administrativo

El personal administrativo vinculado a la Universidad Nacional de Colombia lo conforman los servidores publicos de
carrera administrativa, los empleados de libre nombramiento y remocion y los trabajadores oficiales. (CSU, Acuerdo
067 de 1996).

El Estatuto del Personal Administrativo responde a los criterios de reconocimiento de la importancia y responsabilidad
del estamento administrativo, ampliacién de la cobertura de la carrera administrativa, seleccion e ingreso por concurso,
estabilidad y promocion por mérito, evaluacion sistematica y periédica y compromiso con la naturaleza, con los fines y
con las funciones de la Universidad en la docencia, la investigacion y la extension.
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Los miembros del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia, tendran derecho, ademas de los
que se deriven de la Constitucion Politica, de la Ley, del Régimen Organico, de este Estatuto y de las normas internas,
a:

1. Ser tratados con respeto por parte de los distintos miembros de la comunidad universitaria.

2. Participar en los concursos de mérito que le permitan promoverse en el servicio de conformidad con las
disposiciones del presente Estatuto y sus reglamentos.

3. Que la Universidad cumpla para con ellos oportunamente sus obligaciones laborales.

4. Participar en eventos y en programas de capacitacion, de acuerdo con la reglamentacién y politicas de la
Universidad.

5. Tener acceso a la Seguridad Social en la forma y condiciones previstas en la Ley, sin menoscabo de los derechos
adquiridos.

6. Participar y ser beneficiados de los programas de bienestar universitario y de desarrollo humano que para sus
servidores y familiares establezcan el Estado y la Universidad.

7. Recibir estimulos e incentivos de conformidad con la reglamentacién y las politicas institucionales.

8. Asociarse y ejercer el derecho de negociacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38, 39 y 55 de la
Constitucion Politica, en la Ley y en el presente Estatuto. La Universidad tendra el deber de promover la concertacion y
los demas medios para la solucién pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

9. Ser elegidos y elegir a sus representantes en las instancias y cuerpos colegiados donde la Ley y las normas internas
prevean su participacion.

10. Recibir, para todos los efectos, evaluacién sistematica, periddica, objetiva e imparcial de su desempefio.

11. Presentar iniciativas y peticiones a la Universidad la cual debe darles tramite y respuesta oportuna y pertinente, en
atencion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucion Politica.

12. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la Ley, el presente Estatuto y las normas internas.

Finalmente, son deberes de los miembros del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia, las
siguientes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.
2. Promover el cumplimiento de los fines de la Universidad y realizar las actividades propias de sus cargos.

3. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria sin distingo de cultura, raza, género, edad,
origen nacional o familiar, lengua, religion, condicién social y fisica, opinion politica o filoséfica y darles un trato
coherente con los principios constitucionales de democracia, participacion e igualdad, de acuerdo con los valores
universitarios y del desempefio de la funcion publica.

4. Ser ejemplo de rectitud y compartir la naturaleza y fines de la Universidad y ejercer con moralidad, eficacia,
economia, celeridad, diligencia, eficiencia e imparcialidad las funciones y actividades que les sean encomendadas,
absteniéndose del abuso o ejercicio indebido del cargo o funcién.

5. Aceptar que su desempefio sea evaluado de conformidad con las disposiciones estatutarias y reglamentarias
vigentes, en forma sistematica, periddica, objetiva e imparcial.

6. Cumplir con las directrices de las autoridades de la Universidad de conformidad con las normas y principios de la
Institucion.

7. Vigilar y salvaguardar los intereses de la Universidad Nacional de Colombia. Utilizar, custodiar y salvaguardar para
los fines a que estan afectos, los documentos, la informacioén, los equipos, instrumentos y demas recursos de trabajo y
los valores que por razén del desempefio de su empleo, cargo o funcion, les sean asignados, evitando su sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos, salvo en los eventos de caso fortuito o fuerza mayor.

8. Desempefiar sus empleos, cargos o funciones sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales o contractuales.

9. Realizar personal y oportunamente las tareas que les sean confiadas y responder por el uso de la autoridad que les
ha sido otorgada o de la ejecucion de las ordenes que puedan o les puedan impartir sin que en ningun caso queden
exentos de la responsabilidad que les corresponda a sus subordinados, cumpliendo cabalmente con su jornada
ordinaria de trabajo, salvo las excepciones legales, estatutarias y reglamentarias.

10. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun.
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11. Poner en conocimiento de la Universidad, y de las autoridades competentes, las situaciones de caracter ético o
econdmico que los inhabiliten para participar en el tramite de los asuntos sometidos a su consideracién, segun lo
establecido por la Ley como conflicto de intereses y recusaciones.

12. Cenirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe y presentar anualmente la declaraciéon juramentada
exigida constitucionalmente.
5. Egresados

Para la Universidad Nacional, el egresado es la proyeccion de la institucion en el medio y permite evaluar el quehacer
académico, el impacto y la pertinencia social de los programas de la Universidad. La Universidad considera de gran
importancia para el cumplimiento de sus fines la colaboracion de sus egresados a través de su experiencia profesional,
el apoyo a la gestién académico administrativa, la contribucion al mejoramiento continuo y al crecimiento de la
Universidad y a su vez, mantiene un especial interés en obtener informacion relacionada con el desempefio profesional
de sus egresados (CSU C. S., Acuerdo 040, 2005).

La Universidad ha creado y reglamentado el programa de Egresados de la Universidad Nacional de Colombia que tiene
los siguientes objetivos:

1. Crear un sistema de informacion de egresados y establecer vinculos de comunicacidon permanente con ellos.

2. Propender por el establecimiento de mecanismos que permitan estrechar, fortalecer y ampliar las relaciones entre la
Universidad y sus Egresados.

3. Promover la realizaciéon de estudios sobre el impacto y condiciones de los egresados en el ambito local, regional,
nacional e internacional.

4. Fortalecer el sentido de pertenencia del Egresado a la Universidad para que revierta su interés en la misma.

5. Apoyar la participacion de los egresados en el desarrollo y actualizaciéon de los programas académicos que ofrece la
Universidad, en las actividades de investigacion y extension, asi como su participacion en los demas procesos de
competencia de la Universidad.

6. Establecer alianzas con las asociaciones de egresados de la Universidad con el objeto de realizar eventos de
diversa indole que contribuyan a cumplir con la misién y fines de la Universidad.

Es competencia de la Direccidon de Bienestar Universitario disefar, coordinar y ejecutar el seguimiento al Programa de
Egresados. La ejecucion del mismo esta a cargo de la Direccion de Bienestar de cada una de las Sedes, articulado con
las Facultades, para lo cual cada uno de los Decanos designa una instancia responsable del Programa de Egresados
en su Facultad. Finalmente, esta concebido que el Programa de Egresados ofrezca los siguientes servicios:

1. Consulta y préstamo en sus bibliotecas

2. Cuenta de correo electronico

3. Carnetizacion

4. Descuentos en el valor de matricula de sus cursos, foros, seminarios y demas actividades de extension.

5. Acceso a la informacion de instituciones educativas nacionales y extranjeras a través de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e internacionales o la dependencia que haga sus veces.

6. Descuentos en actividades educativas, culturales, deportivas o recreativas realizadas al interior de la Universidad.
7. Difusion de las oportunidades de enlace laboral conocidas por la Universidad.

8. Espacios de difusion de informacion sobre las asociaciones de egresados.

6. Bienestar Universitario

El bienestar universitario es el conjunto de politicas, programas y servicios que buscan desarrollar el potencial de las
habilidades y atributos de los miembros de la comunidad universitaria en su dimension intelectual, espiritual, siquica,
afectiva, académica, social y fisica, lo cual constituye una prioridad de la Universidad.

A nivel nacional, la Direccion Nacional de Bienestar propende por el desarrollo, seguimiento y socializacion de politicas
de Bienestar Universitario, como también el planteamiento de propuestas estratégicas orientadas a mejorar la calidad
de vida, la formacion humana integral, el sentido de pertenencia institucional, asi como favorecer la permanencia y la
construccion de comunidad universitaria a través del fortalecimiento del Sistema de Bienestar Universitario.

El Sistema de Bienestar Universitario (Acuerdo 007 de 2010 CSU) tiene como fin la definicién de las politicas, las
estrategias, las formas de articulacion de sus cuerpos colegiados, las instancias de direccion, las areas, programas, y
la constitucion de redes internas y externas requeridas para cumplir sus objetivos misionales. El sistema se constituye
en un eje articulador y transversal, a la Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad, que aporta al proceso
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educativo de la comunidad universitaria y al desarrollo institucional, mediante acciones intencionalmente formativas y
procesos de monitoreo, evaluacién y mejoramiento. Lo anterior con el fin de promover el desarrollo integral y el
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad Universitaria, entendida como docentes,
estudiantes y personal administrativo.

Para el desarrollo integral de la comunidad universitaria, el Sistema de Bienestar cuenta con las siguientes las areas:
Gestion y Fomento Socioecondémico, Salud, Acompafiamiento Integral, Cultura, Actividad Fisica y Deporte.

El Sistema de Bienestar Universitario en la Universidad Nacional de Colombia, se enmarca en los siguientes
lineamientos:

1. Construccién de tejido social, a través de la promocion de la convivencia.

2. Fortalecimiento de la relacién con los pensionados y egresados de la Universidad.
3. Promocion de la inclusion social como principio fundamental de equidad.

4. Consolidacion de la cultura Universitaria.

5. Contribucion a la disminucion de la desercion estudiantil, asociada a factores socio econémicos, de salud fisica,
fisiolégica o psiquica, y de adaptabilidad a la vida universitaria.

6. Fomento de acciones que propendan por una Universidad Saludable y el autocuidado.

7. Promocién del compromiso ético en la Universidad Nacional de Colombia, como principio de la gestién y
responsabilidad publica.
7. Medios y Estrategias de Comunicacion

Mediante la resolucion 863 de 1997 de Rectoria se organiza la Unidad de Medios de Comunicacién de la Universidad
Nacional de Colombia que funciona bajo la sigla de UNIMEDIOS, adscrita a la Rectoria, de caracter nacional, con
organizacion propia y administracion de recursos independiente, habilitada para ser delegataria de funciones del
Consejo Superior Universitario y del Rector, cuyo objeto es realizar de manera integrada las actividades y funciones
relacionadas con los medios de comunicacion y la administracion del Centro de Convenciones que funciona en el
edificio Uriel Gutiérrez.

De acuerdo al acuerdo 113 de 2013 del CSU, corresponde a la Unidad de medios de Comunicacion - Unimedios:

1. Difundir informacién cientifica, artistica, cultural y tecnolégica producida por la Universidad Nacional de Colombia y
dirigida a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

2. Promover el debate publico a partir de la difusién de las actividades académicas con el fin de contribuir a la
construccion de ciudadania y al mejoramiento del tejido social.

3. Velar por la imagen institucional de la universidad.
4. Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario o la Rectoria.
8. Evaluacion de la Gestion

Mediante resolucion 1602 de 2014, se denomina el Sistema de Gestion en la Universidad Nacional de Colombia a la
vez que se crea su comité. Las funciones de dicho comité son las siguientes:

1. Estudiar las politicas que en materia de gestion institucional se han venido desarrollando al interior de la Universidad,
recomendando o no, de acuerdo con las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, su pertinencia.

2. Entregar lineamientos y directrices que incorporen de manera unificada, para consolidacion en todas las Sedes de la
Universidad Nacional de Colombia, la implementacion, evaluacién y seguimiento del Sistema Integrado de Gestién,
Académica, Administrativa y Ambiental.

3. Entregar lineamientos para que se ejecuten actividades unificadas de sensibilizacién que permitan a la comunidad
universitaria, la aprehensién integral del propdsito y la importancia del Sistema Integrado de Gestion Académica,
Administrativa y Ambiental de la Universidad Nacional de Colombia.

4. Recomendar para los planes de desarrollo institucional, politicas inherentes para el desarrollo de la gestion
académica, administrativa y ambiental.

5. Asesorar sobre la definicion de la informacion clasificada y reservada de la Universidad, segun lo previsto para tal fin
en la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos.

6. Conceptuar sobre los procesos y procedimientos que surjan con ocasion de actividades inherentes a la gestiéon
académica, ambiental y administrativa en la Universidad, velando por que los mismos se enmarquen dentro de
estructuras, objetivos y formas de implementacion unificada y afines a todas las Sedes.
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7. Conocer y conceptuar sobre el ejercicio de auditorias internas del Sistema Integrado de Gestion Académica,
Administrativa y Ambiental de la Universidad Nacional de Colombia.

8. Estudiar permanentemente las normas y jurisprudencias inherentes a la gestién publica, velando por su adecuada y
oportuna articulacion con el Sistema Integrado de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental de la Universidad
Nacional de Colombia.

9. Entregar lineamientos que coadyuven en la construccion de politicas de riesgo institucional, estratégico y de
procesos.

10. Informar a la comunidad universitaria sobre los avances del Sistema Integrado de Gestion Académica,
Administrativa y Ambiental de la Universidad Nacional de Colombia.

11. Evaluar los resultados de su gestion y recomendar acciones de mejora
4. FORMACION EN LA UN

1. Principios de Formacion

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1210 de 1993, la Universidad tiene autonomia en la decisién de establecer
criterios y normas generales para adecuar sus programas curriculares de pregrado y posgrado a los continuos avances
del arte, la ciencia, la filosofia, la tecnologia y para garantizar la calidad y la excelencia de la educacién avanzada en la
Universidad. Los lineamientos para la formacion de los estudiantes se consignan en el Acuerdo 033 de 2007 del
Consejo Superior Universitario, del cual se derivan los siguientes principios:

1. Excelencia académica: De acuerdo con los fines enunciados en el Decreto 1210 de 1993, la Universidad fomentara
la excelencia académica, factor esencial para el desarrollo de sus miembros y del pais, mediante la promocién de una
cultura académica que estimule el conocimiento cientifico, la incorporacién de nuevas corrientes de pensamiento y
tecnologias, la consolidacion de las disciplinas y profesiones, y la comunicacion interdisciplinaria. Introducira nuevas
practicas que estimulen el desarrollo de la capacidad de ensefianza y aprendizaje, de critica e innovacioén, de trabajo
en equipo, de actitudes solidarias, de responsabilidad individual y colectiva, para el bienestar de la comunidad.

2. Formacion integral: La Universidad Nacional de Colombia, como universidad publica, ha adquirido el compromiso de
formar personas capaces de formular propuestas y liderar procesos académicos que contribuyan a la construccién de
una nacién democratica e incluyente en la que el conocimiento sea pilar fundamental de la convivencia y la equidad
social. La formacioén universitaria promovera el respeto a los derechos individuales y colectivos, a las diferencias de
creencia, de pensamiento, de género y cultura.

La Universidad formara una comunidad académica con dominio de pensamiento sistémico que se expresa en
lenguajes universales con una alta capacidad conceptual y experimental. Desarrollara en ella la sensibilidad estética y
creativa, la responsabilidad ética, humanistica, ambiental y social, y la capacidad de plantear, analizar y resolver
problemas complejos, generando autonomia, analisis critico, capacidad propositiva y creatividad. Los egresados de la
Universidad Nacional de Colombia estaran preparados para trabajar en equipos disciplinarios e interdisciplinarios
integrados en una vasta red de comunicacion local e internacional, emplear de manera transversal las herramientas y
conocimientos adquiridos en un area del saber, adecuandolos y aplicandolos legitimamente en otras areas.

3. Contextualizacion: Este principio busca integrar los procesos de formacién con los entornos cultural, social,
ambiental, econédmico, politico, histérico, técnico y cientifico. En todos los niveles de formacion, la Universidad buscara
contextualizar, mediante la articulacion de los procesos de formacion, investigacién y extension, la historia de la
produccidn, la creacioén y la aplicacion del conocimiento.

4. Internacionalizacion: Este principio promueve la incorporacion y reconocimiento de los docentes, los estudiantes, la
institucion y sus programas académicos con los movimientos cientificos, tecnoldgicos, artisticos y culturales que se
producen en el ambito nacional e internacional, al tiempo que valora los saberes locales como factores de nuestra
diversidad cultural que deben aportar a la construccién del saber universal.

5. Formacion investigativa: La investigacion es fundamento de la produccion del conocimiento, desarrolla procesos de
aprendizaje y fortalece la interacciéon de la Universidad con la sociedad y el entorno. La investigacion debe contribuir a
la formacion del talento humano, la creacion artistica y el desarrollo tecnolégico para la solucion de los problemas
locales, regionales e internacionales, solo de esta manera es posible disminuir la brecha en materia de produccion
cientifica, creacion en las artes y formacion posgraduada en nuestro pais. La formacién de investigadores es un
proceso permanente y continuo que se inicia en el pregrado y se sigue en los diferentes niveles de posgrado.

6. Interdisciplinariedad: La sociedad demanda hoy en dia que la Universidad desarrolle sus funciones misionales
articulando diferentes perspectivas disciplinarias a partir de la comunicacién de ideas, conceptos, metodologias,
procedimientos experimentales, exploraciones de campo e insercion en los procesos sociales. La interdisciplinariedad
es, al mismo tiempo, una via de integracion de la comunidad universitaria, dado que promueve el trabajo en equipo y
las relaciones entre sus diversas dependencias y de éstas con otras instituciones.
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7. Flexibilidad: La Universidad adopta el principio de flexibilidad para responder a la permanente condicién de
transformaciéon académica segun las necesidades, condiciones, dinamicas y exigencias del entorno y los valores que
se cultivan en su interior. La flexibilidad, que abarca los aspectos académicos, pedagégicos y administrativos debe ser
una condicidn de los procesos universitarios. Gracias a ella, la Universidad tiene la capacidad de acoger la diversidad
cultural, social, étnica, econdmica, de creencias e intereses intelectuales de los miembros que integran la comunidad
universitaria para satisfacer un principio de equidad.

8. Gestién para el mejoramiento académico: La Universidad fortalecera una cultura institucional que facilite el
mejoramiento de las actividades y los procesos académicos para la toma de decisiones que contribuyan a alcanzar la
excelencia académica. Dicho mejoramiento debera realizarse de manera sistematica, permanente, participativa,
integral y multidireccional entre los distintos integrantes de la comunidad académica.

2. Niveles de Formacion

En la Universidad Nacional de Colombia un programa curricular es concebido como un sistema abierto y dinamico
compuesto por actividades, procesos, recursos, infraestructura, profesores, estudiantes, egresados, mecanismos de
evaluacién y estrategias de articulacion con la sociedad, mediante el cual se desarrolla un proceso que busca cumplir
ciertos objetivos de formacion en los estudiantes a través de sus planes de estudio. El titulo académico es el
reconocimiento que hace la sociedad, a través de la Universidad, del cumplimiento de dichos objetivos de formacion
por parte de un individuo.

Los programas curriculares de pregrado tiene como proposito desarrollar conocimientos, aptitudes, practicas,
habilidades, destrezas, desempefios y competencias generales, propios de un area de conocimiento especifica de una
disciplina o profesion, que le permite a estudiantes y egresados argumentar, sintetizar, proponer, crear e innovar en su
desempefio y desarrollo académico, social y profesional.

Para los programas de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia, se reconocen cuatro niveles de formacion
asi:

1. Especializacion: Tiene como propdésito el perfeccionamiento, la actualizacion, la profundizacion de conocimientos en
un tema especifico, que permiten desarrollar habilidades y destrezas en las profesiones, las disciplinas o las artes. El
numero de créditos académicos de estos programas varia entre 25 y 40.

2. Especialidad del area de la salud: Su objetivo es el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas profesionales
e investigativas en los diferentes campos del area de la salud. El nUmero de créditos académicos de estos programas
varia entre 150 y 320.

3. Maestrias: Su objetivo es el desarrollo de la capacidad investigativa, la aplicacion del conocimiento, la creacién
artistica y la formulaciéon de soluciones a problemas disciplinarios, interdisciplinarios, artisticos o profesionales. Un
programa curricular de maestria podra tener un plan de estudios en investigacion y/o un plan de estudios en
profundizacion. El numero de créditos académicos de estos programas varia entre 50 y 75.

a) El plan de estudios de la maestria en investigacion desarrolla conocimientos, habilidades y destrezas que permiten
la participacion activa del estudiante en procesos de investigacion generadores de nuevos conocimientos, procesos
tecnolégicos o de creacion artistica. Es requisito para obtener el titulo de esta maestria la elaboracion de una tesis que
corresponde minimo al 40% del total de créditos.

b) El plan de estudios de la maestria en profundizaciéon examina y actualiza el desarrollo de conocimientos, habilidades
y destrezas orientado a la soluciéon de problemas de caracter profesional. Es requisito para obtener el titulo de esta
maestria la elaboracién de un trabajo final que corresponde a un maximo del 20% del total de créditos.

4. Doctorado: Su objetivo es formar investigadores auténomos con capacidad de proponer, dirigir y realizar actividades
que conduzcan a la generacién de conocimiento. Es requisito para obtener el titulo de doctorado la elaboracion de una
tesis que corresponde minimo al 60% del total de créditos. El nimero de créditos académicos de estos programas
varia entre 110y 150.

3. Componentes de Formacioén

Los planes de estudio de pregrado en la Universidad Nacional de Colombia estan compuestos por asignaturas y
actividades académicas que se agrupan en componentes de formacién asi:

- Componente de fundamentacion: Este componente introduce y contextualiza el campo de conocimiento por el que
optd el estudiante desde una perspectiva de ciudadania, humanistica, ambiental y cultural. Identifica las relaciones
generales que caracterizan los saberes de las distintas disciplinas y profesiones del area, el contexto nacional e
internacional de su desarrollo, el contexto institucional y los requisitos indispensables para su formacion integral.

-. Componente disciplinar o profesional: Este componente suministra al estudiante la gramatica basica de su profesion
o disciplina, las teorias, métodos y practicas fundamentales, cuyo ejercicio formativo, investigativo y de extension le
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permitira integrarse con una comunidad profesional o disciplinar determinada. El Trabajo de Grado en cualquier
modalidad hace parte de este componente.

-. Componente de libre eleccion: Este componente permite al estudiante aproximarse, contextualizar y/o profundizar
temas de su profesion o disciplina y apropiar herramientas y conocimientos de distintos saberes tendientes a la
diversificacion, flexibilidad e interdisciplinariedad. Es objetivo de este componente acercar a los estudiantes a las tareas
de investigacion, extension, emprendimiento y toma de conciencia de las implicaciones sociales de la generacion de
conocimiento. Las asignaturas que lo integran podran ser contextos, catedras de facultad o sede, lineas de
profundizacion o asignaturas de éstas, asignaturas de posgrado o de otros programas curriculares de pregrado de la
Universidad u otras con las cuales existan los convenios pertinentes.

Como parte de las disposiciones que tiene la Universidad relacionadas con la formacion de lengua extranjera, se
realiza un examen clasificatorio con el fin de determinar el nivel de competencia requerido (Acuerdo 102 CSU, 2013).
Se busca que estudiante tenga una formacién en una de las lenguas extranjeras ofrecidas por las sedes de la
Universidad Nacional de Colombia de acuerdo con las necesidades académicas propias de los programas curriculares.
Los programas curriculares de pregrado deben incluir en los cuatro primeros semestres de la carrera los niveles de
lengua extranjera.

Finalmente, la Universidad ha adoptado una estrategia de identificacion de niveles diferenciados de ingreso a los
Programas de Pregrado. Consecuentemente, la Universidad realiza en el examen de admision analisis clasificatorios
de conocimientos como lectoescritura, inglés y matematicas, con el fin de valorar las habilidades y destrezas de los
aspirantes o proponer, si fuera necesario, cursos nivelatorios con créditos adicionales a los del programa curricular. De
esta forma se caracteriza el capital cultural de los estudiantes para una adecuada insercion en el medio universitario.

4. Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

La Universidad Nacional de Colombia concibe el mejoramiento continuo como un proceso de autoevaluacion
permanente que busca incorporar cambios cualitativos tendientes a mejorar la calidad académica de sus programas
curriculares. En ejercicio de su autonomia y para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1210 de 1993 de la
Presidencia de la Republica, este proceso ha sido asumido de manera permanente por la institucion para cumplir sus
funciones misionales y su compromiso de liderazgo de la educacion superior del pais.

La Vicerrectoria Académica coordina el proceso de Autoevaluacién de los programas curriculares brindando fuentes de
informaciéon adecuadas, definiendo criterios e indicadores de evaluacion pertinentes y disefiando instrumentos de
recoleccion y andlisis que sean Utiles en el ejercicio del mejoramiento continuo. Con el fin de normalizar el proceso de
autoevaluacién y seguimiento de la calidad de los programas curriculares, la Universidad Nacional de Colombia ha
definido las siguientes etapas (CSU C. S., Acuerdo 151, 2014):

- Autoevaluacién: Es el proceso de evaluacion que ésta orientado a formular un diagnoéstico sobre la calidad de un
programa curricular, basado en la consolidacion y analisis de indicadores, con el fin de establecer acciones para la
elaboracién de un plan de mejoramiento.

- Formulacién de Planes de Mejoramiento: Es el proceso de formulacion de acciones necesarias para corregir
debilidades o mantener las fortalezas identificadas en el proceso de autoevaluacion. El plan de mejoramiento debe
propender por un conjunto acotado de objetivos estratégicos e integradores que permita generar resultados de impacto
para el mejoramiento del programa.

- Seguimiento a Planes de Mejoramiento: Es el proceso sistematico que reporta anualmente las actividades que el
programa adelanta, en aras de dar cumplimiento a los objetivos y a las metas que haya establecido en su plan de
mejoramiento.

- Evaluacion Continua: Es el seguimiento anual de la calidad del programa curricular con base en indicadores,
previamente definidos por las Direcciones Nacional de Programas de Pregrado y Posgrado.

5. Visibilidad Nacional e Internacional

En el proceso de formacion de los estudiantes de la Universidad, se ha fijado la internacionalizacion como el principio
que promueve la incorporacion y reconocimiento de los docentes, los estudiantes, la institucion y sus programas
curriculares, con los movimientos cientificos, tecnoldgicos, artisticos y culturales que se producen en el ambito nacional
e internacional, al tiempo que valora los saberes locales como factores de nuestra diversidad cultural que deben
aportar a la construccién del saber universal. (CSU, Acuerdo 033, 2007).

Para el logro de la internacionalizacién, la Universidad trabaja en programas y proyectos especificos, en cooperacion
con otras universidades estatales u oficiales, para: (i) el fortalecimiento de las redes académicas regionales, nacionales
e internacionales, (ii) la contribucién a la formacién y a la capacitacién de alto nivel del personal académico, creando
puentes para el intercambio de personal académico y estudiantil.
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A través de la Direccion de Relaciones Exteriores, la Universidad promueve y fortalece la cooperacion y movilidad
académica y realiza la difusioén de actividades y convocatorias a nivel nacional e internacional que sean de importancia
para la comunidad universitaria. Igualmente, se brinda orientacién y asesoria a las diferentes autoridades académicas
sobre los procesos de negociacion, apropiacion y ejecucion de los convenios y alianzas y el reporte sobre el resultado
de los mismos; se divulgan las politicas, estrategias, métodos, procedimientos y mecanismos que se disefien para la
gestion de la cooperacion internacional y se hace el seguimiento a la gestién de convenios y alianzas con el fin de
potenciar y maximizar las posibilidades de cooperacion internacional.

5. INVESTIGACION Y EXTENSION

La Universidad Nacional de Colombia trabaja por alcanzar el liderazgo en investigacién y extension en el pais y ser un
referente en el ambito latinoamericano, mediante el desarrollo de capacidades institucionales en areas estratégicas,
que contribuyan a atender las necesidades y los intereses regionales, nacionales e internacionales, a través de la
potencializacién de los diferentes actores y sus formas de organizacion para el desarrollo de la investigacion y la
extension.

Las actividades, los proyectos, los programas y los planes de investigacion y extensién se realizan en el marco del
Decreto 1210 de 1993 y de las politicas consagradas en el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia
(Acuerdo 011 de 2005 del CSU) y en el Plan Global de Desarrollo en concordancia con las politicas académicas, de
extension e investigacion.

1. Investigacion

El eje misional de la investigacion se orienta a fortalecer las capacidades de investigacion y de produccién de nuevo
conocimiento, asi como su difusién en la sociedad. De igual manera, la gestion y las sinergias entre docencia,
investigacion y extension son fundamentales para garantizar la mision de la Universidad. Adicionalmente, busca la
visibilidad de los productos, los resultados y los impactos de los procesos de investigacion y extension, al brindar un
mayor apoyo y soporte a la produccion editorial y al articularse con comunidades académicas nacionales e
internacionales y con problematicas de distintos campos disciplinares.

En este sentido, se considera de gran importancia el fomento a la investigacion a través del impulso y el fortalecimiento
de la formacion postgradual, los semilleros de investigacion, el apoyo a jévenes investigadores en su iniciaciéon en los
grupos de investigacion y la financiacion de proyectos de investigacion con participacion de estudiantes de postgrado y
de pregrado. De la misma manera, la Universidad tiene como fin aportar a la solucién de los problemas nacionales,
articularse con el sistema nacional de innovacion cientifica y tecnoldgica y liderar la creacion del sistema nacional de
innovacion social.

El Sistema de Investigacién de la Universidad Nacional de Colombia-SIUN (CSU C. S., Acuerdo 014, 2006) es un
sistema abierto a la comunidad académica nacional e internacional, en el cual interactdan los diversos actores que lo
componen, con el fin de fomentar, realizar, gestionar, promover y apoyar la actividad investigativa de la Universidad. El
SIUN se ocupa de garantizar la continuidad y la coherencia en el fomento, el desarrollo y la consolidacion de las areas
de conocimiento, la investigacion, la creacion artistica y cultural, la innovacién y el desarrollo tecnologico en la
Universidad, en el marco del Plan Global de Desarrollo trianual.

El SIUN, por su naturaleza, se relaciona con otros sistemas de investigacion, pues desarrolla puentes entre
investigadores, grupos, programas e instituciones, en aras de conformar y desarrollar la comunidad académica y
artistica. Los principios que lo guian son los siguientes:

1. La investigacién es una practica social esencial para la transformacion cultural, econdémica, social, ambiental y
politica del pais, que es liderada por la Universidad.

2. La investigacion es una mision de la Universidad, por lo tanto, todos los profesores de dedicacion exclusiva y de
tiempo completo son investigadores y los profesores de catedra y medio tiempo pueden participar en dichas tareas.

3. El Sistema de Investigacion esta articulado al Plan Global de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia,
que se formula cada tres afos.

4. La investigacion debe estar articulada con las actividades de docencia y de extension.

5. La investigacion universitaria se debe reflejar en la actividad docente, tanto en los programas de pregrado y
postgrado, como en la formacién de nuevos investigadores.

6. La investigacion debe procurar la articulacion de la produccién interna de la Universidad en todos sus ambitos de
innovacion, con ambitos externos del conocimiento, tanto nacionales e internacionales.

7. La universidad tiene que propender por hacer visibles los productos académicos derivados de la investigacion,
logrados en las diversas areas del conocimiento.

https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=85541 26/30


https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35137#0
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34213#0

22/1/25, 9:13 a.m. Seccién Contenido - Universidad Nacional de Colombia

8. El Sistema de Investigacion debe tener como puntos de referencia tanto los recursos asignados al fomento y al
desarrollo de la investigacion en las distintas areas del conocimiento, como la visibilizacién y el desarrollo de los
productos derivados de ésta.

9. El Sistema de Investigacion ejercera un acompafnamiento a los investigadores y grupos de investigacion con un
minimo de reglamentacién y mediante el establecimiento de mecanismos eficientes para apoyar su gestion.

10. El Sistema de Investigacién de la Universidad forma parte del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, del
Sistema de Educacion Superior y en general de la comunidad cientifica, tecnolégica y cultural mundial, por lo que debe
propender por fortalecer sus relaciones con pares y redes locales, regionales, nacionales e internacionales.

A su vez, la universidad, con el fin de asegurar el sostenimiento financiero del sistema de investigacion, establecio el
Fondo de Investigacion, que funciona como una cuenta especial, con subcuentas en cada una de las Sedes de la
Universidad. La aprobacion de la aplicaciéon de los ingresos, que recaude este Fondo, es competencia de la
Vicerrectoria de Investigacion y de sus pares en las Sedes (CSU C. S., Acuerdo 31, 2006).

2. Extensién

La Extension es una funcion misional y sustantiva de la Universidad, a través de la cual se establece una interaccion
privilegiada y reciproca entre el conocimiento sistematico de la academia y los saberes y necesidades de la sociedad, y
de las organizaciones e instituciones que hacen parte de ella. Tiene como fin el intercambio, la aplicacion y la
integracion, en forma dinamica y coordinada, del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural que se produce
en la Universidad Nacional de Colombia, en interaccion con el entorno econémico, politico, cultural y social del pais.
Busca mejorar el bienestar de las comunidades y aumentar la productividad y la competitividad del aparato productivo.
Para lograr ese fin se articula la docencia, la investigacién y la extension.

Esta relacion entre la Universidad y su entorno se debe reflejar en la ampliacion del espacio de deliberacion
democratica y en el bienestar de las comunidades. Con la Extension se cualifican la ciencia, la tecnologia, el arte y la
cultura (CSU C. S., Acuerdo 036, 2009). La extension en la Universidad Nacional se orienta bajo los siguientes
principios:

1. Excelencia académica. La Extension fomentara de manera permanente la excelencia académica. Las instancias y
dependencias comprometidas en su gestiéon deben garantizar el desarrollo de las actividades conforme a los
estandares de calidad mas estrictos.

2. Pertinencia. La Extensién debe corresponder a la vision de la Universidad como agente publico fundamental en la
construccion de sociedad, y a las expectativas y necesidades de la comunidad local, regional y nacional.

3. Integralidad - articulacion. La Extension debe promover la integracion de las distintas areas del conocimiento. La
articulacion de la docencia, la investigacion, la extension; las actividades de difusion y divulgacion; y la comunicacion
permanente entre los distintos niveles e instancias de la Universidad son imperativos para abordar la complejidad de
las problematicas sociales y proponer transformaciones positivas. Por ello, se promovera el uso de canales y
mecanismos eficientes de comunicacion.

4. Cooperacion. El desarrollo de la Extension hace necesario crear, mantener y consolidar vinculos dentro de la
Universidad, y con instituciones y organizaciones sociales, econémicas y politicas de nivel local, nacional e
internacional con el fin de unir esfuerzos, promover el intercambio y la integracion del conocimiento, construir y
defender lo publico, desarrollar capacidades institucionales y resolver de manera efectiva los problemas sociales.

5. Reciprocidad. La Extension comprende el intercambio permanente de saberes entre los miembros de la comunidad
académica y los agentes sociales, mediante procesos interactivos que hagan posible la generacion y la validacion de
conocimientos, con un sentido de respeto y reconocimiento mutuos.

6. Responsabilidad Social. La Extension se debe realizar con un sentido de responsabilidad y apoyo mutuos, buscando
siempre el bien comun de todos los actores sociales e instancias que participan y contribuyen a su cabal realizacion.

7. Etica. La Extensién estara orientada por valores como la transparencia, la justicia, la responsabilidad, la rectitud, la
equidad y la inclusién social.

8. Desconcentracion. La Politica de Extension reconoce la diversidad y las caracteristicas particulares, técnicas y de
entorno, de cada una de las Sedes y Facultades. El nivel nacional y las sedes centraran su quehacer en la definicion, la
evaluacion, el seguimiento y el fortalecimiento de la extension. La gestion (técnica, académica y financiera) de la
extension sera responsabilidad de las Facultades, Centros e Institutos.

Las actividades, proyectos, programas y planes de extension, de conformidad con la naturaleza propia de cada uno de
ellos, atenderan e impulsaran las siguientes lineas generales de politica:

1. Fortaleceran y consolidaran la gestion de la Politica de Extensiéon, mediante la identificacion de areas, procesos,
resultados y fortalezas académicas, de investigacién y extension de la Universidad. Para desarrollar esta linea, se
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deben identificar las problematicas y desafios de las ciudades, las regiones y el pais.

2. Promoveran la cooperacién con otros actores e identificaran aliados estratégicos, publicos y privados, para elaborar
e implementar programas y proyectos de extension de excelente calidad y pertinencia académica y social.

3. Fomentaran la cultura de la innovacioén en la Universidad Nacional, dando reconocimiento académico y econdmico a
los actores que intervienen en los procesos y proyectos de innovacion con resultados significativos.

4. Apoyaran el intercambio de los conocimientos generados en los casos exitosos en las actividades de extensiéon de
las distintas sedes de la Universidad.

5. Promoveran el conocimiento y la aplicacién de los regimenes normativos de propiedad intelectual.

6. Articularan las funciones misionales de docencia, investigacién y extension, de tal manera que se promueva el
intercambio reciproco de conocimientos entre la Universidad y la sociedad. Todos los programas y proyectos de
extension.

7. Promoveran el desarrollo de la cultura y de la capacidad institucional para el emprendimiento en la Universidad, con
el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad.

8. Promoveran la articulacién de los programas de educacion continua y permanente con los programas académicos de
pregrado y posgrado de la Universidad.

9. Contribuiran a la financiacioén y el desarrollo de los proyectos de extension solidaria de la Universidad.

10. Garantizaran la vinculacion de profesores, o estudiantes de pregrado y posgrado, o egresados o jubilados de la
Universidad Nacional de Colombia a las actividades, proyectos, programas y planes de extension.

11. Incentivaran la realizacién de practicas y pasantias universitarias en los programas y proyecto de extension, de
acuerdo con los lineamientos académicos establecidos para esta modalidad.

12. Apoyaran el desarrollo institucional del trabajo interfacultades e intersedes.
13. Apoyaran la construccion de los modelos docente-asistenciales que se desarrollan en las Facultades.
14. Promoveran el uso de las tecnologias informaticas en todas las actividades de extension.

15. Fomentaran la responsabilidad socio-ambiental en el desarrollo de la extension, dentro de la Universidad y en la
interaccion con los diversos actores de la sociedad.

Dentro de las modalidades de Extension Universitaria se encuentran las siguientes:

1. Participacion en proyectos de Innovacion y Gestion Tecnoldgica, son un conjunto de actividades que se adelantan
como resultados de las labores de docencia e investigacion, con la finalidad de incorporar conocimientos a los
procesos productivos, sociales, culturales y politicos. Un Proyecto de Innovacién busca desarrollar e implementar un
mejoramiento o nuevo valor en el corto, mediano o largo plazos. La implementacion de la innovacion hace referencia a
la introduccién en el mercado o a la aplicacion y el uso del desarrollo innovador. Por proyecto de gestidn tecnoldgica se
entendera aquel cuyo objeto sea la prospectiva, la supervision y la evaluacion tecnolégica; la formulacion de politicas,
planes y estrategias de innovacién y desarrollo tecnoldgico; el disefio y la aplicacion de esquemas de incentivos a la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico; los estudios de prefactibilidad y factibilidad de las innovaciones; la promocién,
exhibicion, mercadeo y difusién de los desarrollos tecnolégicos; la certificaciéon del cumplimiento de normas de los
desarrollos tecnoldgicos; la valoracién, proteccién, negociacion y contratacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico;
la creacion y consolidacion de empresas; y la evaluacion de politicas, estrategias, normas y resultados relativos a la
investigacion y la innovacion, entre otras. Estas actividades de gestidn tecnoldgica pueden estar asociadas a proyectos
de innovacion o constituir proyectos en si mismas.

2. Los Servicios Académicos, son las actividades que se realizan para atender demandas y necesidades especificas de
los agentes sociales con el concurso de la comunidad académica. Incluyen las Consultorias y Asesorias, la
interventoria, la evaluacion de programas y politicas, los conceptos y otros servicios de extensién que buscan atender
necesidades permanentes del medio a través del ejercicio profesional. Ademas del talento humano calificado, estos
servicios comprenden la organizacion y la disposiciéon de locaciones y tecnologias necesarias para su prestacion. Se
incluyen entre otros, los Consultorios de Salud Humana, los Consultorios de Salud Animal, los Servicios de Laboratorio,
y los Servicios de Reproduccion Animal o Vegetal. (RG 031 UNAL, 2012)

3. Los Servicios de Educacion, son todas aquellas actividades que se realizan para transmitir la experiencia de la
Universidad en la formulacién de programas académicos y estrategias pedagdgicas a las instituciones publicas o
privadas de los distintos niveles, y prestarles ayuda.

4. La Educacion Continua y Permanente, es la modalidad que se realiza mediante cursos de extension, actualizacion o
profundizacion, diplomados y programas de formacién docente, articulados con los programas académicos de pregrado
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y postgrado de la Universidad.

5. El Servicio Docente Asistencial. La docencia asistencial es la prestaciéon de servicios de la comunidad universitaria
en areas tales como la salud (animal y humana), la asistencia juridica y la atencién psicoldgica. Su propésito es formar
y desarrollar capacidades en el ambito de sus programas curriculares (RG 030 UNAL, 2012).

6. Los Proyectos de Creacion Artistica. Son aquellos cuyo fin es producir obras artisticas y literarias como libros, obras
musicales, pinturas al dleo, a la acuarela o al pastel, dibujos, grabados en madera, obras caligraficas y crisograficas,
obras producidas por medio de corte, grabado, damasquinado, etc. de metal, piedra, madera u otros materiales,
estatuas, relieves, esculturas, fotografias artisticas, pantomimas u otras obras coreogréficas, entre otros.

7. La Extension Solidaria. Comprende los programas y proyectos cientificos, tecnolégicos, artisticos y culturales de alto
impacto social, que se desarrollan y financian total o parcialmente con recursos de la Universidad. Por medio de esta
modalidad se integran los distintos campos del conocimiento y se estrechan vinculos con diversos sectores de la
sociedad en busca de la inclusién social de comunidades vulnerables (RG 009 UNAL, 2011).

1Cada facultad tiene adscritos distintos Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros, Hospitales, Museos, Estaciones Biolégicas, Reservas Naturales, etc
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